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D- PLAN ANUAL ANO: 2024 tos del Estado de | Evidencia Estado de la | del Estado de : §
Seuvidad S (++%) I | st apat] [E Al )
2 &) )
5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA| 2-META/OBJETIVO | 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION
ene (feb |mar fabr |may fjun [jul Jago [set Joct [nov |dic
dis.gov.py/a
Sensibilizar a la mayor es/4317/212
can[i.dad ‘.]c o Informe del 2/2702/2D0.
funcionarios sobre el Socializacion de Departamento de xlxIxlx! xIx!Ix|x|x
uso de la The Integrity [la herramienta Transparencia y g i % INFORME P
App - Version Sector Anticorrupcion ARCIAL DE Repote en el Il
Publico Paraguay RENDICION INFORME DE
DE_CUENTA AVANCES PATA
1-Cumplido S 2024.pdf- |CUMPLIDO 2024
Aplicacion de la .
3 Numero total de
herramienta Di f
The Integrity i .. gcc:-ic)_rcsdde i
APP mplementacion ) oodinadores lnfon‘ne del
de la encuestados D ol
herramienta por |/Cantidad real cparamen ‘n . ol = x x x x|X| X X|IX|X|X
los directivos de |de Directivos d Transparencia y
R INFORME DE
respondiendo el Uslaals gl 22
cuestionario. Idem AVANCES PATA
1-Cumplido anterior CUMPLIDO 2024
Medicion de los Informe del Repote en el Il
conocimientos  |Reporte de la Departamento de | e TR INFORME DE
de los servidores |SENAC Transparencia y - Idem AVANCES PATA
detaSEINADIS AHERCRIiEn 1-Cumplido anterior  |CUMPLIDO 2024

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previst
cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dietwr g
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"En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como

1 N '\{f no han
0 .
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IDE LAS LIRS S COMN KATU 5
INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- SENADIS 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacion
:Implementacion del Sistema Informatico de Seguimiento y Portal de denuncias en la institucion, a fin de disponer de canales efectivos de recepcion ¢ Descripcién
C- OBJETIVO: s ek gu ¥ i EH p
mypetigacion dedinuneids Estado de la 12 dEs]tado Evidencia Estado de la | Descripcion del Estado Evidencia (%)
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Actividad (%) | 1_’_: i (**%) Actividad de la Actividad (%)
cuviga
*:
e 6- PLAZO PREVISTO e
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR V];ZR]FICA(EI(’)N
ene |feb |Jmar Jabr |may fjun fjul Jago [set Joct [nov |dic
1-Utilizar efectivamente el
Sistema Informatico de
Registro y Seguimiento de - .
Registrar las denuncias  |Causas Penales, Sumarios ;:anﬂ:laid wotal de
recibias desde ¢l Portal ~ |Administrativos e Uso adecuado :T!E_dc :j’cantidad Dictamenes < B [ e ] cnd [l
anticorrupcion en tiempo y |Investigaciones preliminares |del SSPS :lct::le.n:ncias conclusivos = o *
forma sobre supuestos hechos de conchidss
corrupcién en las ° ’
Instituciones publicas (
SSPS)
sin
movimien 1 Dictamen Portal de la.
1-cumplido to CUMPLIDO  |conclusivo SENAC

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente,
debiendo describir suscitamente dicha sitacién en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucion con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha
situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente di

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividadeS;an-pror
VidadEF LY

GHOS 1

500 no iniciadas.

ctronico (secretariageneral@senac.gov.py)




DERECHOS HUMANOS TAPICHA Q} GOBIERNObper | PARAGUAI

DE LAS PERSONAS CON IKATUPYRY
DISCAPACIDAD -SENADIS | AMBUEVA DERECHO PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY SAMBYHYHA
Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2024
N° de Actividades N° de Actividades
COMPONENTES previstas su realizacion | previstas su realizacién
afio 2024 Julio a Diciembre 2024
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica > 5
2- Participacion Cindadana 2 g
3- Rendicion de Cuentas 4 4
4- Integridad y Eitica Priblica 1 1
5- Gestion de Riespos de Corrupeidn 8 8
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 1 1
7- The Inteority App - Version Sector Priblico P 1 1




