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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
Y
LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En la ciudad de Femando de la Mora de la Republica del Paraguay, a los trece dias del mes de febrero del
ano 2019, se celebra el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre la Universidad
IBEROAMERICANA representada por la Sefiora Rectora Dra. Sanie Romero de Velazquez, con domicilio
Legal en 15 de agosto esq. Ygatimi, Asuncion — Paraguay, y la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS, representada en éste acto por el Sefior Ministro
Secretario Ejecutivo Mgtr. CESAR MARTINEZ FARINA, en adelante SENADIS, con domicilio Legal en la
calle Jacaranda y Yeruti - Fernando de la Mora. Ambas instituciones convienen suscribir el presente Convenio
de Cooperacion Interinstitucional.

CONSIDERANDO:

Qué, la Ley N° 4.720 de 4 de octubre de 2012, “Que crea la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)", establece dicha institucion con personeria juridica
de derecho publico, autonomia normativa en el ambito de su competencia y patrimonio propio, con facultades
para formular las politicas nacionales acorde a los tratados intemacionales de derechos humanos sobre las
personas con discapacidad, desarrollando las acciones necesarias para dar cumplimiento a dichos programas,
asesorar juridicamente en sus derechos a las personas con discapacidad, realizar investigaciones y velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que protegen los derechos humanos de las
personas con discapacidad, entre otras.

Qué, “La Ley N°1701/01, crea la Universidad IBEROAMERICANA". Fomenta la formacion y
capacitacion de profesionales y técnicos con una conciencia basada en la tradicion cultural, mediante una
educacion que fomente y discipline en el estudiante su esfuerzo autodidactico, su espiritu indagatorio y las
cualidades que lo habiliten para actuar con idoneidad moral e intelectual, en su profesion, en la vida publica y
privada.

Se adjunta las resoluciones del CONES - ACREDITACIONES.

e La SENADIS y la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA comparten el interés de la promocion de los Derechos
esIDFve N Humanos de las Personas con Discapacidad, ambas Instituciones estan en condiciones legales de establecer
2\azos formales y manifiestan su intencion de suscribir el presente convenio de Cooperacion, conforme a las

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de una colaboracion interinstitucional entre la
__ SENADIS y UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA para elaborar, implementar y ejecutar planes, proyectos y
ﬂiﬁowé‘mgramas de accion con el fin de promover, apoyar y desarrollar acciones conjuntas que favorezcan a la
/)

cion de profesionales en el area de discapacidad, que permita adquirir habilidades en el ejercicio de la
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EDUCACION, ENFERMERIA Y NUTRICION y contacto con tecnologias actualizadas; las partes de comin
acuerdo estableceran las pautas y caracteristicas que tendra el programa educativo de cada pasantia.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA FINALIDAD
1. Se elaboraran de manera conjunta cronogramas y planes de trabajo entre las instituciones a los
efectos de cumplir con los fines Institucionales y académicos.

2. Se implementaran las estrategias de gestion y las actividades conducentes a la concrecion de los
objetivos planteados entre las instituciones a los efectos de cumplir con los fines académicos de las
carreras mencionadas mas arriba de la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

3. Se instaurara un sistema de trabajo entre las instituciones a los efectos de cumplir con los fines
académicos.

4. Se proporcionara al estudiantado un ambito institucional de trabajo, conforme a la practica
(PASANTIA) que permita complementar el desarrolio del proceso ensefianza-aprendizaje.

CLAUSULA TERCERA: FORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO

A fin de promover la comunicacion fluida entre las partes e implementar una mejor organizacion y desarrollo de
las actividades de cooperacion; se formara una Mesa Técnica de Trabajo que fortalecera las actividades
conjuntas para lo cual cada una de las Instituciones, designara a un responsable, que actuar4 como nexo
operativo a todos los fines del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES
La SENADIS se compromete a:

Ofrecer capacitacion y sensibilizacion sobre el tema de Discapacidad a los funcionarios y docentes de la
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

Brindar las informaciones necesarias que posibiliten el conocimiento del servicio que presta a las personas
2/ con discapacidad.

Ofrecer pasantias curriculares voluntarias supervisadas segln los reglamentos de ambas instituciones a la
Facultades mencionadas con anterioridad de acuerdo a las disponibilidades.

Ofrecer el espacio fisico necesario para el desarrollo de las practicas universitarias.

N TT.\
ATy %;:ignar como responsable a un profesional especialista en la materia, que tendra a su cargo la insercion, la
S

[ / /\. “\:: ervision y evaluacion de las tareas que desempefien los pasantes en la SENADIS.
f'/r +“i\\\\ \‘\-‘i
3 , 3
“k = "P b ) Ld ENADIS no incurrira en responsabllldad pecunxana alguna con los profesionales que acomparien la

"‘\\:-ff‘,- 4 %Y
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=" La UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA se compromete a:
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Supervisar las actividades de las pasantias a través del intercambio de informacion con el profesor
responsable.

Realizar el equipamiento para el area donde se desarrolle la pasantia de conformidad a las necesidades de los
profesionales y usuarios del area en calidad de donacién.

La UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA se compromete a que sus alumnos:

a. Seadecuen a las reglas y normas generales establecidas por ambas Instituciones.

b. Asuman la responsabilidad por la confidencialidad que debe ser observada respecto a datos, historiales o
cualquier otra situacion que tome conocimiento.

c. Ni firmen ningtn documento oficial. El estudiante pasante no esta autorizado a firmar ningin documento
oficial.

La UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA asumira toda responsabilidad legal emergente de los accidentes o
dafios a terceros ocasionados por los alumnos durante su permanencia en el recinto de la Institucion, siendo
esto exclusiva responsabilidad de la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

Los alumnos participantes contaran con las medidas preventivas necesarias (vacunaciones, vestimenta,
elementos de proteccion y demas efectos requeridos).

Ambas Instituciones se comprometen a:

Participar en la formulacién, desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos académicos.

Intercambiar las informaciones necesarias que permitan la eficaz ejecucion de los programas y proyectos de
caracter educativo.

Promocionar y difundir las actividades conjuntas realizadas en sus respectivos ambitos de competencia.
Elaborar en forma conjunta planes de capacitaciones dirigidos a los funcionarios de la SENADIS y la

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA; el desarrollo de las mismas podra realizarse indistintamente en las
instalaciones de la SENADIS o de la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

¢ JCLAUSULA QUINTA: DE LA GENERACION DE PROYECTOS

La realizacion de proyectos y actividades en forma conjunta, seran reglamentadas entre la SENADIS y la
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA a través de adendas y/o cartas de compromiso, donde se detallaran las
~>gondiciones para la implementacion de los proyectos.

proyectos especificos de implementacion del convenio podran ser propuestos por cualquiera de las partes.
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CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION

El presente Convenio podra ser rescindido en cualquier momento, por mutuo acuerdo entre las partes o a
solicitud de una de ellas, previa comunicacion escrita a la otra parte con 60 (sesenta) dias de anticipacion.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS DIVERGENCIAS

Las diferencias o controversias que puedan surgir del presente instrumento procuraran ser resueltas de mutuo
acuerdo. En el caso de que las partes mediante negociacion directa no logren arribar a un acuerdo, éstas se
obligan a someter sus diferencias al Procedimiento de Arbitraje conforme a las disposiciones de la Ley N°
1879/02 de Arbitraje y Mediacion.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES

El presente convenio marco no excluye la participacion en los proyectos, de entidades piblicas y/o privadas
que ayuden a lograr los objetivos trazados.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente convenio marco sera de (2) dos afios, a contarse desde el momento de su
suscripcion, renovable por periodos a convenirse de comin acuerdo entre las partes, previa comunicacion
escrita con 60 (sesenta) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento.

En prueba de conformidad y aceptacion del contenido de Ja§ cléusulas y condiciones, previa lectura del texto,
firman ambas partes el Convenio de Cooperacion Integirfstitucional en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto en lugar y fecha mencionados.

. CESARAUGUSTO MARTINEZ FARINA
_ inistro Secretario Ejecutivo
gcretaria Nacionél Por Los Derechos Humanos
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