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RESOLUCION SENADIS N° 3236/2017

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (SENADIS).

Fernando de la Mora, 07 de febrero de 2017

VISTO:
Benitez, Dyjrector (ﬁ:e) Audito aa al senor Maximiliano Ayala, Dlrector de Gabinete de la Secretaria
Nacional p% los Dé@ﬁchos Hg\nanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), que a través
del mismo regite prop};esta del"Manual de Organizacién y Funciones debidamente firmado y foliado,
para su aprobeﬁg on y posgepior enviq a la Secretaria General para la Resolucion correspondiente, y;
: La %53 N° t}% 0/2012 “Que crea la Secretaria Nacional por los Derechos
rsonaa‘?@n Disdgpacidad (SENADIS)”, y que en su Articulo 4° establece:
tiva Secrétaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
DIS) ta integrada por un Secretario Ejecutivo, quien es representante
Reglamentario N° 10514/2013.

CONSIDERAND
Humanos de las
“La estructura organ
con Discapacidad (SE
del Presidente de la Republica” gecret

La Ley N° 5554/2016 “Qu aprue ‘é@g[ Pres
4

uesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2016"y su Decreto Reglamen @1/2016

Q\& N

El Decreto 6715/2017 “Por | al se mbdfca efl Decreto N° 4774/2016, Que reglamenta la Ley
5554/2016, que aprueba el presup 4{8!0 Ge’ﬁija[ de !a Nacién para el Ejercicio Fiscal 2016, vigente
para el Ejercicio Fiscal 2017". (z

El Decreto N° 4938/2016 "“Por el cual \}e nombra al Sefior Diego Manuel Samaniego como Secretario

Ejecutivo Interino de la Secretaria Nacional por lost Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad (SENADIS) " 4 .

La Resolucién 2682/2016 “Por la cual sé’:-,\.\apruegg gy establece la Estructura Organizacional
de la Secretaria Nacional por los Derechos Hum&{{os de | ‘{syPersongs con Discapacidad (SENADIS).”

POR TANTO, en uso de sus atribuciones; ! &) \

EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVQ DE LAgSECRET,ARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS ERSONAS CON\QISCAPACIDAD

RESUELV 4. \
\ e 0\
1°. APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones de 12 Secretar Naclo | por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), que forma parte de la presen ;\Resolucmn

{ s
2°. FACULTAR a la Direccion General de Planiﬁcacic’r’n monitorear ¥ evalua-’f" 1 Plan OR$rat1v0 Anual.

30 ENCOMENDAR a la Direccién General de Planifjcacion, la difusigy y s¢ 1al;zacmn d%la presente
Resolucion, | | =

W ‘h | i &

4°. COMUNICAR 8 qmenes é@rresp\anda y cumplida,
Pt 3 nw ’. /
e, /

Es copia fiel del Original  \.% *..

{ \'7"‘)‘ T - T L e
Secretaria General R Gty o W0 1m|||amJ Ayala Penayo Diego Manual Samaniego
SENADIS | R rotario General Ministro Secretario Ejecutivo
AR SENADIS
DGP/rr
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Manual de Organizacién y Funciones fédiQOI DACTEI
15

. Direccion de Asesoria, Cooperacién o
3 | ortosberechosmmnos Técni Eni Interinstitucional Version: 1,00
)| EAShausaN cnica y Enlace In Ituciona P

eamdwacReos DACTEI ;“’
SENADIS

LL.  INTRODUCCION i

#,

técnica periddica para mantener su utilidad. La actuahzacwn del presente Manual debe realizarse a

¢, propuesta del Director/a de DACTEI.

4 a\a Peﬂa\!
Ma}f\m‘“ rf’?’e‘e-\enad.
wWaBBManual de Organizacién y F uncmnes m}a vez aprobado por la Maxima Autoridad de la institucién

seré puesto en vigencia y se entregara upa)uopla de¢l mismo a los ocupantes de los cargos que integran la

Enlace Interinstitucional.

Direccién de Asesoria, Coopemcmn Te,cmca y

LII. A

DACTEI de la SENADIS.

Jacarandd y Yerufi 7 Tel. 670.593/670.569
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Las funciones asignadas a los cargos que integran la Direccién de DACTEI no deben ser consideradas

como una norma rigida que limita las actuaciones individuales de los colaboradores, sino como un

instrumento de guia y orientacién para un desempefio eficaz/y eficiente, con un enfoque de

cumplimiento de los objetivos de la dependencia y de contribujr al cuépllmlen de la mision de la
4

SENADIS. / ‘O

3.

(.,)\

LIII. MARCO LEGAL

LIV. Constitucion Nacional
LV.  LeyN°4.720/12 que crea la SENADIS ,:ff'

el de¥nal Decreto Reglamentario N° 10.514/13 que rdglamentﬁga Ley Nf 4.720/12

' le
5 p;a eﬁa,h, ﬁwﬁﬂ SENADIS N° 2682/2016 “%R LA” CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA
¢ : )
SENAD NAL DE LA SENADIS”.  ~  /
Qo
&
i p__,f’
/{"‘?’
g ’Pena‘;
\"g\:nera\
AD\S
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

LVIIL. OBJETIVO DE LA DIRECCION DE ASESORIA, COOPERACION TECNICA Y
ENLACE INTERINSTITUCIONAL -DACTEI /“\

La Direccion de Asesoria, Cooperacién Técnica y Enlace Intermstltucaonal es una dependencia técnica
que tiene la finalidad de servir de asesoria y nexo efectlvo:entre el Secretarlo/a Ejecutivo/a de la
SENADIS, todas las Direcciones y funcionarios ejecutivos d¢i Estado Y alas Organizaciones De y Para
las Personas con Discapacidad de manera a establece:?dolog% estrat?glas planes, programas y
proyectos tendientes al logro de los objetivos de la institugion a nlge-l) nacional e internacional.
LIX. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE

ginth ENLACE INTERINSTITUCIONAL ‘;;J'

ESO]E&Q! CcO PERACION TECNICA Y

\-w

) P

b) Colaborar con funcionarios ejecutivos del gobierno en la estructuracién de planes, proyectos y

.

_ pro‘gg\?@as especificos en el tema de discapacidad. Participar en comisiones y reuniones vinculadas al

al
j’\?beﬁem‘a de la discapacidad segiin demgnacwn del Secretario;
a

. —— ‘rf - . . ¢ i
c) Elaborar informes técnicos sobre/temas ;o a‘spectos_, relacionados con el area de su especialidad;

."‘-t Y

v

programas y proyectos que nlleven a la mt?gracwn de las personas con dlscapamdad y sus familias a

la sociedad. Impulsar la ?\101133010!1 nac101;al en Redes de Cooperacién Internacional y la participacién

nacional en proyectos internacionalés conymtos, a nivel local y regional,
4 !

o /
e) Coordinar las acm?nes mtersectonaLéS e interinstitucionales, a fin de que se cumpla de forma exitosa

el Plan Estratégico acmnal por losvDerechos Humanos de las Personas con Discapacidad, dirigido a

mejorar la calidadde v1d2 de la pol%l’acmn con discapacidad y sus familias.
/

f‘
f) Coordinar y eva el des}arrollo de los programas, planes y proyectos que desarrollen otras
instituciones oficiales a favoi’" de las personas con discapacidad en el dmbito nacional y darles el

seguimiento requerido.

g) Mantener una relaciéon directa y armoniosa con las personas designadas como etfl;

diferentes instituciones gubernamentales, no gubernamentales y la sociedad .ciiwli

Jacarandd y Yeruti Tel. 670.593/670.569
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

- operacionalizar el Plan Estratégico Nacional (PEN) y lograr los avances que se requieren en los
A proyectos, planes y programas que se ejecutan.
~ /m,.q%
R .;*! 'h'*%“w?s
~ j‘f * :::.?”b 3"
~ & /
O/
g Cv{-
~ ; 4“._:‘,.)
: / ’;\;::.—,‘
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'
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

LXI. MANUAL DE FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ASESORIA, COOPERACION

TECNICA Y ENLACE INTERINSTITUCIONAL
- Direccion de Asesorla, Cooperacion Técnica y Enlace Intern}stltu?:‘tanal
o~ Fo ‘_:\ )
~ NonlireBiE Director/a de Asesoria, Cooperacm{ Tecmca y Coﬂ 180:
ombre del Cargo
& g Enlace Interinstitucional / - DACTEL 1.15
. A
B Promover vinculos de coordmac:lon y coqﬁeraclén con las Entidades
ey Publicas y Privadas, Organizacighes C}Vﬂ'és De y ‘Para las Personas
~ con Discapacidad, Orga?smos ~ ‘Intem jonales, para la
~ OPjetivo del Cargo transversalizacion de los Derechos ‘ti\*umano de las Personas con

Discapacidad a fin de operamonalffﬁ el Plaa Nacional de Desarrollo
(PND) y el Plan de Accion Nacional bor los' Derechos Humanos de las

Personas con Discapacidad.

Depende de: Ministro/a Secretario/a Ejecutivo/a

Supervisa a:
e Dpto. de Cooperacién Técnica y Enlace Interinstitucional.
e Dpto. de Observatorio Nacional de Discapacidad.
e Departamento de Monitoreo.

e Secretaria de Direccién.

- Coordina‘acciones con:

_\ Relaciones ° Todos los Dlrectqres de la SENADIS.

— ' Exte hamente se rela(:mna con:

~ \ /‘! Mlem‘Bros de a CONADIS.

S / Au.@ndade del Gobierno.

. / Képrese ntes de instituciones piblicas y privadas,
: \u\:«nacwn es y extranjeras.

N & Reprgsentantes de ONG, organizaciones y Fundaciones de |
. ,::"‘ * divérsa naturaleza vinculadas a las Personas con discapacidad. ‘. |
—~ Sustitucion

& " Funciones Generales

= Participar en el proceso de definicién, formulacién, evaluacién, revisién y aemahzam

: I Plan Estratégico Institucional y Operativo de la SENADIS. /

S 5 Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién del Plan Estratégico Institucion;

- Operativo de la Direccion de Asesoria, Cooperacion Técnica y de Enlace Intermstltu i

Py :

Jacarandd y Yeruti
Fernando de la Mora — Paraguay
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3 Participar en la formulacién del Presupuesto General de la SENADIS.
Verificar la correcta utilizacion de los recursos hum isicos, materiales y tecnolGgicos |
4 asignados a la Direccion de Asesoria, Cooperacion Técnica y de ce Interinstitucional.
F‘ u!""‘ /
Informar permanente y oportunamente al/la Mmlstro/a Secretarjo/a Ejecutivo/a sobre las
5 gestiones realizadas en el cumplimiento de las fune;ones defla Direccién de Asesoria,
Cooperacién Técnica y de Enlace Intermstltumonal ’ i
: y § -""'“{“1' i
6 Programar, coordinar y supervisar las tare?é del personal a ;ﬂ cargo.
1 [ = |
g .
. j'!e‘ dd;{)!;’al (eg\as dependencias pe{'tmentag_ Tos r:zﬁrsos materiales y tecnoldgicos;
copt TG Gﬁ: 7 'arle f‘q‘%l,\ esarrollo de las act1v1da%! de laj/Direccion de Asesorfa, Cooperacion
e AP} [ SENE P ‘~J /
a4 dé nl’acj nterinstitucional. y
, . ‘ ~v
ez & 4 /)
antenga ordenado V: uahza/o el archivo de documentos y datos de la
(\ S sesoria, Cooperacién Técmca y df Enlace Interinstitucional.
\\\4-/ e /
\i(f"u;}dar y supervisar el cuidado de las mdquinas, muebles, utlles equipos y sistemas
W”Ns\l;‘*‘ gﬁformatlcos provistos por la 1nst1tuclon para la realizacién de su trabajo.

futuis han

ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

atendiendo a las directrices emanadas del/de la Ministro/a Secretario/a Ejecutivo/a.

Cumplir lo dispuesto en' el Cédigo de Etica y Conducta de la SENADIS.
;.f' (..,_)

\N{eahzar otras tareag mherqr),‘f?é ala aturaleza del cargo que sean necesarias para el buen

funcionamiento d su Dlréec,ion y lgs que le sean asignadas por el/la Ministro/a Secretario/a

Ejecutivo/a. / Q

f *\J unclones Especificas
. Realizar tr. ajos d@asesorl ecmca a la Maxima Autoridad, en diversas 4reas relacionadas |
a las Persgnas co.q 1scap idad y otras instancias por designacién del Secretario Ejecutivo.
Colabgfar co cionagfos ejecutivos del gobierno en la estructuracién de planes, proyectos :
13
y pr ramas@pemﬁc en el tema de discapacidad. j
ar en comyjsiones y reuniones vinculadas al tema de la discapacidad segin
14 des1gna01on la Ministro/a Secretario/a Ejecutivo/a en conjunto con la Djséo
General de Planificacion. '
Elaborar informes técnicos sobre temas o aspectos relacionados con el
15 g s
- especialidad.
Jacarandd y Yeruti Tel 670.593/670.569
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Gestionar a través de la Cooperacion Nacional e Internacional el apoyo de recursos técnicos
y financieros, ante los gobiernos u organismos nacionales e internacionales, para el
16 ; ;. ‘
desarrollo de los programas y proyectos que conlleven a la inclusion de las personas con
discapacidad y sus familias a la sociedad.
Impulsar la participacién nacional en Redes de Cooperacion I maclonal y icipacién
17 nacional en proyectos intemacionales conjuntos, a nivel Ioca reglonal
Coordinar las acciones intersectoriales e mter1nst1tuc19pales a fni de quf: se cumpla de |
forma exitosa el Plan de Accion Nacional por los Derechos ’Eﬁugianos de las Personas con
15 ﬁrig!ﬁ{'sca acidad, dirigido a mejorar la calidad de vida 6e la acion co‘fl discapacidad y sus
fidl | del p g ) P Y,
gs cOP¢ 0 lﬂﬂ Gend ?‘amlhas ot LA Re \,' 4
Secre N ADIS / P s de o f”(/o ; ‘{z'r J
Sk /(" P iw> A ) [.ff’ = /
istf oy al/14 } g,/g ecretario/a Ejecufivo/a Q, el estiblecimiento de vinculos
19 ?@ ciones tecmcas a favor de) las pegSonas con discapacidad en el
seguimiento requerndo ) ' ‘;f”‘
X :"
' Apo ar el desarrollo de los programas, planes ¥ “proyectos que desarrollen otras
) \ie_\a‘ ?gstltucwnes oficiales a favor de las personas con discapacidad en el ambito nacional, darles
) )
‘,,\a'ﬁ‘“\\\\ 1:\;’3\ el seguimiento requerido y remlttj ala Direccion General de Planificacion para la evaluacion
e § Y,
correspondiente. _;fﬁ -
4% . ) |
\ Mantener una relacién diregta y ar&@mosa coh las personas designadas como enlaces de las |
diferentes instituciones bema,r(ﬁ.ﬁtales 0 gubernamentales vy la sociedad civil, a fin de
19 operacionalizar el Pla Naclon@.lfde Desérrollo (PND), el Plan de Accién Nacional por los
Derechos de las Pe-fsonas cﬁ?} Dlsca‘ cidad y lograr los avances que se requieren en los
planes, programag’y proye‘c?@‘fs que §,e gjecutan |
/y B
Dirigir, Coordinar, h/{fqﬁﬁorear yjhpoyar el funcionamiento de los Departamentos a su cargo.
o F.
20 ““"J‘*rT 4
LT .74
i
4» y ; o
3 J Secretaria de Direccién
Denommzl}mgm Cédigo:  DACTEL/SD
Secretaria de Direccion
Cargo 1 1.15.0.0.1 :
Apoyar en las tareas administrativas elaborando eficientegfier
Objetivos del Cargo documentacion de la Direccién de Asesoria, Cooperacion Tédiwc
Enlace Interinstitucional y sus dependencias.
Jacarandé y Yeruti Tel. 670.593/670.569
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017
N Reporta a:
7 ;
Director/a de la Direccion de ?sesoria, Cooperacion Técnica y de
P -
" Enlace Interinstitucional. e
~ Relaciones ' ey
sgl ,'::' ,-'%‘
Supervisa a: ; «(D‘* 7
— i "“:\,
o No aplica / o
% En ausencia del Personal de Apoyo Op a’nvo Secretarfa de Direccion,
B pasaré a ocupar el cargo otx:e-*funcw rio/a de la Direccién, designado
| Sustitucién | |
~ por el Director/a, de A}se%.na, ‘(%Joperaclon Técnica y de Enlace
Interinstitucional. A /-"
- o fiel de! - -
Es CS"P‘W{; ; Funciones Generales
ec
~ ta utilizacion de los recursos humanos, fisicos, materiales y tecnologicos
~
= es, herrami“entas y equipos provistos por la institucién para la realizacién de
no
- Max“‘“‘“a rlaCumphr lo dispuesto en el Co@gé de Et.xca y Conducta de la SENADIS,
o~ / e
. Realizar otras tareﬁs mhereril/es a lg’ naturaleza del cargo que sean necesarias para el buen
- funcionamiento ge su umfi'ad y Adas que le sean asignadas por el Director/a de Asesoria,
-~ Cooperacion Técnlca yg,le Enlac Interinstitucional.
e ko f 4
~ Y "/ s
N o / Funciones Especificas
/o
a Recibir "Eumegtdﬁ exterpos e internos en general, verificar que los mismos cumplan con los
— ’h,,
requisifos para su tramitgtion y registrar su ingreso, conforme al mecanismo establec1d0.
N yi
f": ." ;
i Renitir al ]Eil.fector/a e Asesoria, Cooperacion Técnica y de Enlace Interinstitucional toda la
- cumenﬁmon recibida en el dia.
~ R€Clb1r ﬁﬁ&}ﬁ?ﬁ y archivar la documentacién emitida por la Direccion de Ascsorla
S Cooperacién Técnica y de Enlace Interinstitucional y sus dependencias, via r\‘d_:_i&[n_gtr
a Autoridad, Secretaria General, y otras Direcciones de la SENADIS, tales como: resolum@nqs
- c1rculares, acuerdos y ahanzas de cooperacmn, entre otros.
™ Establecer un mecanismo de archivo documental que facilite la identificacién,
a acceso a los documentos de la Direccién de Asesoria, Cooperacidén Técnica y de~E:
~ Jacarandé y Yeruti o o Tel 670.593/670.569 A
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

N B = m— -
Interinstitucional.
i Responsabilizarse de la existencia de formularios, libros y otros elementos y materiales
9 . . .

) necesarios para el correcto funcionamiento de la Mesa de Entrada.

A : :‘T\" ~ '

& Identificar, obtener, clasificar y archivar toda la normativa leg;ﬂ‘ap]‘_‘i_écable a las operaciones y
i &

& 1 gestion administrativa de la SENADIS. /

§ e
— 4 3 -

1 'Ejecutar el registro de movimientos de documentos queé i_;igresar?gf salen de la Direccién.

~ ¢ )v /

~ Reducir costos de localizacion de do'cumer;té)s oﬁg{é& de lajSENADIS, mediante la adecuada

4
e

yector/a de la Direccion de As’esoriaﬁf Cooperacion Técnica y de Enlace |
: Y,

de copias de documentos oficiales, i;ﬁemos y externos.

- - By
ac:l:at’r‘Q

ok L
Stigayts ¥

peracion Técnica y de Enlace Interinstitucional.
/

Establecer el procedimientg’ para el descarte de documentos y/o su remisién al Archivo

i J‘ Dy
Institucional Central, si fue;fe requerido. /

iy,

Mantener una fluida comunicacién con Ja seccion de Archivo de la Secretaria General de la

SENADIS, a fin de coordiugr;' trabajos de almacenamiento permanente y/o descarte de

o, A

documentos de la Direccién de’ Asesofia, Cooperacion Técnica y de Enlace Interinstitucional.

Agilizar la Mesa de Entrada a/ftravés de la recepcion, reproduccién y distribucién de |

~ 1 ; e
7 documentos. *

Organizar, archivar.y clasificar datos personales e institucionales de los contactos y/o |

representantes vinculados a Ja Direccion, para la consulta que se requiera eventualmente.
¥

S bt

i
¥ 4

& Jacaranda y Yeruti Tel. 670.593/670.569
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Es copia fiel del
Gecretarit
SENAD

a\a ?enwo
i@ Oeene‘a\ Interinstitucional.
WeTy ADVS
e Todos, los der}}as funcionarios de la Direccion y demas
\Relaciones f 7
funcmﬁarlos ge la SENADIS.
EXternamBnte se |;€iaclona con:
¢ R’bprese tes de instituciones publicas y privadas, nacionales
*»-;!yextr jeras.
‘ L
j Repfesentantes de ONGs, organizaciones y fundaciones de
/'(A -‘
7 gﬁzersa naturaleza vinculadas al drea de Discapacidad.
. e fPersonas con Discapacidad y familiares: Usuarios de los
; . y
}f' T // servicios de la SENADIS.
o
q Sy
Y, > |/
,f/ ‘Q, /En ausencia del Jefe/a de Dpto. de Cooperacion Técnica y Enlace
’ ),? ,s.,’S:’ Interinstitucional, quedard en su reemplazo el jefe de departamento
Sustitucién("jq’ / disponible o uno de los Operativos designado por el Director de

<A WW p J-}-vn Aande rapeid No aps give
ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017
Departamento de Cooperacion Técnica y Enlace Interinstitucional
Cédigo:
Jefe/a de Departamento de Cooperacion Técnica y
Nombre del Cargo L pRCTEDE.T
Enlace Interinstitucional. yEI 1.15.0.1
Apoyar a la Direccion de Asesoria, Cooperacion Técnica y Enlace
Interinstitucional, en la formulacion, coordmacmn seguimiento y
Objetivo del Cargo evaluacion de metodologias apropiadas, estrateglasy'planes programas

y proyectos tendientes a optlmlzar ¥ fortalecer/{as funciones de la

/

/ 1 r"
Direccion y la Institucion. v{w
Fan

epende de: Direccion de Ase;eﬁd Cooperacion Técnica y Enlace

Ao s

terinstitucional.
Supervisa a: 4 y

e Unidad de Relaciones Nacionales e Internacionales.
e Unidad de Cooperacién Técnica.

Coordina acciones con:

e Director/a de Asesorfa, Cooperacién Técnica y Enlace

Asesoria, Cooperacién Técnica y de Enlace Interinstitucional.

Funciones Generales

Participar en el proceso de definicion,

Institucional y Operativo de la Direccién de Asesoria, Cooperacion Técnica 3

formulacion y evaluacién del Plan &

Jacarandd y Yeruti
Fernando de la Mora — Paraguay
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Interinstitucional, segun requerimiento de su superior inmediato,
) Verificar la correcta utilizacion de los recursos humanos, fisicos, materiales y tecnologicos
asignados a su departamento.
Informar permanente y oportunamente a la Direccion de: K*se.gona, Cooperacion Técnica y de _
3 Enlace Interinstitucional sobre las gestiones reahzada}s en el cump‘ln%ento de las funciones
del departamento a su cargo. .:‘J /
7 o r 4
4 Programar, coordinar v supervisar las tareas del pei'sonal 6 5}}1 cargoiff
_ - N z’f
5 Gestionar ante las dependencias pertment?s los !;c_oursos, ymaterlales y tecnoldgicos;
necesarios para el desarrollo de las act1v1da9,éls de su‘departamfznto
fiel del O7i4 i?‘” do y actualizado el archlxg_ﬁ de dq\_c"umentos datos de su departamento.
C;E::?g;uriil Generlt ‘ o~
SENAD]S ; el cuidado de las m‘é:(';]\trﬁnas, ?ﬁebles, ttiles, equipos y sistemas
por la institucion para la realizaéion de su trabajo.
8 o en el Codigo de Etica y Conducta de la SENADIS
Realizér otras tareas inherentes a la naturaleza del cargo que sean necesarias para el buen
9 funcionamiento del departamento a“-,sfu cargo y las que le sean asignadas por el superior
> .?34\61!““ediato. | o
e Gone® K* k!,ﬁﬁnciongs‘Especiﬁcas
Wi 80/ o / 4 ,
Asesorar 'y apoya;;f" a I%Fu.pirecci' de Asesorfa, Cooperacién Técnica y Enlace
\ Interinstitucional, fa‘f'travésj,.afﬂ‘g”’ia forpAulacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de las
0 estrategias, planeg, prog'é%ﬂas y proyectos tendientes a optimizar el cumplimiento de los
objetivos. 7 L ‘
; .,\,,,7. J
Proponer al Dlrecjtoi‘/a de 'Asesorla Cooperacion Técnica y Enlace Interinstitucional,
asesoramlento a En?ry;dades 6e y Para las PeD, para la elaboracién de proyectos sociales,
! programas y acp‘tohes rel;{ii/os a la proteccion y defensa de los derechos de las Personas con |
Dlsca,pamdad( / |
[ A~ /
Asesorar g@ﬁstituci nes publicas y privadas, para encarar proyectos comunes o acciones
&= gfmjuntaﬁ,gndien s a promover y defender los derechos de las personas con discapacidad.
o
Infonn"EWente v oportunamente a la Direcciéon de Asesoria, Cooperaci(’m Técnica y
13
Jacarandd y Yeruti | Tel. 670.593/670.569
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Unidad de Relaciones Nacionales e Internacionales

Codigo:
Nombre del cargo Relaciones Nacionales E Internacionales ;. DACTEIUDCTYEV
/ TJURNILISOL
4’” Ao, /"' 5
Promover e impulsar la cooperaciéy con, Q?gamsmqs nacionales e
Objetivo del cargo internacionales dentro de los prog;amas naumnalesi»del sector de la
discapacidad. : /f
el fiel origin® B Depende de: Jefe/a del Departagiento dé;?ooper;éién Técnica y Enlace
ja fi a " o A
Es c:i‘ ottt !Gel‘;ﬂ 7 2 4 tgrinstitucional. %—
4D ’ ) .
SEN '%g isa a: :
o“ No aplica 3 /
na acciones con: '
Todos los demas funcionarios de la Direccion y demas
Relaciones . .
funcionarios de la SENADIS.
Externamente se relaciona con:
-t e Representantes de instituciones publicas y privadas, nacionales y
' \apena‘)' ;
v ﬂ“"‘\: Generd extranjeras
5]
= oIS ° Repre;éntantes de ONGs, organizaciones y fundaciones de
\ d1ve}fsa natufale’za vm}puladas al area de Discapacidad.
\ En ausenmﬁ del per§0n31 de apoyo operativo de la Unidad de Relaciones
. Nacwnal;gs e Iétqmacm les, cubrird parte de sus funciones un
Sustitucion P
funclonarlo desrg,nado por el jefe/a del Departamento de Cooperacion
Tecnl,ca y de En’lace In%rmstltuclonal
/ E;,;}g;lclunesfgenerales
J' g 1 |
1 Verificar y utilizar cogéctamente los re‘éursos humanos, i isicos, materiales y tecnoldgicos |
asignados a su umdad 4‘ [m’ !:J';r
5 Cuidar de las ftiles, erramlen.l;as y eqplpos provistos por la institucion para la realizacién de su |
A \(
trabajo. o §
J ki j
3 Cumplir lo dlspgito en @podlgji& ética de la SENADIS.
x Realizar otras tareas’ rentes a la naturaleza del cargo que sean necesarias para el buen.
funcionamiento de la unidad a su cargo y las que le sean a31gnadas por el superior mmedlato- _ '
Funciones especificas
5 Gestionar Ia afiliacion de la SENADIS a organismos nacionales e internacionales af
vista a la realizacion de actividades conjuntas, o la concrecion de alianzas y acue
Jacaranda y Yeruti ' ' Tel. 670.593/670.569
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

beneficien a la institucién.

Gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacion pﬁé'iala privada, nacional e
_ .

: internacional para apoyar los proyectos estratégicos de la SENAISIS. o
- ;.\_a ,r :
Gestionar la suscripcién de la SENADIS a rev1stas ‘y otrgs jned:os /de informacion
7 especializados en temas de discapacidad, a propueﬁta del }efe/a def departamento de
cooperacion técnica y enlace interinstitucional. 7 C_)
[ &
Asesorar al jefe/a del departamento de cooperamén tecn;gg*y enlagé interinstitucional para la
]zxgof'lgmfﬁef nicién de sus necesidades en materia de cooperacmn?iﬁterms ftucional y el establecimiento
el ! OE A
j:m“i i Gener® > priorid: manera a focalizar las acciones de apoyo ante/las diversas instituciones.
UL DTN P/ Y
SENRY f v demanda de cooperacion técnica y ﬁnanc1era nacional e internacional, con
Hil
9 HIE /o actualizar un portafolio de alianzas potenciales que apoyen y fortalezcan
7 ENADIS.
Trabaj?ﬂ"c"on untamente con el dpto. de planes, programas y proyectos de la Direcciéon General
10 de Planificacién en la formu;acién de proyectos de cooperacién a gestionar antes las entidades.
o ~" by
- any AT i
a\a\:g\ Informar al jefe/a del deﬁaﬂameg\} de cooperacion técnica y enlace interinstitucional sobre
< BN |
‘&o\‘: 11 convocatorias y oportpmdadesade cooperacion, asesorarlos y acompaiiarlos en la presentacion
de solicitudes de co@peracm;i.r N d
' "\z"
At g
Convenir con el orgam“hlo cooperante, las condiciones para el traspaso de recursos de
I3 cooperacron‘destlnados{?ﬁ‘ apoya el desarrollo de proyectos para la SENADIS.
] leundlr medlante\ irabajof”conjunto con la direcciébn de comunicacién social y relaciones |
14 pubhgﬁs los c@memos asistencias de cooperacion suscriptos por la SENADIS, asi también
mfofmar sobre el ava?de logros y resultados de las actividades de cooperacion ejecutadas.
‘Taborar@jo cnicos periddicos sobre la ejecucion de los acuerdos, alianzas, asistencias
15 ,;” en mqsgside trabéjo y presentarlo al jefe/a del departamento de cooperacion técnica y enlace
. O -
“feinterinstituciopal.
ay, :
Aanos vencimientos de los acuerdos y alianzas suscriptos por la SENADIS, a fin de |
16

gestionar la renovacion de los mismos, conforme a las indicaciones del jefe/a del departamento

de cooperacion técnica y enlace interinstitucional.

Jacaranda y Yeruti
Fernando de la Mora — Paraguay
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017
Unidad de Cooperaciéon Técnica
Codigo:
Nombre del o | DACTEI/DCTYEI/UCT
ombre del cargo Cooperacién Técnica \
"'“"‘*%1_5_.0.1.2
_f} |
Promover, vincular e impulsar la coopfer}aclon tqcmca con organismos | |
nacionales e  internacionales cofi objetlvo de generar acciones
Objetivo del cargo . ‘
conjuntas dentro de la 4__.p011t10?- pac10na " para las personas con
1ol Orig nal discapacidad. N /
gs copie I ia Genet . V4
Secrﬁs N&DIS ende de: . /
42 N
del Departamentd_‘,';de ooperacion Técnica y Enlace
rinstitucional gy
_ Supervisa a:
' Relaciones
' No aplica
0
AL petie Coordina acciones con:
ne‘a‘
3"3 : : o S -
¢ Todos los demds funcionarios de la Direccién y demas
4 € ) . 3
if funcilonarlos' de la SENADIS.
4
jEn ausenc;a del ‘;}ersonal de apoyo operativo de Cooperacion Técnica,
/ cubru:a palte defsus funciones un funcionario del mismo departamento,
Sustitucion :' ";y'fdemgn cion del Jefe/a del Dpto. de Cooperacion Técnica y
’ E.Qlaa,ce Integinstitucional
i o / Funciones Generales
.' !:'s\;:.
] Verlﬁcar y utlii'Zar corr’gctamente los recursos humanos, fisicos, materiales y tecnolégicos |
1.
a51§nados a su unldaﬁj/
9 Cpidar de:]as utiles/herramientas y equipos provistos por la institucién para la realizacion |
F € su trﬁlajo
i
3 W dispuesto en el codigo de ética de la SENADIS.
Realizar otras tareas inherentes a la naturaleza del cargo que sean necesarias para el buen
4 funcionamiento de la unidad a su cargo y las que le sean asignadas por el
inmediato.
Funciones Especificas

Jacarandad y Yeruti
Fernando de la Mora — Paraguay
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Informar permanente y oportunamente al jefe/a del departamento de cooperacion técnica

5 y enlace interinstitucional sobre las gestiones realizadas en el cumplimiento de sus
funciones.
= . A”\‘_ A
Organizar y conducir las acciones y programas de cogperacion ica y financiera en el

marco de las necesidades institucionales de la SENADIS y %la poht:ca de cooperacién
técnica internacional establecida por la convenc101} obre l@lerecl}gs de la personas con

discapacidad. 7 (~./ j[
§

~ e

Proporcionar, asistencia tecmca apropiada, fa 11tand@;¢1 accesgf a tecnologias accesibles |

" s copia fiel del Origiftal
s cop aria Geneft y de asistencia, compartiendo esas tecnologi medt@}t_@ su trjlysferenma
Secre - e
SENADIS 7T LA AN .

"k Coordmar* laé

B {is e
§ -personas COﬂﬁfS

ciones para aplicar la onven@n de 1¢g5 derechos humanos de las
pacidad en nuestro pajs. S8

_.55?

\ - ; “

dependencias y entidades de la adlﬁmlstraélon pubhca
.,

Feu,

Mantener actualizada la base de datos de fuentes,de cooperacion internacional y nacional,

@Yliblica o privada, para facilitar la identificacion de oportunidades y alianzas.

Velar por el cumplimiento/de las alianzas y acuerdos de cooperacién asumidos por la

SENADIS con orgamsmés nacmpales e internacionales.

/ |
Orientar y asesorar ] proyec@é que uden a la dindmica social para la integracién e |
= inclusion de las pers nas COP qrscapac dad.
Informar perman te y (AJl:gnunam te al jefe/a del departamento de cooperacion técnica
13 | v enlace interi tituclogf.l sobref las gestiones realizadas en el cumplimiento de sus
funciones. Qe
j "
. o

j Ty

) D ) )

)

)

Jacaranda y Yeruti
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Departamento de Observatorio Nacional de Discapacidad

| Codigo:
Jefe/a del Observatorio Nacional de DACTEI/DOND |

Nombre del Cargo
Discapacidad 1.15.0.2

Asesorar y apoyar al Director/a de la Direccién de Asesoria,

cional en el cumplimiento de

Objetivo del Cargo

¥ o fm’ - onerd!
Seawmr‘iez

SENAY

_ e: Direccion d Aseso@ Coope?’clon Técnica y de Enlace
Inten,ﬂstl cional. \[:. ' ;

sa a: E

e Unidad Acgéemlc;mvestl
e Unidad e Mom}:o,reo deg oliticas Publicas - Estatales y

Privadhas \ !
f

\;a\a penay© ;

paximil | Gener@! Coordina aéciones._th‘l}: /
5,

DS T,
B Coordina acciones.Con: f

T ':l L ] r -
Relaciones e Director/a de Asesoria, Cooperacion Técnica y Enlace
/ Interinstitucional.
/
/e Todos los demas funcionarios de la Direccion y demas

/ funcwnarybs de la SENADIS.
Exte{miament%,se relaciona con:

Reprgsentantes de instituciones piblicas y privadas, nacionales

epresentantes de ONG, organizaciones y Fundaciones de

diversa naturaleza vinculadas al 4rea de Discapacidad.

Q:,‘f ?/ausencia del Jefe/a del Observatorio Nacional de Discapacidad,

Sustitucig i.ff‘ brira funciones un Jefa/a de dicha direccién designado por el Director

oy I,‘ de Asesoria, Cooperacion Técnica y de Enlace Interinstitucional.

/ Q" / Funciones Generales
P
r

en gl proceso de definiciéon, formulaciéon y evaluacion del Plan Estratégico

7=
"] Instituciona y Operativo de la Direccién de Asesoria, Cooperacion Técnica y de Enlace
\;I;aﬁﬂstlt cional, segin requerimiento de su superior inmediato. :

Verificar la correcta utilizacién de los recursos humanos, fisicos, materiales y tecnofo;

asignados a su departamento.

Jacarandd y Yeruti Tel. 670 593/$,
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Informar permanente y oportunamente a la Direccién de Asesoria, Cooperacion Técnica y de
3 Enlace Interinstitucional sobre las gestiones realizadas en el cumplimiento de las funciones
del departamento a su cargo. P
? i
i =t
4 Programar, coordinar y supervisar las tareas dgi personal a su'eargo,
5 Gestionar ante las dependencias pertinentes los_) recuraé's materiales y tecnolégicos;
necesarios para el desarrollo de las actlvgdades de. sai depart;fmento
'ﬁ‘é Mantener ordenado y actualizado el arc,hlvo de/ documen}gs y datos de su departamento.
1 Oﬂ-g 7 4 ,’: ey §
w i SGenert P / / _
5 ﬂm};ﬁ'“’ﬁﬂ[wis . dear de- Las ?umas muebles,lﬁtlles Aerfiﬁpos y/sistemas informéticos provistos por la |
Se g s % @
S8R ﬁnstltucmn pam fa r_e izacion de §u trabaJO\
R v"r c:
8 I 0 d en el Codfgo de EJca y Copducta de la SENADIS.
e : ol
titeas mherentes a la f'l/aturale#'a del cargo que sean necesarias para el buen
ey
9 funcionamiento del departamentor; a:su cargo y las que le sean asignadas por el superior
| inmediato. -I ,"‘
o Daaet? : :
al -y =
\\naﬂ“““ Ge“e‘a\ . Funciones Especificas
SeARMAD'S| Capturar, actualizar, sistematizar y difundir la informacién que se recopile de las distintas
0 fuentes, tanto publicas como privadas y efectuar el seguimiento de la aplicacion y
“cumplimiento de las clausulas de’ la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad ysu Protocolo Fac.ultatlvo en el pais.
11 | Servir de soporte tecrylco a las autoridades de la SENADIS, en materia de andlisis de la
situacion de los deﬁe_phos de fas personas con discapacidad, para la toma de decisiones.
12 Generar espacios dé discugion de resultados y construccién de propuestas.
1 Fong ; ;
Informar permanente y/oportunamente al Director/a de la Direccion de Asesoria, Cooperacion
13 | Técnica y E%ffléce Intrinstitucional sobre las gestiones realizadas en el cumplimiento de sus
func:]ones“ g /
- Plamﬁcaﬁ organjzar y evaluar los resultados e impacto de las actividades emprendidas en
coordg\aacmn cgm la Direccion inmediata y las demés Direcciones involucradas.
El@ar matgriales de difusién e informacion de mvesugaclones resultados de estudios
especializagos y otros datos relativos a la realidad y situacién de la discapacidad, en
on con la Direcciones involucradas de la SENADIS
Proponer y Coordinar investigaciones sobre diferentes aspectos relacionados con la
16 | discapacidad y divulgar sus resultados, dentro y fuera de la Institucién medlan
conjunto con las direcciones involucradas e instituciones publicas y privadas.
17 | Mantener relaciones con instituciones piiblicas y privadas, nacionales y exitan
Jacarandd y Yeruti Tel. 670: 593‘/’6?0 By
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. ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017
vinculadas a la investigacion sobre la discapacidad a fin de intercambiar experiencias e |
. informaciones.
g Desarrollar conjuntamente con las Direcciones involucradag;de la SENADIS campaiias de |
~ 18 | informacion y concienciacion dirigidas a la sociedad en general, Sobre los derechos humanos
. . '{ “*%
= de las personas con discapacidad. A "‘;’
5 Unidad Gestion de la Informacién de'la Discapacidad /
- m ; .-.‘;
- 7 7| Cédigo:
~ Denominacién del cargo | Gestién de la Informacién de lwb_ismpacjdad DACTEI/DOND/U
7 J
& 7§ GID 1.15.0.2.1
# -
gingt ;
el dﬂl Orlg l - . e . . \‘.: " ; .
’“ropl“ﬁ . Gener® | Difundir informacién sobre diferentgs aspectos vinculados con la |
wporetdr R . N ; B
~Secte E ADIS £l - Didgapacidad de las Personas y diyulgar sus resultados, asi también |
S Objetivo del cdrgo. =~ [ e [y y L )
~ /-’;;_ F A C | im r ante la sociedad una maygr concienciacion sobre la realidad de |
[ ‘;: [ : _':.| . i . “V:
- 1 it pacidad en nuestro pais.
- : %rta a:
~ Jefe/a del Observatorio Nacional de Discapacidad.
o penay? |
oy Max'\m“.\a“ Gg‘nef.a\ u
georet _ | Supervisa a:
- No aplica
. Glatiangs | Coordina acciones con:
,.f;{f’ ]
i 4 ‘& Los fﬁncionarios de la Direccion de la DACTEI
,/ Externamgnte se relaciona con:
— 7 ad
< j j 7 e epresentantes de instituciones piblicas y privadas, nacionales.
% S i
. ff _L:;!;f Representantes de ONG, organizaciones y fundaciones de |
— / A diversas naturalezas vinculadas al area de Discapacidad.
v Sy
ausencia del personal de apoyo operativo de la Unidad de Gestion de
nformacién de la Discapacidad cubrira sus funciones otro funcionario
A Sustitucion . ; 2
_ “del departamento, designado por el Jefe/a del Observatorio Nacional de
. Discapacidad.
~
Funciones generales
A | Verificar la correcta utilizacién de los recursos humanos, fisicos, materiales y tecnol
di asignados a su unidad.
5 Cuidar de las utiles, herramientas y equipos provistos por la institucién para la realizac
~
su trabajo.
& Tel. 670.593/670%
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Cumplir lo dispuesto en el cédigo de ética de la SENADIS.

| funcionamiento de la unidad a su cargo y las que le sean asignadas por el .

Realizar otras tareas inherentes a la naturaleza del cargo que sean necesarias para el buen

erior inmediato.

Funciones especificas

emas :Sl;i"i'ecciones
/) /?‘
/ o ; 1'_;%"’j
VAN A

dlad y 1

¢ ;

E AR 4 - |
nte cori Jas diferentes dependencias de la |

‘nciar sobre la realidad de |

SENADIS, sobre la base del diagngético y ,fiéteccién de las necesidades mas sentidas y la

problematica de la discapacidad e uestro-pais.
. Y

S,

Ay, i ;
Trabajar conjuntamente con fel depdtamento e desarrollo y bienestar en el disefio e

e inc os pargel funcionario de la SENADIS que desarrolla | .

implementacion de politic

actividades y entrega productos dq%'vestig fi6n, conforme a los lineamientos establecidos.

Q J

Difundir informaciod en codqlinaciénp’éon la unidad operativa de relaciones nacionales e |
#

internacionales, | conveﬁ?d{i y o};gs vinculaciones orientadas a la investigaciéon o a la

13
capacitacion cop el misﬁ,‘g—éropésyf).
x~ / |
Disefiar, prgfponer y uita vez aprobadas administrar la aplicacién de normas para el desarrollo
14 :

o

O

Jacarandd y Yeruti
Fernando de la Mora — Paraguay
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Unidad de Investigacion y Apoyo Académico

@ AAIRRTR AARDE TwpriA Ke AQe Avive
heEmsriuyenda el futu.u hoy

Denominacion del cargo

| Caédigo:
Investigaciéon y Apoyo Académico

[‘\

yAA 1.15.0.2.2

DACTEI/DOND/UI |

Objetivo del cargo

di\:u'lér sus re'sultados asi tamblén

emlcas« para impulsar ante la

| Discapacidad de las Persona
organizar y ejecutar actmdades

sociedad una mayor conclenmaclm\l:sobre Ia;reahdad de la dlscapac1dad

Promover la investigacion sobre 1ferentes aspectos vinculados con la

7 - 7
ol ZCWA DF “en nuestro pais. 7 P F 4
e . 1 1 l{)f g £ ’m\zmns Hu; l-f -'v'f c*\ ) /
—opt? fie Gca!ETﬂl 3 e 7 =3 4
parie Y eporta a: 7 :
%‘{hjﬁl) r7 ' "':
' efe/a del Obsev(fatorlo@j‘a\fmnal Discapacidad.
I 'j ‘4 / .'"
‘Supervisa a¢ o) 7
oup .’?" 4\; F
'\-/' ,‘r”'
No apllG'a | ’ 4
Relaciones Coordina acmo)nes co/
- ” o Losffunciozfnéios de la Direcci6n de la DACTEL
. a Pend g
maﬂm"“ant enera | Externamente se relaciona con:
Secie 1
s . Representantes de instituciones publicas y privadas, nacionales.
C_ . Representantes de ONG, organizaciones y fundaciones de |
\ j,ﬁ ,;3;,') }t"/ersas naturalezas vinculadas al 4rea de Discapacidad.
; Ay
! ' |
ﬁf’f Q En afsencia del personal de apoyo operativo de la Unidad de |
K « v | Invgstigacion y Apoyo Académico cubrird sus funciones otro
Sustitucidon/ 4 F o . .|
/ Avad ncionario del departamento, designado por el Jefe/a del Observatorio |
/ N | Nacional de Discapacidad.
V; hE s ;
/[ R/ __
/ T ' f" Funciones generales
oy if
/ Vqﬂﬁ%ar la gorrecta utilizacién de los recursos humanos, fisicos, materiales y tecnol6gicos
o aSrgnados su unidad.
-
) -..‘.C\?idar d¢ las dtiles, herramientas y equipos provistos por la institucion para la realizacion de..
su trabiajo. ’
3 Cumplir lo dispuesto en el cédigo de ética de la SENADIS.
4
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Funciones especificas
]
Planificar, organizar y evaluar los resultados e impacto de los eventos académicos, en
5 coordinacion con el jefe/a del observatorio nacional de discapacidad y las demés direcciones
d EN 1
e la SENADIS /\
Elaborar materiales de difusién e informacién de iny, stlgacmnes resu]tados de estudios
6 especializados y otros datos relativos a la realidad y 51t$ cion d&la dlscapamdad.
.’f’ x.f' jf“
Proponer vy coordinar investigaciones sobre dlferentév asp;:zas relacionados con la |
al b g ; ;
el OtJll?df;scapamdad y divulgar sus resultados, dentro 4{ fuerf(_j la SENADIS, mediante trabajo
. e e
1‘% f;ﬁ »i(&‘f’?“g conjunto con otras direcciones involucradas. ,.” . ‘gr
erd Nﬁ\ﬂﬁ; y oy !
SE 4 > 7 .
ente con la /.élreccmm ~de pr@fteccmn y rehabilitacién y el
08 oy blenestaf los ‘pr()gramas* de pasantias y residencias de
Lry
icos.
I =~
/ - R |
- ganizar y ej?/utar conjiintamegite con las diferentes dependencias de la |
1"@‘*\"3‘\J SENADIS; actividades comumtarlas co fin de difundir y concienciar sobre la realidad de
56
-566 la discapacidad, acciones de prevencmﬂ “ﬁcmon de apoyo a las personas con discapacidad,
entre otros temas. ’
4
Disefiar, evaluar y coordinar politicas y lineamientos de investigacion requeridos por la
10 | SENADIS, sobre la bage del diagnostico y deteccién de las necesidades més sentidas y la |
problematica de la diséapacidézll{ en nuestro pais.
Lo 7
L/
Coordinar en los comlté'stafe evalgacion las propuestas y resultados de los proyectos de |
11 |
investigaciones resentaqas
”"I’
Trabajar co_;f untameﬁié con sel depanamento de desarrollo y bienestar en el disefio e
i lmplemenyﬁcmn “politicas’e incentivos para el funcionario de la SENADIS que desarrolla
act1v1da5fes y entréga protyﬂctos de investigacion, conforme a los lineamientos establecidos.
/ A |
Fomgntar en@vordmamon con la unidad operativa de relaciones nacionales e internacionales, | s
13 |lo conve{r%s y otrgé vinculaciones orientadas a la investigacién o a la capacitacion con el
ismo pﬁ:gposno
.!. = - = H
: DiseﬁWer y una vez aprobadas administrar la aplicacién de normas para el desarrollo |
4 - ., . . . . - . - E
: y publicacién de investigaciones, cuidando los aspectos de propiedad mtelectual.{_ o
L 2
5 Orientar y/o canalizar con las 4reas pertinentes, los trabajos de investigacion vmcﬁléﬁa& cen
discapacidad, desarrollados por estudiantes universitarios, de grado o pos g
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solicitud de los interesados y conforme a los recursos disponibles de la institucion.
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Departamento de Monitoreo a ONG’s

(gﬁj Ol'[;?'f)’?al

Coédigo:
Nombre del Cargo Jefe/a del Departamento de Monitoreo a ONG’s | DACTEI/DMONG’s
{ L155E3
A/\.\{h'ﬁ&
Verificar en las Instituciones Estatales y /@NG’S el cﬁ{?fp.l;mlento de Tas |
Leyes y Normas existentes en el pa‘is en: ﬁlamon ai sector de la
Objetivo del Cargo

discapacidad, asi como la observanc:a de los’ m’andatos de la Convencién

] Yene
Sﬁwﬁgjs Faf

nidad de Segu1r;yé:1to a GNC':
Coordina acciones com Y
] e Todos los demas funcionarios dg'la Direccién y demds funcionarios
o s | delaSENADIS. =~/
52 * Externamente se relaciona con:
" gl:; ;’g‘a"'o ' . Repr%sentantes de institiciones publicas y privadas, nacionales y
Se:;e \S _ extrahjeras » |
o epresemantes de ONG organizaciones y Fundaciones de diversa |
} atural\eza-’vmculadas al drea de Discapacidad.
N ' "En ausenmq def Jefe/yael Departamento de Monitoreo a ONG’s, cubrir |
Sustitucion funcmnes lirr Jefz?/ de dicha direccion designado por el Director de

ASESOTla* Cooper}a}‘ i6n Técnica y de Enlace Interinstitucional.

¥

Fﬁncwnes Generales

&

Participar en’ el proceso de c}éﬁmcmn formulacién y evaluaciéon del Plan Estratégico |
Instltucmnal y Operatlvo d,é la Direccion de Asesoria, Cooperacion Técnica y de Enlace

Interms}txfucwnal?gségun reguerlmlento de su superior inmediato.

Verlf'giar la qorre’cta uty}rfzacwn de los recursos humanos, fisicos, materiales y tecnolégicos

2
as?\qados z;—»sﬁvdepaﬂfhento
: I&&ormar Permanenge y oportunamente a la Direccién de Asesoria, Cooperacion Técnica y de
3 Enl"'tbe@ntermsh cional sobre las gestiones realizadas en el cumplimiento de las funciones
del depanam 0 a su cargo.
4 Programar, coordinar y supervisar las tarcas del personal a su cargo.
5 Gestionar ante las dependencias pertinentes los recursos; materiales y A&

necesarios para el desarrollo de las actividades de su departamento.

Jacarandd y Yeruti
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

Mantener ordenado v actualizado el archivo de documentos y datos de su departamento.

6
2 "Cuidar de las maquinas, muebles, (tiles, equipos y sistemas informaticos provistos por la
institucion para la realizacion de su trabajo. \*\,‘
; i + e
8 Cumplir lo dispuesto en el Codigo de Etica y Condug‘{;l de la-S:,ENADIVS;
P4 1
f Q
Realizar ofras tareas inherentes a la naturaleza ;iel cargd Que sean necesarias para el buen
‘9

funcionamiento del departamento a su cargo /'y las que le seaﬂ asignadas por el superior

inmediato.

as clausulas de I’a COH)&%&]O]‘I saobre los Derechos de las Personas con

Protocolo Facultativo en ef pais.

11

Evaluar y elaborar el informe de gestlon mtegral ’de los entes estatales, ONG’s y organismos

!

auténomos que trabajan por y para las Personas con Discapacidad.

Qa\
o Ge
0\

?A%panar y entregar apoyo técnico a la Direccion de asesoria, cooperacion técnica y enlace
eta\
institucional en temas trqﬁsversales de prioridad institucional.:

, W

Informar permanente y opon‘t@{l/ﬁmeme al Director/a de la Direccion de Asesorla Cooperacion
Técnica y Enlace In rmsngirgmnal sgbre las gestiones realizadas en el cumplimiento de sus

O

Lps

funciones.

14

Evaluar las ijllttcas -~ jfrecmc s y estrategias a ser implementadas dentro de las |

organizacione$ de y Rara las pergonas con discapacidad y entes estatales.

15

Velar por /el cumphmlento Jde las alianzas y acuerdos de cooperacion asumidos por la
SENADI; con ngamsmﬁs nacionales e internacionales, y realizar el seguimiento y
evaluagion de, los convemos declaraciones, acuerdos, proyectos o acciones garantizando el

e 4 -r

alc?pe de lg§ ijetlvos propuestos y su sostenibilidad.

16

f'%,m

I\géntener relac10nes con instituciones publicas y przvadas nacionales y extranjeras,

mculadasf a la vestl acion sobre la discapacidad a fin de intercambiar experiencias e
g p p

mfonﬁamones f

17

ety

Manolia:fgnjuntamente con las Direcciones involucradas de la SENADIS campaiias de |
informacién y

concienciacion dirigidas a la sociedad en general, sobre los derechos humanos

de las personas con discapacidad.

5’0.: T
ON20\S3

- 5y
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ANEXO DE RESOLUCION SENADIS 3236/2017

i Unidad de Seguimiento a ONG’s
. ' ' Codigo:
- DACTEI/DMONG’ | .
—~ Denominacién del cargo Seguimiento a ONG’s . i
_ - S/USONG’s

| /11303
~ j‘e e j')

Y e o _
o Verificar en las Instituciones Est?dles y s el cumpllmlento de las |
B Leyes y Normas existentes el}; el palg .en relag’fon al sector de la’
P \,

Objetivo del cargo discapacidad, asi como Ila dobsew@iloia de 'los mandatos de la

Convencion por los Dergchos ’II-IJ‘,Imanos de las Personas con
L i

\ Discapacidad. 4

e o y
' L Reporta a: if' Q», ) J

. o

epartamento de ] onitoréoa ONG’s
A
Vd v/

Supervisaa: / ~ b /
gy ;f

Lra
o/

No aplica

Coordina;%cciones con:
r’

° *Los funcnonanos de la Direccion de la DACTEI

~ Exterfnamenfg se relacmna con:
4 (
£ ;o Refpre;sentan}es de instituciones publicas y privadas, nacionales.
a | f; . l{epresentzgxltes de ONG, organizaciones y fundaciones de
- /f “‘&Wersa%,maturalezas vinculadas al area de Discapacidad.
a 6 T . ; ‘
—~ / En ‘**adsenc:lafdel personal de apoyo operativo de la unidad de
~ / chwmwn a ONG’s cubrirda sus funciones otro funcionario del
Sustitucion -

& F, v(;i\ep:;u—tame!n’[o, designado por el Jefe/a del Departamento de Monitoreo a
. AL

‘ﬁONG’sf

§ “\-'r
- »*--..}
~ f Funciones generales

/ C) / 8

~ / |
. 1 Verlﬁcar la correcta 19nllza01on de los recursos humanos, flSlCOS materiales y tecnolégicos .

5 as1gnados}m@ay’

~ Cuidar de las atiles, herramientas y equipos provistos por la institucién para la realizacién de

A su trabajo.

3 Cumplir lo dispuesto en el codigo de ética de la SENADIS.
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Realizar otras tareas inherentes a la naturaleza del cargo que sean necesarias para el buen

funcionamiento de la unidad a su cargo y las que le sean asignadas por el superior inmediato.

Funciones espgﬁﬁ,ggs

; T
1 -!'DE;‘;,,

g
-.;ﬁl

. ] v r @ 2 i
Monitorear el cumplimiento de la convencion de los derech $ humanos de las personas con
== ) |

discapacidad y las leyes en las instituciones pﬁ'iblicaé'ﬁbrivad,gfé.

4 ]
s A

g (;gm

Informar permanente y oportunamente al jefe/a‘ﬁ_g'f depa_gfamento interinstitucional sobre las |

gestiones realizadas en el cumplimiento;de sustflmcionesg"
; < “‘.. '.‘

/ Y .
A /T‘

eficazmente metas y /prioridades en /Su trabajo para cumplir con plazos |

r seguimiento y \;briﬁcaciégf de inf;é“'rmaciones. |
¢ 4

K} Ay

g.) 1
Y l i

ciones fidedi ?nas 1 'fiempo portuno, al jefefa del dbto De cooperacic’m |
termstltucn(?}{all. Q

€ raRia S5 iy

Comptobar que las estrategias y programas c}f las instituciones evaluadas se lleven a cabo y se |

[ gl
perciban sus beneficios para el sector. /
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