
 

 

 

MATRIZ CRCC 2020 

 

- PROPUESTA DE MEJORA 

 

� 1- TRABAJAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LAEFECTIVA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA A FIN DE DEMOSTRAR QUE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD (PcD) ESTÁN PREPARADAS PARA SER INCLUIDAS SOCIAL, 

EDUCATIVA Y LABORALMENTE EN LA SOCIEDAD EN QUE VIVEN. NO DEBEN 

SER VISTAS COMO OBJETOS DE CARIDAD, SINO COMO SUJETOS DE 

DERECHOS, SIENDO BENEFICIARIOS DIRECTOS JUNTO A SUS FAMILIAS DE 

TODO EL TERRITORIO NACIONAL, NO IMPORTANDO SU LUGAR DE 

RESIDENCIA (CUALQUIER DEPARTAMENTO O MUNICIPIO). SIENDO 

BENEFICIARIOS INDIRECTOS LA SOCIEDAD CIVIL, AUTORIDADES DE 

ORGANIZACIONES DEL ESTADO Y DE ORGANIZACIONES CIVILES. 

 

� 2- PROMOVER LA REALIZACIÓN DE TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA MANDOS MEDIOS Y CURSOS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

� 3- ELABORACIÓN DE PROGRAMA PARA FORMACIÓN DE FACILITADORES 

LABORALES DE TAL FORMA DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 4962/2013 

QUE SE INICIARIA EN EL 2021. 

 

 

- CANAL UTILIZADO 

 

� 1- EL CANAL UTILIZADO ES LA ORGANIZACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE 

ENCUENTROS A TRAVES DE CAPACITACIONES, SEMINARIOS, 

CONVERSATORIOS EN INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, 

UNIVERSIDADES, ASOCIACIONES, GOBERNACIONES, ETC. 

 

� 2- REALIZACIÓN DE CURSOS SECRETARIADO EJECUTIVO, MANICURA, 

AUTOMAQUILLAJE Y MAQUILLAJE SOCIAL, COSTURA, CON ENTREGA DE 

CERTIFICADOS COMO COMPROBANTE DE LA REALIZACIÓN DE LOS 

CURSOS. ADEMAS CURSOS QUE SE LLEVAN A CABO DE FORMA 

INTERINSTITUCIONAL QUE POR LAS CIRCUNSTANCIAS SON DE MODO 

ONLINE. 

 

� 3- LA CAPACITACIÓN DE FORMACION DE FACILITADORES SE LLEVARÁN A 

CABO DE FORMA ONLINE. 

 

 

 



 

 

 

- ACCION O MEDIDA TOMADA 

 

� EL AÑO 2020, UN AÑO ATÍPICO A CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL 

COVID – 19, SIENDO EL MAYOR DESAFÍO DEL AÑO, LA SOSTENIBILIDAD DE 

LOS SERVICIOS PÚBLICOS ANTE LA DECLARACIÓN MUNDIAL DE LA 

PANDEMIA DENOMINADA CORONAVIRUS (COVID -19), EL CUAL IMPULSÓ LA 

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE 

PROPAGACIÓN DE LA ENFERMEDAD, SALVAGUARDANDO LA SALUD DE 

LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO Y GARANTIZANDO LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS BRINDADOS POR LOS ORGANISMOS Y 

ENTIDADES DEL ESTADO, IMPLEMENTANDO NUEVAS METODOLOGÍAS DE 

TRABAJO Y DE CAPACITACIÓN, A TRAVÉS DEL USO DE LAS NUEVAS 

TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN.  

ESTO NOS EXIGIÓ UNA RÁPIDA TRANSFORMACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE 

LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA DIRECCIÓN Y QUE HASTA EL 

MOMENTO HEMOS PODIDO RESPONDER Y REACCIONAR ANTE LOS 

DESAFÍOS QUE SE PLANTEÓ CON ESTA PANDEMIA, PERO EL 

COMPROMISO DE SEGUIR CONSTRUYENDO INSTITUCIONALIDAD Y 

TRANSFORMAR NUESTRA FORMA DE TRABAJAR A TRAVÉS DEL 

TELETRABAJO NOS IMPULSA A SEGUIR PORQUE NOS DEBEMOS A LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

CONSIDERANDO LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS QUE NOS AFECTA 

DESDE HACE CASI UN AÑO SE UTILIZAN TODAS LAS POSIBILIDADES QUE 

NOS DAN LAS REDES SOCIALES Y EL INTERNET. HEMOS REALIIZADO EN 

EL 2020CAPACITACIONES EN LAS UNIVERSIDADESTANTO PUBLICO COMO 

PRIVADAS A NIVEL PAIS: UNIVERSIDAD ACCESIBLE E INCLUSIVA. 

CANTIDAD DE UNIVERSIDADES CAPACITADAS: 8 UNIVERSIDADES, 27 

FACULTADES,36 CAPACITACIONES SIENDO 3.851 CAPACITADOS.ESTO 

INCLUYE A PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD DE LOS DIFERENTES 

DEPARTAMENTOS.  

OTRAS CAPACITACIONES LLEVADOS A CABO CON GOBERNACIONES, 

MUNICIPALIDADES, INSTITUCIONES ESTATALES Y ORGANIZACIONES 

CIVILES. 15 CAPACITACIONES, 1.115 CAPACITADOS EN DIVERSOS TEMAS 

DEL AMBITO DE LA DISCAPACIDAD. 

� 2- PARA LA REALIZACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOLICITAMOS LA COOPERACION DE 

OTRAS INSTITUCIONES PARA SU EFECTIVA REALIZACIÓN.  

 

- EVIDENCIA 

1- PLANILLAS DE INSCRIPCIÓN, VIDEOS E INFORNES DE LAS DIFERENTES 

INSTITUCIONES, FOTOS, VIDEOS. 

2- IDEM 

 

 

 



 

 

 

- OBSERVACIONES

EN CUANTO SEA PERMITIDA LAS REUNIONES CON PRESENCIA MASIVA DE 

PERSONAS, DE NUEVO LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS SERAN POR LOS 

CANALES ACOSTUMBRADOS. 

 

 
Mgtr. Zulma M. Ferreira S.

   

   
   
   
 

 

FERNADO DE LA MORA, 

 

OBSERVACIONES 

EN CUANTO SEA PERMITIDA LAS REUNIONES CON PRESENCIA MASIVA DE 

PERSONAS, DE NUEVO LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS SERAN POR LOS 

CANALES ACOSTUMBRADOS.  

Mgtr. Zulma M. Ferreira S. 

    Dirección de Descentralización,
        Asuntos Comunitarios y
        Participación Ciudadana
      

FERNADO DE LA MORA, 6 DE MAYO DE 2021 

EN CUANTO SEA PERMITIDA LAS REUNIONES CON PRESENCIA MASIVA DE 

PERSONAS, DE NUEVO LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS SERAN POR LOS 

Dirección de Descentralización, 
Asuntos Comunitarios y 
Participación Ciudadana 

     SENADIS 


