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MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

[ARD 2021

1 PRESENTACION

nstitucion: 'SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LA
[Periodo delinforme - 3er. TRIMESTRAL
[ misién institucional
Ente rector de Politicas Publicas en el dmbito de Ia discapacidad, para la promocién, observancia y defensa, de las Personas con Discapacidad y su entorno, con enfoque de derecho,
Enlace: http// d 1072-19R_be7pewd0.pdf
Enlace: http:// d 5420RES%20SENADIS%201340-2020%200R GANIGRAMA%202020_3we2vizu.pdf
Quéeslair de

La SENADIS es una entidd del Estado con

dependiente de Ia Presidencia de la Repiblica_segiin lo establece la LEY 4720/ 12. Entre sus diversas atribuciones se encuent

determina rsonas con discapacidad e impulsar su

Asi mismo esre aprobaciényel

Plan de Accion Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad

acordea de Derechos H La Sede Central de a SENADIS se encuentra ena Ciudad de Fernando de la Mora y dentro del plan de descentralizacion ha logrado la puesta en vigencia de 6 fiiales departamentales.
Enlace: Thtts di 04720 2012 SENADIS ga3gog8y.pdf
RCC (miemby
Nro. Cargo que Ocupa
1 Direccion de Gabinete.
2 Direccion de Tecnologia de la Informacion v
B de Planificacion.
4 Direcci v
B Direcci tos \ Participacion Cludadana.
u Direccion de Jurid
7 Direcci s Publicas
s Direccion de
s Direccion de Proteccion
10 Departamento de Transparencia y Anticorrupcion
Eniace:

3-Plan de Rendicion de Cuentas

51
Evidencia (Enlace del documento) o/ 2021 SENAC.pdf
5.2 (Describi os de 100 palabras y exponer si exis P, y 0D5).
Enlace: http://uwvew. senacl %620s¢ 019%20PLAN%20E STRATEGICO%20INSTITUCIONALS 2024_panersid. pof
Priorizacion Tema / Deserincién Vinculacion POI. PEI. PND. ODS. Evidencia
Exe s suma . Eje 3 Participacion
! Lineamiento 3.1 Modelo de desarrolo inclusivo y
de PeD
descentralizado
Marcolegal
Defi
| et antonue  favor de stuacion | EMVirtud del Decreto 10.514/13 “Que reglamenta l Ley
“ N24720/12 y crea la CONADIS” la Comision Nacional la
de pobreza, que valora e incorpora equitativamente las contribuciones de todos s
componen representantes de distintas Organismos y
participantes, para abordar | desarrolo. | ¢idades el Estado, asi como, de Organizaciones de la
Fuente: https://www.oxfi & inclusivo.paf ! : e e La elaboracion del

Lineamiento 3.1 Modelo de desarrollo inclusivo y descentralizado

Participacion activa: Participacion activa serfa la participacion de aquellas personas que
estando afiliadas a una organizacién colaboran activamente con su accién personal en su
desarrollo, sostenimiento y actividades.

Sociedad Civi, lo que ha significado un avance muy
importante ya que institucionaliza la participacion de
PeD en|a toma de decisiones para la formulacion de
politicas pilblicas. Asimismo, la Ley N© 4720/12, en su

art. 22 inc. b) sefala entre las funciones e la SENADIS:

POA,PEI,PND,0DS fueron
participativas

Fuente:
gl uene: “Fomentar que las dependencias y organismos de los
> o " diferentes érdenes de gobierno trabajen a favor de la
s inclusién scialy econémica de las personas con
g discapacidad en el marco de la poitica de Estado.”
> Articuar
>
[+-Gestion Institucional
[4-1 Nivel de Cumplimiento de Activa Ley 5189 /14
Mes Nivelde Enlace de a SFP
o.gov. o-
Juuo CUMPLIMIENTO INTERMEDIO ley-518914.html
AGOSTO
SSETIEMBRE
Enlace:
4.2 Nvelde & o de Activa Ley 5282/14
Mes Nivelde Enlace SENAC
Lo
AGOSTO 76% hittps://ssps.senac.gov.py/ssps/faces/ingreso.xhtml
SETIEMBRE

3er TRIMESTRE 2021



http://www.senadis.gov.py/archivos/documentos/1072-19R_6c7pew40.pdf
http://www.senadis.gov.py/archivos/documentos/5. RES SENADIS 1340-2020 ORGANIGRAMA 2020_3we2vjzu.pdf
http://www.senadis.gov.py/archivos/documentos/LEY 4720_2012_SENADIS_qa3gog8y.pdf
https://senadis.gov.py/application/files/3716/1548/5140/097-2021_SENAC.pdf
http://www.senadis.gov.py/archivos/documentos/RES SENADIS 1072-2019 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2024_pgner8k4.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-ley-518914.html
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-ley-518914.html
https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-ley-518914.html
https://ssps.senac.gov.py/ssps/faces/ingreso.xhtml
http://www.senadis.gov.py/archivos/documentos/1072-19R_6c7pew40.pdf
http://www.senadis.gov.py/archivos/documentos/LEY 4720_xqyr0bzo.pdf
http://www.senadis.gov.py/archivos/documentos/LEY 4720_xqyr0bzo.pdf

23 Nivelde i Consultas Cludad: Pasiva Ley N 5282/14
Mes Cantidad de Consultas Respondidos Justicia
[AGosTO T00%
SETIEMBRE 67 100%

ENLACE er.Informe,

nstituciones

ETIQUETA DE DISCAPACIDAD

Incorpoacion de Ia variable discapacidad en el TABLERO SPR

[ Ta fecha del Informe Tustrat
Objetivo Wietas Poblacion Beneficaria Valor de Inversién Porcentaje de Ejecucion Evidencias
Autoriza alas 7
1| Descentralizacién de Certificacién de Discapacidad Se tiene planificado para todo el afo 2020. filales y 10 W c Ejecucion PRESUP.2020
Implementacién y puesta en vigencia de | Extender el periodo de vigencia de Ia L
Extender el periodo de vigencia de la Ley de Emergencia plementacion y puesta en vigenci de 2 tender el periodo de vigencia de a Ley de
" ° ? " Ley N" 6292 y su Decreto Reglamentario X Emergencia y continuar trabajando con el
2| Leyy Comité de Emerg v omité enla Dirgido a las Pcd, sus familiasy | - Recursos humanos y técnicos presupuestados y o
eyy Comité de Emergencia § N" 2323 de Emergencia para las personas Comité en la concrecion de las ineas de
Ias lineas de accion contenidas en el Decreto entornos. . : dela institucion,
Reghmentario con discapacidad, a través del Comité de aceion contenkdas en el Decreto
© Emergencia. Reglamentario,
Iniciativa conjunta entre el MECy la SENADIS en .
cistva conjunca ertre ¢l MECy N Mejorar a calidad de o recursos hmanos éecosy Convenios
3|RED DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ACCESIBLES ene Ped, i PeD.famil ' n recursos humanos técnicosy rubro Interinstitucionales
a presupuestado de la SENADIS
educativa acordados
e las personas con discapacidad.
iniciaron los tr remodelacion
fortlcers esratrs e (SO TR Y
los Pabellones que no fueran Benes 212165, 1.000,000,000.- (FONACIDE)
s ol arimor lamado, | fecha se encuentran parados los trabajos
Mejoramiento de I Taes!ru:!ur: enla sede central, s : df:lii: alra f:lr&a ;e::zmnzlsuaepagaal 55, 340.827.720. (FONACIDE)
4 |infraestructura y Servicios v Continuar con los Proyecto Bridging | pore H- Proyecto Bridging The Gap I / Acortando | En proceso. Pagia wep insttuciona.
i The Gapll para lfortalecimiento o 0o ioosyfueron | DitaNCiasPolitcas Pubica Inclusivaspara fa
de los equipos informaticos y i’ auposy § 6 delas PeD”
comunicacion de dotacién de equipos informaticos y
comunicacion.
Liegar al universo de
aproximadamente 900 personas
" i lista iari elmomento
s |aiLterae eLecrronico lectrénico a personas con discapacidad isual, que |y coordinar con el Viceministerio deaproximadamente wnas 180 tarietas {0 L0 o de 2020 sublicaciones en medios
beneficiard a primera o presas, la 7
2 as personas que hagan nuevas
solctudes.
Tormaaas e
capacitacion en
. idades pib
La ANEAES exige a as universidades conocimiento sobre e e
6 Capacitacion "Educacién Universitaria Inclusiva” la PeD. Recursos Humanos Técnicos de la SENADIS o
, Asuncion, Dpto. Central
a cabo con la SENADIS  través de convenios.
y otros departamentos
del pais, 1297 docentes,
Se concluyd la construccion de indicadores del Plan de
e Naclom oo e Dorechos e ne e esta envigencia desde n proceso de aprobacion por parte de las
7| Indicadores del Plan de Accién Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad ccién Nacional por los Derechos de lasPcD loque | &
posibilta mecir y evaluar acciones concretas de inclusion  SENADIS . by cooperacion tecnica
8] Integrar ocuoar esoacios Inclusion PeD 70%
9] integrar mesas técnicas ocupar espacios Inclusion 70%
X . i Presentacion de |
La Comisién Nacional de Discapacidad (CONADIS) dio 2D, familares, entorno. Involucraafa | CO7 FeCUrsos humanos ntitucionales y oo s mos
10| CONADIS - Subcomisiones continuidady reactive varias Subcomisiones. Entre ellas ; " g cooperacion de instituciones asi como aporte . :
iy Sociedad Civi en articulacion con los OFE. técnicas a traves de fas
Salud, Educacion, Justicia dela sociedad civil,
sesiones de la CONADIS.
N Descripion Objetivo Wietas Pablacion Beneficaria Valor de Inversion Porcentaje de Ejecucion Evidencias
1[PROVECTO DE PRODUCCION DE DATOS ESTADISTICOS DE DISCAPACIDAD EN REDES PRODUCCION DE DATOS GIGN DE DATOS 50% |RESOLUCION
4.5 Proyectos y Programas no i Sficos ilustratives)
N Descripaion OBIETIVOS De Gestion Externas Otras
ELABORACION DEL POA €5 el Plan Operativo Insitucional, que operativiza el PEI Ejecutar acciones del PEI Cumplimiento de objetivos Usuarios £n proceso
Visiilizar a la discapacidad Discapacidad NO APLICA 80% | TABLERO SPR

4.6 Servicios o Productos Misionales (Depende de la

) rograma o Provectol

N

Descripion

Objetivo

Metas

Poblacién Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Resultados Logrados

Evidencia (informe de
Avance de Metas - SPR)

Lograr 100% admisiones virtual y

Informe de Estadistica de

biopsicosocial.

de Paralisis Cerebral Infantil, con el proposito de mejorar
einclusién.

biopsicosocial

1 Admision via online y presencial Faciltar el acceso  senicios insttucionales Futuros usuarios 100% 100% «
presencial Doto. de Admision
Orientar sobre los servicios derivar a las diferentes | Habiltar 3 lineas telefénicas para . Informe mensual de
2 para consulta del v pot engeneral P Poblacion en general 80% 80% :
dependencias atencion a consultas intitucionales atenciona usuarios
Gtasenl "
5 Agendar ¥ por medio del las distintas | Garantizar el servicio insitucional por medio del uso de | Lograr el 509% de atenciones Usaarios 100 oo Informe Estadistica
dependencias s Ties presenciales
Programa Institucional a if Parslsi Cerebral Infantil, .
" : enfoque BSS a usuarios de la SENADIS, con diagndstico | Atencion temprana con enfogue . Informe mensual de
4 objetivos propios  fin de garantizar la atencién temprana nuestros usuarios. Con un enfoque Poblacién en general, usuariosy familiares 100% S0%

atencion a usuarios



https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/

srograma insttucional pra conumenfoase i |Proporconal alnio/a en as primeras etapas de
rograma Insttucional pars , con un enfoqu i "
desarrollo,los estimulos globales adecuados a su edad y | Atencidn temprana con enfoque Informe mensual d
s de realizar el proceso de evaluacién y logro de los objetivos propuestos por el equipo e o o e o Y e prana con enloale | poblacién en general, usuarios y familares 100% 60% ioehiimteg
mltdisciplinario, para la intervencion temprana
sensorial,intelectual y afectiva,
rograma Insttuci i s suari nsttucién, proporcion: P nforme mensu
. programa ucina TEA orintado s usarios e b I, proporcirst nas . ) 100% s Iforme il e
9 enfoque Biopsicosociala los usuarios con TEA, del usuario
Implementar un modelo de atencién integral,
s multidiciplinario, con enfoque Biopsicosocial a |
Programa de Necesidades Integrales, programa destinado a la atencion integral utidse con entoque Blopsicosoniala los
e . usuarios de la a del Informe mensual de
’ a 2 12 SENADIS en situacién de abuso sexual, con diagnéstico de COVID -19, o cualquier | Usuario Poblacién en general, usuarios y familiares 100% 100% atencin a usuarios
vuinerabilidad a finde garantizar su derecho, mejorar su calidad de vida y su Inclusion. O o
mejorar la calidad de vida e inclusion
prog y i Implementar un modelo de atencién integral con
rograma , impl £ X
" s nfoque BSS a usuarios de la SENADIS, con diagndstico |Rehabiltacién oportuna con Informe mensual d
. o Bopekosoial a siarisdea SENADIS, co diagndtcode Amputacén e Migmbrg | S1102U¢ 553 usuario de a SENADI,comdiagnéstico |Rehabltaciénoportunacon |t o ganra,usari yfalares 100% so nforme mensialde
inferior, con el propsito de mejorar su calidad de vida e inclusion. meiorat a0 oo e v & et
Ejecutar un plan de rehabilitacion con enfoque BSS a
personas con ACV y que cumplan con los criterios de.
Programa ACV Adulto con enfoque Biopsicosocial, destinado a usuarios de la SENADIS con admisién. Entrega de productos e apoyoa [y e nforme mensual de
9 diagnéstico de Accidente Cerebro Vascular, con la intencién de mejorar su calidad de vida ysu | cuidadores y usuarios del programa. Articular contra P 4| poblacién en general, usuarios y familiares 100% 100% .
; " biopsicosocial atenciona usuarios
inclusion. ferivacién de la persona con ACV incluida en el Programa
ala Atencién de Salud - USF. Evaluar
1a satisfaccién del usuario y/o cuidador.
Capacitaciones  los profesionales del area de Fisioterapia a fin de hacer uso de las escalasy s Dotar de conocimientos y
: i Establecer criteriosy escalas para la provision efectivay ; Pablacién en general, profesionales de s
10 valores determinantes para la efectiva provisién de ayudas téenicasa los usuarios, tanto de la : herramientas que se ajustena las nee 100% 100% Nomina de participacién
¢ eficiente de las ayudas técnicas rehabiltacion fisica, usuarios y familiares
central cémo asfilales necesidades de los usuarios
P Area Médica, Trabs I, C 6ny Lenguale y Realizar una adecuada evaluacion
n enla entrega de 6 i de garantizar Ia provisid Establecer Isentrega de productos (delusuariopara f uizacon el o e 100% 100% Informe mensua! de
para beneficio el usuario, VP parte de de apoyo a usuarios de la Institucion material de apoyo, posterior atenciona usuarios
encargado seguimiento
graduales en de la Direccion de Protecciony X
. : b Acceder a las ofesionales que brindala [ Lograr la atencion ntegral del Inf I d
1 Rehabilitacion a PcD a excepcion del Dpto. de Odontologia y del Dpto. de Talleres de oo as atenciones profesionales que brindala. | Lograr [ atenclonntegral del | ysuarios 50% 50% iorme mensual de
, SENADIS usuario atenciona usuarios
Capacitacion Laboral Basica
7 Tzad
Io Ghieto Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Eiecucion - Finiauitado) | Enlace DNCP
Tderechos humanos 207 ]
4.8 Ejecucion Finandiera (Generar grafica]
Rubro Sub-rubros Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)
fles/7716/2403/1166/Ejecucion_de_Gastos 0521.pdl
ivas, Estructura Int isiciones, etc. En el trimestre, periodo del Informe) )
Nro. Descripcion del Fortalecimiento Costo de Inversin Descripcién del Beneficio Evidencia



https://www.contrataciones.gov.py/convocantes/secretaria-nacional-derechos-humanos-personas-discapacidad/licitaciones/2021.html
https://senadis.gov.py/application/files/7716/2403/1166/Ejecucion_de_Gastos_0521.pdf

CURS0S DE FORVACION PROFESIONAL

LY 496212013 QUE SEINIIARIA EN L2021

1- Alianza con Agencia de Coorperacién
2- Marco Convenios interinstitucionales

1-Actualmente la SENADIS a través
de la Cooperacion de la AECID y la
UE en el marco del proyecto
Acortando Distancia Il se
encuentra en proceso de
construccién de indicadores de
todos los ejes del PLANPCD con el

index.php/institucio|

objeto de derechos

de las PeD, fortalecer Ia gestion

nal/transparencia/transparencia-ley.

express_entity/7

sociedad civil. n ese marco, se han
aprobado los ejes en los que la SFP
se encuentra involucrada:
Produccién de Datos Nacionales,
Derechoal Trabajoy Empleo.

Enlace:

s-en-movimiento.htm

http: articulo/13645-con-
participacion-de-senadis-avanzan-en-construccion-de-
indicadores de-derechos-de-las-personas-con-
discapacidad.html

fwww.senadis.gov.

5.1. Canales de Participacion la fecha
N Denominacién Descripcidn Dependencia Responsable del Evidencia (Pégina Web, Buzén de SQR,
e Canal de Participacion tc)
1 Trabajar en el Ta cfectiva 5 finde 1< pandemia EVIDENCIAS
demostrar que las personas con discapacidad (PcD) estén preparadas para ser incluidas afecta desde hace més de un afio se utilizan todas las 1- Planillas de inscripcion de las diferentes
social, educativa y la viven, posibilidades que nos dan las redes sociales y el internet. instituciones, videos e informes y
todoel l lugar de Hemos realizado estos 3 uitimos meses unas 30 fotografias de las mismas.
" direct X enlaa 2- Correos electrénicos y ink de diferentes
doyd 1.240 personas, esto incluye a personas cony sin medios oniine.
1

2- Garantizar 0 I
forma conjunta con la Direccion de Voto Accesible de Ia Justicia Electoral ena
inscripcion para voto en casa, voto en mesa accesible o Mesa N° 1, capacitacion para la
utilizacion de la méquina de votacion a las personas con discapacidad en la SENADIS
Central y las 7 fillales a fin de lograr la mayor participacién de dichas personas, tanto
loara las ol del Jesal bo.
el mes de octubre del corriente afio.

2-Solicitar la 5 la

Pagina Web

efectiva realizacién de los cursos mencionados.

Informes realizados.

[4-Talleres de capacitacion en “Educacion Accesible e Inclusiva en la Universidad” Se
viene I la las privadas, de tal

forma que puedan saber c6mo llevar a cabo la inclusién de alumnos con discapacidad en
la universidad y [ viendo los ajustes.

de acuerdoa las di d 3 meses 943

docentes universitarios.

5. c: I: Esta puesta en

temas del ambito de la discapacidad a través de capacitaciones online, seminarios,
g idad

privadas, 3
entre otros.

En el mes de septiembre iniciamos a dictar un curso conjuntamente con la Fundacién
[sARAKI y la SINAFOCAL, ' formar a faciltad

dictamina la ley N° 4962/2013 y su decreto reglamentario N° 3379/2013. Total, de
inscriptos 110,

[Ademas, llevar a cabx

través de Ia plataforma de la JICA dirigido a todo publico, dicha capacitacion se iiciara
en el mes de octubre.

o6 o omunitario, & personas
con discapacidad y familiares en cuanto a los derechos de las mismasy se da a conocer
I I tal forma sus derechos,
ademas lenguaje inclusivo a partir de la convencion por los derechos de las personas con

seviene la
creacion de del ambito de | plan los.
derechos de las personas con discapacidad.

3-Promover la realizacion de tall para idem 2
para Fundacion
[sarakiy la Sinafocal dependiente del Ministerio de Trabajo, Social.
é que sean incluidas laboral [
al forma a que participen de I
como en empresas privadas.
idem 2

5.2. Aportes y Mejoras resultantes de la Participacién Ciudadana

Capacitaciones en general

Organizacion y puesta en marcha de encuentros a través de capacitaciones, seminarios,

y privadas, asociaciones, etc

Las OEE solicitan las capacitaciones a través de sus.
plataformas online.

Pag. Web de la SENADIS y las OEE
involucradas.



https://senadis.gov.py/index.php/institucional/transparencia/transparencia-ley-5282/detalles/view_express_entity/7
https://senadis.gov.py/index.php/institucional/transparencia/transparencia-ley-5282/detalles/view_express_entity/7
https://senadis.gov.py/index.php/institucional/transparencia/transparencia-ley-5282/detalles/view_express_entity/7
http://www.senadis.gov.py/articulo/14146-filiales-en-movimiento.html
http://www.senadis.gov.py/articulo/13645-con-participacion-de-senadis-avanzan-en-construccion-de-indicadores-de-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.html
http://www.senadis.gov.py/articulo/13645-con-participacion-de-senadis-avanzan-en-construccion-de-indicadores-de-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.html
http://www.senadis.gov.py/articulo/13645-con-participacion-de-senadis-avanzan-en-construccion-de-indicadores-de-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.html
http://www.senadis.gov.py/articulo/13645-con-participacion-de-senadis-avanzan-en-construccion-de-indicadores-de-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.html

Cink al Panel de Denuncia de fa SENAC

Werw denuncias gov,

6- ControlInterno v Externo

Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Nro-de Informe Gescripcion Evidencia (Enlace Lev 5282/141
06 informe de Audforia Numero 106
T07 informe de Audioria Numero 107
nforme de Audioria Numero 103

[Ruditorias de Gestion

Nro. de Informe Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
i

Nro. de Informe Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Resolucid 1 Numeral 4 Informe final de Auditoria aa SENADIS por parte de la CGR - Resolucion 453/2020 Eace

con graficos, cuadros dinamicos que describan Io aicanzado]

[https://x di



http://www.denuncias.gov.py/
https://drive.google.com/file/d/1lCXfloeGPZFIjx-xyy6TAIHZYnPeBEyx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QE2h2x9M91lICQeCecCxY65sozO8B49m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oY1HFniiTlu30rQ6f1-noac-rLwwzDSK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zvaWdA-smwvat5TQ1hgf4uHUEAPotu6j/view?usp=sharing

