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1- PRESENTACION

institucion:

SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -SENADIS

Periodo del informe:

OCTUBRE-NOVIEMBRE - DICIEMBRE

Mision institucional

Ente rector de Politicas Publicas en el ambito de la discapacidad, para la promocion, observancia y defensa, de las Personas con Discapacidad y su entorno, con enfoque de derecho.

Enlace: [http: di 1072-19R_6¢7pewd0.pdf
Enlace: [http: nadis gov.py/archi %20RES%20SENADIS%201340-2020%200RGANIGRAMA%202020_3we2vjzu.pdf

Qué es la institucién (en lenguaje sencillo, menos de 100 palabras)

La SENADIS es una entidd del Estado con rango ministerial,

de Ia Presidencia de la Republica_segin lo establece la LEY 4720/ 12. Entre sus diversas

se encuentra determinar las politicas nacionales dirigidas a las Personas con

eimpulsa

rsu Asi mismo es

de Ia aprobacion y el

del Plan de Accion Nacional por los Derechos Humanos de las P

acorde a las emitidas por los Tratados

de Derechos Humanos. La Sede Central de la SENADIS se encu:

entra en la Ciudad de

Fernando de la Mora y dentro del plan de

ha logrado la puesta en vigencia de 6 filiales

Enlace: http: di EY%204720 2012 SENADIS df
2 ion del CRCC (miembros y cargos que ocupan). (Adjuntar Resolucion para la descarga en formato pdf o Establecer el link de acceso directo)
Nro. Cargo que Ocupa
1 Direccion de Gabinete.

2 rﬁrscc jon de Tecnologia de Ia fony C 5

B }Erecc ion General de P

4 Direccion de Recursos Humanos y Bienestar.

5 }Erecc ion de Dy ion, Asuntos C¢ ios y Participacion Ciudadana.

6 Direccion de Asesoria Juridica

7 }Erecc ion de C¢ Social y Relaciones Publicas.

B Direccion de Admini y Finanzas.

g Erecc ion de Proteccion y. i

10 |Dep: de. iay o

Enlace: |

3- Plan de Rendicién de Cuentas |

3.1. Resolucidn de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

Evidencia (Enlace del documento)

716/1548/5140/097-2021 SENAC.pdf

http: d 2-2019%20PLAN%20ESTRATEGICO%20INSTITUCIONALY

ka.pdf

Priorizacion

Tema/

Vinculacién POI, PEI, PND, ODS.

Justificaciones

Evidencia

Este indicador mostrara la suma de las acciones de desarrollo inclusivo disefiadas y aplicadas anualmente con participacion activa
de PeD y/o sus familias.

Definiciones:
Desarrollo Inclusivo: El desarrollo inclusivo es un enfoque a favor de quienes viven en situacion de pobreza, que valora e incorpora

las de todos los incluidos los grupos marginados, para abordar los problemas del
. . desarrollo.
Lineamiento 3.1 Modelo de desarrollo inclusivo y .
Fuente: https://\ fam. fam. inclusivo.pdf
descentralizado -
activa: activa seriala de aquellas personas que estando afiliadas a una organizacion

colaboran activamente con su accién personal en su desarrollo, sostenimiento y actividades.

Eje 3 - Participacién
Lineamiento 3.1 Modelo de desarrollo inclusivo y descentralizado
Marco legal

En virtud del Decreto 10.514/13 “Que reglamenta la Ley N24720/12 y crea la CONADIS’|
la Comisién Nacional la componen representantes de distintas Organismos y Entidades

del Estado, asi como, de Organizaciones de la Sociedad Civil, Io que ha significado un

avance muy importante ya que institucionaliza la participacién de PcD en la toma de
decisiones para la formulacion de politicas publicas. Asimismo, la Ley N2 4720/12, en sul

art. 22 inc. b) sefiala entre las funciones de la SENADIS: “Fomentar que las

dependencias y organismos de los diferentes drdenes de gobierno trabajen a favor de

La elaboracion del
POA,PEI,PND,0DS fueron
participativas.

Fuente: Ta inclusidn socialy econémica de las personas con discapacidad en el marco de la
P: i 3 politica de Estado.”
3,
2 Articular
>
4-Gestion
4.1 Nivel de ¢ de Minimo de Disponible - Activa Ley 5189 /14
Mes Nivel de C iento (%) Enlace de la SFP
g -de-la-ley 518914 html
OCTUBRE CUMPLIMIENTO INTERMEDIO ttps toreo-de-la-le =

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
4.2 Nivel de ¢ de Minimo de Disponible - Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de C iento (%) Enlace SENAC
OCTUBRE

NOVIEMBRE Nivel del porcentaje 79 nac.go il

DICIEMBRE
4.3 Nivel de de Respuestas a Consultas Ciudadanas - ia Pasiva Ley N* 5282/14

Cantidad de Consultas No Enlace Ministerio de Justicia
locTUBRE 100%
NOVIEMBRE 100%
DICIEMBRE
Total de solicitudes 3
" 1/busc

|84 Proectos y Programas Flecutados a I fecha del nforme listado referencia, apovarse en grificos ustatives)
(8 ipcié Objetivo Metas Poblacién Valor de Inversién Porcentaje de Ejecucion Evidencias

1D 6n de Certificacién de D

Se tiene planificado para todo el afio 2020.

Se emite un promedio mensual
de 200 certificados en las filiales

y 10 certificados en el Policlinico.

Autoriza a las 7 fililes y al Policlinico
Municipal de Asuncién a la expedicion de
certificados de condicion de discapacidad.

Con recursos humanos institucionales propios.

Ejecucion PRESUP.2020

2|Ley y Comité de Emergencia

Extender el periodo de vigencia de la Ley de Emergencia y continuar trabajando con el
Comité en la concrecion de las lineas de accion contenidas en el Decreto Reglamentario|

Dirigido a las Pcd, sus familias y
entornos.

Implementacién y puesta en vigencia de la

Ley N 6292 y su Decreto Reglamentario N*

2323 de Emergencia para las personas con
i através del Comité de

Recursos humanos y técnicos presupuestados de la institucién.

Extender el periodo de vigencia de la Ley de
Emergencia y continuar trabajando con el
Comité en la concrecién de las lineas de
accion contenidas en el Decreto

Emergencia. Reglamentario.
Iniciativa conjunta entre el MEC y la SENADIS en articulacién con las Universidades. | Mejorar la calidad de vida de las [Convenios
3|RED DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ACCESIBLES Tiene como objetivo la generacion de espacios que garanticen la participacion de las  [Pcd, promoviendo la inclusion  |PcD.familiares,entorno. Con recursos humanos técnicos y rubro presupuestado de la SENADIS Interinstitucionales
personas con di i educativa. lacordados

4|Infraestructura y Servicios

Mejoramiento de la infraestructura en la sede central, donde se brinda atencion
integral a usuarios y usuarias de todo el pafs. Adquisicion de equipos de comunicacién y
tecnologia.

Fortalecer la estructura edilicia
de los Pabellones que no fueran
incluidos en el primer llamado.

Continuar con los Proyecto
Bridging The Gap Il para el
fortalecimiento de los equipos
informaticos y comunicacion

e iniciaron los trabajos de remodelacién y
ladecuacion de las areas mas urgentes, a la
fecha se encuentran parados los trabajos
debido a la falta de desembolso de pago al
proveedor por parte del M,H.

e recepcionaron los equipos y fueron
lentregados a las areas de mayor necesidad
de dotacién de equipos informaticos y
comunicacion.

Gs. 1.000.000.000.- (FONACIDE)

|Gs. 340.827.720.- (FONACIDE)

Proyecto Bridging The Gap Il / Acortando Distancias - Politicas Publica Inclusivas para la Inclusion Socioecondmica de las PcD”

En proceso.

Pagina wep institucional.




5|

BILLETAJE ELECTRONICO

Se dio inicio al proceso de entrega de tarjetas de Billetaje Electrénico a personas con
visual, que beneficiard a mas de 900 usuarios en esta primera emision.

Ulegar al universo de
aproximadamente 900 personas.
incluidas en la lista de
beneficiarios y coordinar con el
Viceministerio de Transporte y
las empresas, la provision de la
tarjeta y el beneficio a las.
personas que hagan nuevas
solicitudes.

Se han entregado hasta el momento
aproximadamente unas 180 tarjetas, a
raz6n de un promedio diario de entre 527
personas.

Recursos humanos técnicos de la SENADIS

julio 2029 a junio de 2020

publicaciones en medios.

Capacitacion "Educacion Universitaria Inclusiva”

La ANEAES exige a las universidades conocimiento sobre todo o referente a
Discapacidad y Accesibilidad y se lleva a cabo con la SENADIS a través de convenios.

[Aumentar la inclusion educativa.

PcD.

Recursos Humanos Técnicos de la SENADIS

27 jornadas de
[capacitacion en
universidades publicas
[como privadas en
|Asuncién, Dpto. Central
|y otros departamentos
del pafs, 1297 docentes,
lalumnos y funcionarios
administrativos en
Educacion Inclusiva en la
Universidad, Protocolo
de Trato Adecuado a
Personas con
Discapacidad y
|Accesibilidad Universal.

Se concluyé la construccién de indicadores del Plan de Accion Nacional por los

esta en vigencia desde la

En proceso de aprobacion por parte de las

X . : u
7 del Plan de Acci6n Nacional por los Derechos de las Personas con Derechos de las P lo que posibilita medir y evaluar acciones concretas de inclusidn |24/ & lorganizaciones de la sociedad civily el [Recursos humanos institucionales con cooperacion tecnica
en los diferentes OEE. . Estado
8[Integrar comites ocupar espacios Inclusion PcD 70%)
9|Integrar mesas técnicas ocupar espacios Inclusion Personas con 70%|
Presentacion de los
La Comisién Nacional de Discapacidad (CONADIS) dio continuidad y reactivé varias PeD familiares,entorno. Involucra a la § o § lavances de las mesas
10|CONADIS - Subcomisiones Con recursos humanos institucionales y cooperacion de instituciones asi como aporte de la sociedad civil.

Subcomisiones. Entre ellas Salud, Educacion, Justicia

|Sociedad Civil en articulacion con los OEE.

técnicas a través de las
sesiones de la CONADIS.

11

Programa de cooperacion de la SENADIS con la Agencia de Cooperacion Internacional del Gobierno del Japén (JICA)

fortalecer y desarrollar institucionalmente un sistema con la entrega de un

Permiti la implementacién de un|

Usuarios y genere datos estadisticos sobre

Este programa se encuentra en etapa final de ejecucion, en periodo de implementacion en fase de prueba antes de la entrega final del producto, y el monto de la

inversion establecida por la JICA es de

95.739 USD (Noventa y cinco mil setecientos treinta y nueve dolares).

|Acuerdos institucionales.

N Objetivo Metas Poblacion Valor de Inversion Porcentaje de Ejecucion Evidencias
1[PROYECTO DE PRODUCCION DE DATOS ESTADISTICOS DE DISCAPACIDAD EN REDES PRODUCCION DE DATOS SISTEMATIZACION DE DATOS __[CLIENTES EXTERNOS 2216/0682/4842/AT Sistematizacion PANDPCD VF.pdf 90%|RESOLUCION
4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados (listado referencial, aporyarse en graficos i [
Dificultades (Breve Descripcion)
N 6 OBJETIVOS De Gestion Externas [otras
ELABORACION DEL POA Es el Plan Operativo Institucional, que operativiza el PEI Ejecutar acciones del PEI cumplimiento de objetivos Usuarios En proceso
ETIQUETA DE DISCAPACIDAD Incorporacion de la variable discapacidad en el TABLERO SPR Visibilizar a la discapacidad Acciones efectivas de los OEE |Poblacion de Discapacidad NO APLICA 80%|TABLERO SPR

4.6 Servicios o Productos Misionales (Depende de la Nat

raleza de la Mision puede abarcar un Programa o Proyecto)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de
Avance de Metas - SPR)

Lograr 100% admisiones virtual y

Informe de Estadistica de

1 |Admision via online y presencial Facilitar el acceso a servicios institucionales Futuros usuarios 100% 100% St
presencial Dpto. de Admisién
Habilitar 3 lineas telefénicas para
i telefs ; . . : S Informe mensual de
2 |Atencién telefénica para consulta del usuario y poblacién en general Orientar sobre los servicios, derivar alas diferentes dependencias atencién a consultas Poblacién en general 80% 80% S
institucionales
; ] ) ; - } } R ) ) Lograr el 50% de atenciones Informe Estadistica
3 IAgendar Citas en las secretarias y por medio del correo electrénico habilitados por las distintas dependencias (Garantizar el servicio institucional por medio del uso de las Tics prienmles Usuarios 100% 100% Mol
" " o i ; IS ’ } Implementar un modelo de atencién integral con enfoque BSS a usuarios de la
Programa Institucional a nifios con diagndstico de Parélisis Cerebral Infantil, con criterios y objetivos propios a fin de garantizar la [ " ¢ e 9 y tencién temprana con enfoque Informe mensual de
4 A o SENADIS, con diagnéstico de Paralisis Cerebral Infantil, con el propésito de mejorar su | Poblacién en general, usuarios y familiares 100% 50% "
atencion temprana nuestros usuarios. Con un enfoque biopsicosocial. gosticc biopsicosocial atencién a usuarios
calidad de vida e inclusion.
— Proporcional al nifio/a en las primeras etapas de desarrollo, los estimulos globales
Programa Institucional para nifios con Riesgo Neurolégico, con un enfoque Biopsicosocial, a fin de realizar el proceso de mer o Atencion temprana con enfoque \ ) ) Informe mensual de
5 o ° I ” adecuados a su edad y a su condicién para favorecer su evolucion fisica, sensorial, ) Poblacién en general, usuarios y familiares 100% 60% : A
levaluacion y logro de los objetivos propuestos por el equipo multidisciplinario, para la intervencion temprana. biopsicosocial atencién a usuarios
intelectual y afectiva.
o . ; - : . . . Intervenciones terapéuticas
Programa Institucional TEA, orientado a los usuarios de la Institucién, tunas con un |Ofrecer oportunas, través de un equipo P . Informe mensual de
6 " adecuadas segin las Poblacién en general, usuarios y familiares 100% 0%
lenfoque Biopsicosocial. multidisciplinario con enfoque Biopsicosocial a los usuarios con TEA. e e ario atencién a usuarios
Implementar un modelo de atencién integral, multidisciplinario, con enfoque
Programa de Necesidades Integrales, programa destinado a la atencién integral con enfoque Biopsi a a los usuarios de la SENADIS que son victimas de violencia y/o abuso |Garantizar la atencién integral - ) " Informe mensual de
7 ! A h : Poblacion en general, usuarios y familiares 100% 100%
los usuarios de la SENADIS en situacién de vulnerabilidad a fin de garantizar su derecho, mejorar su calidad de vida y su inclusién. | sexual, con diagndstico de COVID -19, o cualquier tipo de situacién de vulnerabilidad, |del Usuario atencién a usuarios
con el propésito de mejorar la calidad de vida e inclusion
) ! Implementar un modelo de atencién integral con enfoque BSS a suarios de la ]
Programa de Miembro Inferior, un modelo de atencion integral con enfoque Biopsicosocial a usuarios P un med n integ foq ° df Rehabilitacion oportuna con B § " Informe mensual de
8 e ; : : ) P SENADIS, con diagnéstico de amputacién de miembro inferior, con el propésito de con oporty Poblacién en general, usuarios y familiares 100% 50% : .
de la SENADIS, con diagnéstico de Amputacién de Miembro inferior, con el propésito de mejorar su calidad de vida e inclusién. : enfoque Biopsicosocial atencién a usuarios
mejorar su calidad de vida e inclusién.
Ejecutar un plan de rehabilitacién con enfoque BSS a personas con ACV y que cumplan
) ) con los criterios de admisién. Entrega de productos de apoyo a cuidadores
Programa ACV Adulto con enfoque Biopsicosocial, destinado a usuarios de la SENADIS con diagndstico de Accidente Cerebro trega de p poy 2 ¥ | atencién temprana con enfoque B § " Informe mensual de
9 b . . : o usuarios del programa. Articular contra derivacion de la persona con ACV incluida en el Poblacion en general, usuarios y familiares 100% 100% : .
Vascular, con la intencién de mejorar su calidad de vida y su inclusién. ) biopsicosocial atencién a usuarios
Programa a la Atencién de Salud - USF. Evaluar la satisfaccin del
usuario y/o cuidador.
Dotar de conocimientos . N
(Capacitaciones a los profesionales del drea de Fisioterapia a fin de hacer uso de las escalas y valores determinantes para la efectiva . S . i . oY Poblacion en general, profesionales de ' s
10 ; Establecer criterios y escalas para la provisién efectiva y eficiente de las ayudas técnicas|herramientas que se ajusten a 100% 100% Nomina de participacion
provisién de ayudas técnicas a los usuarios, tanto de la central cémo las filiales. rehabilitacién fisica, usuarios y familiares
las necesidades de los usuarios
P ) . Realizar una adecuada
|Apoyo de profesionales del Area Médica, Trabajo Social, Comunicacién y Lenguaje y Rehabilitacin Fisica en la entrega de ayudas ) ) :
oo . " . : . o Establecer procedimiento para la entrega de productos de apoyo a usuarios de la evaluacién del usuario para la . . " Informe mensual de
1 técnicas a fin de garantizar la provisién correcta para beneficio del usuario, evaluacin y posterior seguimiento por parte de los Poblacién en general, usuarios y familiares 100% 100% "
Institucién utilizacién del material de apoyo, atencién a usuarios
profesional encargado ° ’
posterior
[Atenciones presenciales graduales en las distintas dependencias de a Direccion de Proteccion y Rehabilitacion a PeD a excepcion Lograr [a atencion integral del Informe mensual de
12 P : 8 i pendenciz e fony . PCION | A cceder a las atenciones profesionales que brinda la SENADIS 8! 8 Usuarios 50% 50% e .
ldel Dpto. de Odontologia y del Dpto. de Talleres de Capacitacién Laboral Bésica usuario atencién a usuarios
a7c realizadas
iD Objeto Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecucion - Finiquitado) ___|Enlace DNCP. [nttps://www.senadis.gov.py/
ttps; I-derechos-humanos personas- 2021 html
4.8 Ejecucion Financiera (Generar grafica)
Rubro Sub-rubros [pescripcion [Presupuestado Ejecutado saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)
files/7716/2403/1166/Ejecucion_de Gastos 0521.pdf
4.9 it Estructura Interna, etc. En el trimestre, periodo del Informe) HiREF!

Descripcion del Fortalecimiento

Costo de Inversion

Descripcion del Beneficio

Evidencia

2 TRABNAR EN L

1AL EDUCATIVA Y CARIDAD,

7000 EL 3

MUNICIPIO) L 1ONES DEL

TALLERES DE CAPACIT

INICIARIA EN EL 2021,

1- Alianza con Agencia de Coorperacion . 2- Marco Convenio

interinstitucionales

1-Actualmente la SENADIS a
través de la Cooperacion de la
AECID y la UE en el marco del

proyecto Acortando Distancia Il
se encuentra en proceso de
construccién de indicadores de
todos los ejes del PLANPCD con
el objeto de transversalizar
derechos de las PcD, fortalecer la
gestion institucional y la
participacion de la sociedad civil.
En ese marco, se han aprobado
os ejes en los que la SFP se
encuentra involucrada:
Produccion de Datos Nacionales,
Derecho al Trabajo y Empleo.

https://senadis.gov.py/index.php/instituci
onal/transparencia/transparencia-ley
5282/detalles/view_express_entity/7




Enlace:

htt nadis.gov. py/articulo/14146-fil htm!

http: d ticulo/13645-con-participacion-de-senadis-avanzan-en-

de-derechos-de-l html

5- Instancias de Participacién Ciudadana

5.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fect

ha.

Denominacién

Descripcién

Dependencia Responsable del
Canal de Participacio

Evidencia (Pagina Web, Buzén de SQR, Etc.)

T-Fortalecer la participacion efectiva de las Personas con
|piscapacidad en los procesos de fomento de la

T-Considerando la pandemia del coronavirus que nos afecta desde hace mas de un afio)
se utilizan todas las que nos dan las redes sociales y el internet. Hemos

Direccion de descentralizacion

Lista de ciudadanos.

2- Talleres de capacitacion en “Educacion Accesible e
Inclusiva en la Se viene alas

712- Solicitar la cooperacion de otras instituciones para la efectiva realizacion de los
cursos

Direccion de

Pagina Web

Informes realizados.

3- Capacitaciones en general: Esta puesta en marcha
capacitaciones sobre diferentes temas del mbito de la
discapacidad a través de capacitaciones online,
seminarios, conversatorios en instituciones publicas y
privadas, universidades, organizaciones civiles, entre
otros.

idem 2

Direccion de descentralizacion

Planillas e informes realizados.

- Desarrollo Inclusivo Comunitario, dentro de esta se
ofrece capacitacién a personas con discapacidad y
familiares en cuanto a los derechos de las mismas y se da
a conocer las leyes nacionales e internacionales de tal
forma a que conozcan sus derechos, ademés lenguaje
inclusivo a partir de la convencién por los derechos de las|
[personas con discapacidad.

idem 2

Direccion de descentralizacion

Planillas e informes realizados.

5.2. Aportes y Mejoras resultantes de la Participacién Ciudadana

2 1- Trabajar en el fortalecimiento de la efectiva
participacion ciudadana a fin de demostrar que las
[personas con discapacidad (PcD) estén preparadas para
ser incluidas social, educativa y laboralmente en la
sociedad en que viven, siendo beneficiarios directos
liunto a sus familias en todo el territorio nacional, no
importando su lugar de residencia, siendo los
[beneficiarios indirectos la sociedad civil, autoridades de

CANAL UTILIZADO

'ACCION O MEDIDA TOMADA

l canal utilizado es la organizacion y puesta en marcha de tros a través de las
[en instituciones publicas y privadas, universidades, organizaciones civiles, entre otras.

seminarios,

Entrega de certificados a las personas quienes realizan los diferentes cursos, talleres o seminarios conjuntamente con la
institucién organizadora.

1 Ia pandemia del que nos afecta desde hace més de un
afio y medio se utilizan todas las posibilidades que nos dan las redes sociales y el
internet. Hemos realizado estos 3 Gltimos meses unas 30 capacitaciones, en la que han
asistido aproximadamente 1000 personas, esto incluye a personas con y sin
discapacidad de los diferentes puntos de nuestro pafs.

Pag. Web de la SENADIS y las
[OEE involucradas.

EVIDENCIAS

1- Planillas de inscripcion de las diferentes
instituciones, videos e informes y
fotografias de las mismas

2- Correos electrénicos y link de diferentes
medios online.

- OBSERVACIONES

instituciones del estado y de las organizaciones civiles. | Utilizacién de las redes online para ejecutar casi todos los proyectos de la direccién de Asuntos C y [2-solicitar 1a deotras para la efectiva realizacion de los En cuanto sea permitida las reuniones con
Participacién Ciudadana. cursos mencionados. presencia masiva de personas, de nuevo
2 2- Garantizar los derechos civicos de las personas con las actividades mencionadas serén por los
discapacidad: Trabajando en forma conjunta con la canales acostumbrados.
EB
5.3 Gestion de denuncias de corrupcion
Link al Panel de Denuncia de la SENAC dy
6- Control Interno y Externo
Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Nro. de Informe [Descripcid Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
\Ereccmn de Auditoria Interna INFORME FINAL EVALUACIONDE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. https czoL5VY6Ix98K: LG
Dictamen de los Estados Financieros £ 1KTBcz0L5VYj6hIBK 16
Informe Final de AUDITORIA DE GESTION N°001/2021 1KTBczoL5VY[6Ix98K: LG
informe FINAL DE AUDITORIA DE GESTION N* 003/2021 £ 1KTBcz0L5VYj6hIBK 16
MEMORANDUM DAI N° 001/2022 1ttps: 1KTBczoL5VY[6Ix98KzaX7onabXcjiVLG
INFORME FINAL DE AUDITORIA file:///C: opia%20de%20informe?%20Final%20de%20Auditor|
MEMORANDUM DAI N 103/2021 ives 1KTBczoL5VY[6Ix98K:

7- Descripcién cualitativa de logros alcanzados en el Trimestre (apoyar con graficos, cuadros dinamicos que describan lo alcanzado)

nadis.gov.p\




