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RESOLUCION SENADIS N° 3064/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCIO[\I (PTA) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
DE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS).

VISTO:

Que,

Fernando de la Mora, 03 de marzo de 2023

El Memorandum SE/DTyA N° 005/2023, de fecha 03 de marzo
de 2023, en el que se eleva Matriz del Plan Anual de Transparencia
y Anticorrupcion (PATA) Ao 2023, v;

CONSIDERANDO:

La Ley N° 4720/2012 “Que crea la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS)", que en su Articulo 4° establece: “La estructura
organizativa de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (SENADIS), esta integrada
por un Secretario Ejecutivo, quien es representante del Presidente
de la Republica”.

El Decreto N° 4320/2020 “Por el cual se nombra a la Sefiora Mariela
Soledad de los Milagros Ramirez Burgos como Secretaria Ejecutiva
de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad (SENADIS), dependiente de la Presidencia
de la Republica”.

La Resolucion SENAC N° 15/2023 “Por la cual se establecen
las  Reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia
y Anticorrupcién (PATA) del Ejercicio Fiscal 2023 y se aprueba
la implementacion de la Matriz del Plan Anual de Transparencia
y Anticorrupcién”.

en uso de sus atribuciones legales;

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion

(PATA) para el Ejercicio Fiscal 2023 de la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS), el cual forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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7 bledad Ramirez Burgos
ecretaria Ejecutiva
SENADIS

o Paul Cano Raggini
retario General
SENADIS

Jacaranda y Yeruti
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Inf

B- COMPONENTE:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A A LA INFORMACION

Impulsar procesos de transformaciones estructurales y funcionales que propicicn la transparencia, la rendicion de cuentas y

procesadas y concluidas

www.denuncias.gov.p
Y

C- OBJETIVO: A o 4T P
prevencion de la corrupcion. Descripcién Descripcion
Estado de la | del Estado de Evidencia Estado de la | del Estado de
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad  (*)| la Actividad () Actividad (¥) | la Actividad
(] %)
5 5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
e feh | mar | oabe | may jun ul o et ot nov dic
« Recepcion de
la informacién.
1-Dar respuesta a Frirrarvealisrel = Andlisis del | cantidad total de solicitudes 1-Informes.
solicitudes recibidas desde , .< ‘< Y contenido de la recibidas/ Cantidad de 2-Resumenes o L v | v | v BRI R e
= grado de cumplimiento de la licitud - g XX XXX | X EEEE | e [ e
el portal Unificado de Ley 5282/14 solicitu solicitudes respondidas en  |mensuales. 3-
Informacién Pablica Y recibida. tiempo y forma Pagina web.
s Remitir
oderivar segun
2- Disefiar e implementar
! o sy , n - ; 5 . CantidadTotal de 1- Certificados
capacitaciones dirigidas al 2- Fortalecer la capacidad Asistencia a .
Equipo del Departamento técnica a fin de generar un Talleres cepeicitaionesiconkacadssien otorgados
] ’ - u " > > 7 b 2 T
quip - o . & . el afic / Cantidad de 2-Planillas de X X X X X X
de Unidades de mayor clima de transparencia Jornadas, o, ) .
: ! : i . participacién en registros de firmas
Transparencia y e integridad en la institucién. [Seminarios otros. 3 .
i 2 e rametat hau capacitaciones. 3- Fotografias.
Anticorrupcion institucional
1-Informe final
remitido.
2- Registro en el Panel
v ; Cantidad total de denuncias £ ¥ R
3-Dar cumplimiento a las 3-Monitorear la Plataforma Procesar las recibidas desde el Portal de control informatico
disposiciones que regulan la| informatica disponible a la denuncias . L. _ desde el SSPS sobre
: ; : ] 2 ; Anticorrupcién en el afio/ X [X
vigencia del sistema de ciudadania : ingresadas desde . R Caso Cerrado.
X ; » i Cantidad de denuncias
denuncia anticorrupcién. www.denuncias.gov.py el Portal
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SENADIS - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Inf

B- COMPONENTE:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A A LA INFORMACION

C- OBJETIVO:

Impulsar procesos de transformaciones estructurales y funcionales que propicien la transparencia, la rendicion de cuentas y

prevencion de la corrupcion. Descripcién Descripcién
Estado de la | del Estado de Evidencia Estado de la | del Estado de
D- PLAN ANUAL ARO: 2023 Actividad (*)]| la Actividad () Actividad (*) | la Actividad
*% (el
i 5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
ene | feb abe | may | jun | ol | age | se nov | dic
Recopilacion de
datos generados
4-Monitorear las por |as diferentes
T —— 4-Mantener el portal del Direcciones
informaciones generadas.en Panel de Control de sujetasala Nivel de cumplimiento de R T 3
G cumplimiento de Estructura Transparencia activa X [ X X X X [ XXX XX
la Fuente Publica, conforme . 5 s e = el Portal.
3 [ Vherei deta ey .?m:wum«mjn_w activa Organizativa de actualizado i
5282/14 actualizado la SENADIS.
Ante la
Vigencia de la Ley
5282/14
Nomina de
5-Dar cumplimiento a las actividades
Resoluciones Internas programadas en Leikforimes
SENADIS N2s 3236/2017 m-mm.m__nm« otras actividades |el m:o.\ n,mmﬁmm_m de Avanices i) POA. >-Memos x |x x Ix Ix Ix Ix Ix [x Ix [x
que aprueba el Manual de inherentes al rol.. actividades 3 Netasiotras,
Funciones y N2 1916/2021 llevadas a cabo
que aprueba el POA 2021. durante el
ejercicio.

cretaria Ejecutiva
SENADIS

Bt
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SENADIS - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE:

: PARTICIPACION

CIUDADANA.

Fortalecer la participacion efectiva de las Personas con Discapacidad en los procesos de fomento de la integridad y Ia

MUNICIPIO PARA TODOS”

las personas con discapacidad
desde los Municipios.

1--Acompafiamiento a la
Inclusion Laboral Efectiva

usufructuar el
espacio al aire
libre.

C- OBJETIVO: transparencia en las instituciones publicas, a través del establecimiento de un eficiente sistema de informacion publica, la Descripcién U_mwnaﬂa% o
3 RS % p - = e i i Estado de la | del Estado de videncia
1 los valores SHcoE. Estado de la | del Estado de Evidencia
concienciacién ciudadana y la promocién de una cultura inclusiva fundada en los s ncividid ()] Ta Actividad () Retioiad 09 | NaAutvidad (o)
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 ) (!
A 5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION [ZToToToToT . =
1-Participacion en Mesa
técnica para elaborar y
i i | Ej Canti
1-TRABAJANDO CON LA revisar Indicadores del Eje antidad de
COMUNIDAD EN‘BLISCA DE Demostrar que las personas de Salud del PND Jornadas anuales
i i P 2 19/2 d
NDESARRBIG con discapacidad (PcD) mﬂ.m: 2019/2030 u_‘omww:_m as/ca <l sl sl «] « R 4
preparadas para una efectiva ntidad de
INCLUSIVO CON BASE .. 7 - .
participacion ciudadana. 2Jornada de Atencion jornadas
COMUNITARIA " N -
Piblica Ciudadana. realizadas. .
1- Cantidad de
P
Difusion de campanas de mmhw_am”wmwna_mmﬁ
2-“MUNICIPIO INCLUSIVO, | promocidn de los derechos de u.
podran x| x| x| x| x| x FEEREEEEEEE . X

A m._mncde.u

irez BUrgos
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON N nres der Tnforme 8 Avances 2do: Tnforme
B- COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS.
* Promover las politicas publicas y la ejecucion de programas orientados a incrementar el compromiso etico, )
C- OBJETIVO: el fortalecimiento de las politicas institucionales, la transparencia con un enfoque abierto a la participacion nmmn“__ﬂn U.n,.a_on_._._“n
- 10n de. 10n ae
ciudadana. Estado de la Estado Evidencia Estado dela | Estado Evidencia
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad (¥) | dela (k) Actividad (*) | dela (oK)
RIS Actividad Activida
- ok £
OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD NDICADOR e G QEREVLTO i R
o5 TR % o VERIFICACIO
N e | kb | maw | abe |ma | i | it | oam | e | sa | e | s
Proveer los Informaciones
i 2 datos necesarios | requeridas de
Dar cumplimiento a lo iremnariilalCudaania | doalale
i ara la acuerdo a ;
. P sobre los recursos publicos u. i ¥ Paginaweb. | 1] 1 | 111 ] 1] 1 [[EENEEESISEEEEEE.I 12 Meses
dispuesto en la LEY 5189/14 actualizaciénen | [/ Reporte de
otorgados. ‘. "
la pagina web Informaciones
institucional. presentadas .
i Informes
Entregar en tiempo y forma .
. . . Elaborar trimestrales
R las Planillas disponibles a la :
Informar trimestralmente a R planillas para generados / Informes
R Contraloria, respecto a detalle § L
la Contraloria Gral. de la : firmas de Informes remitidos a la a
. de lo entregado en el Objeto . . 1 1 & 3 4 Informes
Republica de lo otorgado en " responsables y trimestrales | Contraloria Gral.
2 de Gasto 846 - Rendicién de o s s
el Objeto de Gasto 846. i remitir al ente remitidos a la | de la Republica.
Cuentas transferencias a .
o contralor. Contraloria Gral.
Personas Fisicas B-01-02 -
de la Republica.
Dar cumplimiento con lo
) B Elaborar
estipulado en la Res. CGR Remitir informes 4 Informes
planillas para Informes
N2 433/2020 con Informes semestgrales y anual del i semestramestral .
G firmas de remitidos a la
semestrales y anual de lo detalle de lo utilizado esyel i 1 X 2 Semestres
. responsables y . Contraloria Gral.
otorgado con fuente correpondiente a lo recursos S corresponidente i
] remitir al ente de la Republica.
FONACIDE en el Objeto de del FONACIDE. ol anual generado.
Gasto 846y 500 . ’
La promocion de los diversos
canales de participacion o
ciudadana mediante el mmﬁmEmQa_m:no Cronograma Registro de
] ) suministro de informacion | 9e! cronograma sacializide 4 S ARETIE -
Garantizar el control social. piblica, buscando que la parael .n«.o.nmuo sravds de bos Fotografias . X X X X - -5 1 .
ciudadania sea participe de los| derendicionde | - mos Informes
procesos de tomas de guentas. iHeERGE i
ﬂ.mn._m_o.:mm .no.,g referencia al 4 Informes xnw
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SENADIS - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A-NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

7- Avances ler. Inform

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

adaptacion atodo el
entorno respetando los
derechos.

Riesgos de Corrupcién

a cada dependencia
para la deteccion de
eventos de
corrupcion.

de los Acuerdos y
Compromisos Eticos (
13 Direcciones)

remision de la Resolucion

que aprucba los A'Y CE.

Descri
C- OBJETIVO:Impulsar procesos de transformaciones estructurales y funcionales que propicien la transparencia, I rendicion de cuentas y la prevencion de la corrupcion. peidn S
Estado | del Estado | Descripcion
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 dela |Estad |Evidenc| dela |del Estado de A
Haa 3 A s Evidencia (**¢)
Activida|o de la| ia (**¥) | Actividad | la Actividad
: 5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO d (¥ |Activi ) (%)
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION dad
deb | mar | abe | may | jun e Auﬁrv
* Talleres de
Reflejar en la cultura Sensibilizacién en | 100 % de asistencia a
organizacional los valores, Etica Publica % Talleres
principios y normas en Realizar la revision de los| Remision de matriz |programados. 100% *Copias de Planillas  de :
armonia con la sociedad que| A Y CE por dependencia de Acuerdos y de participacién por |Asistencia
permita una mejor con enfasis en Gestion de| compromisos Eticos | drea en la redaccién |* Memorandum de o

Establecer los
mecanismos de deteccidén
de corrupcion y
soluciones a su
incumplimiento

Geenrar formulario o
encuestas sobre
gestion ética
institucional,
accesible a usuarios
externos e internos

26 encuestas por
Direccién

* Resolucion que aprueba
el formulario y/o
encuesta
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SENADIS - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- SENADIS

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE:

GESTION DE DENUNCIAS

C- OBJETIVO:Impl

tacién del Si

't

Informitico de Seguimiento y Portal de denuncias en la institucién, a fin de disponer de canales efectivos de recepcion e investigacion de denuncias por supuestos hechos de

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

Estado de
la

1- OBJETIVO

2- ACCION

3-ACTIVIDAD

4- INDICADOR

5- MEDIOS DE VERIFICACION

6- PLAZO PREVISTO

Actividad
*

mar | abe oy | jun | jul

Descripci
6n del
Estado de
la
Actividad

)

Evidencia

(A=)

Estado de

Actividad
*

Descripci
on del
Estado de
la
Acuvidad
(6

Evidencia
=)

Registrar las denuncias recibias
desde el Portal anticorrupcion en
tiempo y forma

1-Utilizar efectivamente el Sistema
Informético de Registro y Seguimiento de
Causas Penales, Sumarios Administrativos
e Investigaciones preliminares sobre
supuestos hechos de corrupcién en las
Instituciones publicas ( SSPS)

Uso adecuado del
SSPS

Cantidad total de denuncias
recibidas/cantidad de denuncias
concluidas.
https://ssps.senac.gov.py/ssps/face
s/secure/casos/listadoCasos.xhtml

r 4
A
.mmawmﬂ Burgo

cretaria Ejecutiva
SENADIS

4.
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SENADIS - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- SENADIS

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. I

B- COMPONENTE:

GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION

C- OBJETIVO:Desarrollar efectivamente los controles previstos en el marco de las normativas vigentes.

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

1- OBJETIVO

2- ACCION

3- ACTIVIDAD

4- INDICADOR

5- MEDIOS DE VERIFICACION

6- PLAZO PREVISTO

Estado
dela
Actividad

L)

Descripci
6n del
Estado
de la
Actividad
()

Evidencia (**¥)

Estado
dela

Actividad

™

Descripci
6n del
Estado
dela
Acdvidad
)

1. La correcta imputacion
prespuestaria de los rubros de
ingresos y gastos.

2. Que la ejecucion de egresos se
realice en base al Plan Financiero
Institucional.

3. Que la ejecucién de ingresos se
realice a nivel de detalle por origen
del ingreso.

A-Auditoria Financiera y Ejecucion
Presupuestaria a los Objeto de
Gasto del Nivel - 100

= Verificar que las rendiciones se
realicen conforme a la Guia Basica de
Documentos aprobada por
Resolucion CGR N2 236/20.

Cantidad Total de Controles
planificados en el afio / Cantidad de
informes realizados.

Resoluciéon SENADIS Ng|
2802-2022 Aprobacidén

del PTA 2023 + DAl =
SENADIS

1. La correcta imputacién
prespuestaria de los rubros de
ingresos y gastos. 2. Que la
ejecucidn de egresos se realice en
base al Plan Financiero Institucional.
3. Que la ejecucion de ingresos se
realice a nivel de detalle por origen
del ingreso.

A-Auditoria Financiera y Ejecucion
Presupuestaria a los Objeto de
Gasto del Nivel - 200

Verificar

que el registro de sus operaciones de
ingresos y gastos se realice de
acuerdo con los criterios técnicos
contenidos en el Clasificador
Presupuestario.

Cantidad Total de Controles
planificados en el afio / Cantidad de
informes realizados.

Resclucién SENADIS N¢2
2802-2022 Aprobacidn

del PTA 2023 = DAI ¢
SENADIS

1. Que los Estados Financieros
presenten razonablemente su
situacién financiera.

2. Que hayan sido elaborados
conforme a los Principios de
Contabilidad Generalmente
Aceptados.

B- Auditoria Financiera - Estados
Financieros - Dictamen a los
Estados Financieros, Departamento
de Contabilidad, Tesoreria,
Departamento de Presupuesto

Cantidad Total de Controles
planificados en el afio / Cantidad de
informes realizados.

Resolucion SENADIS N¢
2802-2022 Aprobacién

del PTA 2023 e« DAl e
ISENADIS

C-Auditoria de Gestion a:

Direccion de Recursos Humanos y
Bienestar

Cantidad Total de Controles

icados en el afio / Cantidad de

Resolucion SENADIS N2
2802-2022 Aprobacidn
del PTA 2023 = DAI 2
SENADIS AN
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SENADIS - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- SENADIS

7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. I
B- COMPONENTE: GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION
1L : 1 . B : Descripci Descripci
C- OBJETTVO:D: fect los previstos en el marco de las normativas vigentes. IR It T
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 dela | Estado P dela | Estado
Actividad| deta | EV9eRCE O |4 ividad| dem
6- PLAZO PREVISTO * |Actividad ™  |Actividad
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION ) %

C- Auditoria de Gestion a:

Cantidad Total de Controles

Resolucion SENADIS N2

g ; 2802-2022  Aprobacidn
planificados en el afio / Cantidad de
W__._Mﬂn_m__wh_n_mm”m_qmwb_. bE informes realizados. E E E et E i

SENADIS

C- Auditoria de Gestidn a:

Cantidad Total de Controles

Resolucion SENADIS N¢

) 2802-2022 Aprobacion
planificados en el afio / Cantidad de
Departamento de Laboratorio informes realizados. nm_ E E o E =
SENADIS

1. Evaluar el grado de
implementacidn del MECIP.

E- Otros trabajos de auditoria

Evaluacién del grado de
implementacién al Departamento
MECIP

1. Aplicar el formato para la evaluacion independiente del grado de
implementacién del MECIP.

Cantidad Total de Controles
planificados en el afio / Cantidad de
informes realizados.

Resolucion SENADIS N2
2802-2022  Aprobacién

del PTA 2023 = DAl =
SENADIS

1. Las retenciones practicadas estan
sustentados conforme a las
disposiciones legales vigentes

E- Otros trabajos de auditoria

Evaluacién de Cumplimiento Art. 41
Ley 2051/2003 al Departamento de
Presupuesto, Departamento de
Contabilidad, Tesoreria

1. Verificar que las operaciones aritméticas de las retenciones se
realicen conforme a las disposiciones legales vigentes.

Cantidad Total de Controles
planificados en el afio / Cantidad de
informes realizados.

Resoluciéon SENADIS N2

2802-2022 Aprobacion
del PTA 2023 = DAl =
SENADIS

E- Otros trabajos de auditaria

Evaluacion de Ultima Rendicion de
Cuentas Fondo Fijo al
Departamento de Presupuesto,
Departamento de Contabilidad,

Tesoreria

Cantidad Total de Controles
planificados en el afio / Cantidad de
informes realizados.

Resolucién SENADIS N2
2802-2022 Aprobacién
del PTA 2023 ¢ DAl ¢
SENADIS

vy

utiva
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SENADIS - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- SENADIS 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. I
B- COMPONENTE: GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION
O : . - B Descripci Descripci
C- OBJETIVO:Desarrollar efectivamente los controles previstos en ¢l marco de las normativas vigentes. Sl e
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 dela | Estado o dela | Estado
Actvidad| deta | B9 ) |y chividad | dela
5 6- PLAZO PREVISTO )  |Actividad 9  |Actividad
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION ) (%
JEN [ [N VO N R O R .,1

Resolucion SENADIS N2

Cantidad Total de Controles 2802-2022 Ap robacion

Auditoria Especial (En caso de planificados en el afio / Cantidad de
informes realizados. ‘E PTA 2023 » DAI =

Denuncia, Control Interno o
Solicitud de la Maxima Autoridad} SENADIS

E- Otros trabajos de auditoria




TAPICHA IKATUPYRY
AMB

UEVA DERECHO s = w
e TETA REKUAI

NESISNAL e = GOBIERNG NACIONAL de ln M&:H@

PERSONAS «w DISCAPACIDAD

SENADIS - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 _

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- SENADIS

\vances ler. Infolnces 2do. Iy

D
B- 2 i 5
OIONE T = The Integrity App - Versién Sector Publico Paraguay e H.Unm.n. e M
ripcid y
n%mc n del s%% P| Evi
i : ci
C- OBJETIVO: Impulsar acciones que promuevan el relevamiento de indicadores de integridad, a través de herramientas de diagndstico y monitoreo la mmmﬂn M,“Mn Ia |, .“M.
o
?M I ”,.“ 1 | otk
V1 . .
D. PLAN ANUAL ARO: 2023 e sy ?
5- MEDIOS 6- PLAZO PREVISTO * MHM M| E
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR DE

VERIFICACIO| ™ | ™ | =] = | =7 ] ™ |SEIN i I I

Fortalecer a los

5 Propiciar
organismos 3
m:mamn_ n_,ﬂ espacios entre los 1- Difundir la Plataforma The Integrity App. Cantidad de iR
es de o nformes-
funcionarios para| 2- Poner a conocimiento la Resolucion SENAC 315/2023. 3- |lJornadas anuales
estado con la 3 ) . y : Memorandum-
., la efectiva Aplicar la Encuesta a la mayor cantidad de funcionarios 4- | programadas/ca )
promocidn de la . 3 3 . g Circulares- X b
i temridad. |a difusién de la Analizar los resultados obtenidos 5- Realizar ntidad de PlanillsEd
integridad, y A N . . . . . s de
8 ) herramienta |jornadas de capacitacion al funcionariado sobre : Integridad, Transparencia y Lucha jornadas i i
transparenciay la s . . Asistencias.
digital THE contra la corrupcion. realizadas. .
lucha contra la
INTEGRITY APP

corrupcion




Secrerark

NACIONAL (o bin
DERECHOS HUMANOS u lax
PERSONAS = DISCAPACIDAD

TAPICHA IKATUPYRY
AMBUEVA DERECHO
Samininha

B TETA REKUAI

m GOBIERNO NACIONAL

Faraguay
&m\ Na\ MA\@#.\

SENADIS -Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticortupcién 2023

COMPONENTES

N° de Actividades previstas para su realizacién
Enero a Junio 2023

1- CUMPLIDA

2- EN PROCESO

3- NO INICIADA

1- Transparencia y Acceso a la Informacidn Priblica

1-Monitorear y evaluar el grado de cumplimiento de la Ley
5282/14 NUMERO
TOTAL DE INFORMES REGISTRADOS ~ ( 12MESES )
2- Fortalecer la capacidad técnica a fin de generar un mayor
clima de transparencia e integridad en la institucion.
NUMERO DE PARTICIPACION A JORNADAS
REALIZADAS.  DOS (2)TALLERES
PROGRAMADOS SOBRE INTEGRIDAD.

3-Monitorear la Plataforma informatica disponible ala
ciudadania : www.denuncias.gov.py

NUMERO TOTAL DE DENUNCIAS RECIBIDAS Y
PROCESADAS. 4-
Mantener el portal del Panel de Control de cumplimiento de
Transparencia activa actualizado

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE TRANSPARENCIA
ACTIVA ( DE ENERO A DICIEMBRE)

5-Realizar otras actividades inherentes al rol.

CANTIDAD DE INFORMES REMITIDOS.

2- Participacion Cindanana

a-Demostrar que las personas con discapacidad (PcD)
estdn preparadas para una efectiva participacion
ciudadana. 1- CANTIDAD
TOTAL DF JORNADAS DE PARTICIPACION EN MESAS
TECNICAS.

b- Difusion de campanas de promocion de los derechos
de las personas con discapacidad desde los Municipios.
1- CANTIDAD TOTAL DE JORNADAS DE DIFUSION
REALIZADAS.
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3- Rendicion de Cuentas

a-Informar a la cindadania sobre los recursos publicos
otorgados.

1-Proveer los datos necesarios para la actualizacion en la pagina
web institucional.

d-Entregar en tiempo y forma las Planillas disponibles a
la Contraloria,

respecto a detalle de lo entregado en el Objeto de Gasto
846 - Rendicion

de Cuentas transferencias a Personas Fisicas B-01-021-
2-Elaborar planillas para firmas de responsables y remitir al
ente contralor -

TRIMESTRAILMENTE

e-Hacer notar los principios consagrados en la
Convencion de las Naciones

Unidas contra la Corrupcion, en la cual consta una de las
finalidades

Artlinc c - La promocion de la obligacion de rendir
cuentas.

INFORMES DE CUMPLIMIENTO CONFORME A
CALENDARIO

DE RENDICION DE CUENTAS AL CTUDADANO.

4- Integridad y Etica Piblica

a- Puesta en vigencia los planes anuales.
1-e Reuniones programadas.
b-Diagnéstico ético de la entidad.

1- ® Procesamiento de datos obtenidos.
INFORMES ELABORADOS.

5- Gestion de Riesgos de Corrupeicn

Determinar el grado en que se han alcanzado los objetivos
previstos y los resultados obtenidos en relacién a los recursos
asignados y al cumplimiento de los planes y programas
aprobados de la Institucién.

CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION SENADIS N°
2802/2022 " Sobre Implementacion del Plan Anual de
Auditoria Interna"




a-Registrar las denuncias recibidas desde el Portal
anticorrupcion en tiempo y forma.

1-Utlizar efectivamente el Sistema Informatico de
Registro y Seguimiento de Causas Penales, Sumarios
Administrativos e Investigaciones preliminares sobre
supuestos hechos de corrupcion en las Instituciones
publicas ( SSPS)

6- Gestion de Denuncias e Investigacion

1- Difundir la Plataforma The Integrity App.

2- Poner a conocimiento la Resolucion SENAC 315/2023.
3-Aplicar la Encuesta a la mayor cantidad de funcionarios
4- Analizar los resultados obtenidos
5- Realizar jornadas de capacitacion al funcionariado sobre :
7-The Integrity App - Versidn Sector Publico Paraguay Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcién.

TOTAL DE ACTIVIDADES

% % %

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segiin los siguientes criterios:

-

4
1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido jgualmpénte.
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con perspectivas al proximo semestre 0 afo. \M
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