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SIGLAS 

 AECID  Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

 AGCI  Agencia de Cooperación Internacional de Chile 

 CBM  Christian Blind Mission 

 CEDAW Convención Contra Toda Discriminación Hacia las Mujeres 

 CEDDIS Comité para la Eliminación de todas las formas de discriminación contra las                 

Personas con Discapacidad 

 CEPADIS Centro para Discapacitados 

 CEPEP  Centro Paraguayo de Estudios de la Población 

 CERD  Convención contra Discriminación Racial 

 CIADDIS Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de          

Discriminación contra las Personas con Discapacidad. 

 CEAMSO Centro de Estudio Ambientales y Sociales 

 CEDIA  Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la Adolescencia 

 CONANT Comisión Nacional de Niños y Adolescentes Trabajadores 

 CONADIS Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad  

 CRPD  Convención por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad 

 DIBEN  Dirección de Beneficencia y Ayuda Social 

 DDHH  Derechos Humanos 

 DGEEC  Dirección General de Estadísticas Encuestas y Censos 

 DIGEI  Dirección General de Educación Inclusiva 

 EDIBC  Estrategia de Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria 

 EPU  Examen Periódico Universal 

 FONACIDE Fondo Nacional de Inversión Pública y Desarrollo 

 INC  Industria Nacional del Cemento 

 INCOOP Instituto Nacional de Cooperativismo 

 INTN  Instituto Nacional de Tecnología y Normalización 

 IPTA  Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria 

 JICA  Agencia de Cooperación Internacional del Japón  

 MEC  Ministerio de Educación y Cultura 

 MECIP  Modelo Estándar de Control Interno de las Instituciones Públicas del Paraguay  

 MINSAL Ministerio de Salud de Chile  

 MSPyBS Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social  

 OACNUDH       Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos Humanos  

 OEA  Organización de Estados Americanos 

 OEE  Organismos y Entidades del Estado 

 OMS  Organización Mundial de la Salud  

 ONG’s  Organizaciones No Gubernantales 

 ONU  Organización de las Naciones Unidas 

 PcD  Persona con Discapacidad 

 PEI  Plan Estratégico Institucional 

 PANDPcD          Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 

 PND  Plan Nacional de Desarrollo 

 PRODEPA Programa de Educación de Personas Adultas 

 RAADD Reunión de Altas Autoridades de Derechos Humanos 

 SENADIS Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad  

 SENATUR Secretaria Nacional de Turismo 

 SIMORE Sistema de Monitoreo de las Recomendaciones 

 SINAFOCAL Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral 

 SNPP  Servicio Nacional de Promoción Profesional 

 STP  Secretaria Técnica de Planificación 

 USF  Unidad de Salud Familiar 

 TIAEF  Taller Terapéutico Infantil y Apoyo Educativo a la Familia  

http://www.unescobkk.org/education/literacy-and-lifelong-learning/networks/cbm/
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PRESENTACIÓN 

La SENADIS, es una entidad del Estado con rango ministerial dependiente de la Presidencia de la República  

creada por Ley Nº 4.720/12 bajo la denominación de SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)", y el Decreto Reglamentario N° 

10.514/2013, y entre sus diversas atribuciones, determinar las políticas nacionales dirigidas al sector de la 

Discapacidad, velar e impulsar  su cumplimiento en el marco del Plan de Acción Nacional por los Derechos 

de las Personas con Discapacidad (PANDPcD), acorde a las obligaciones y los compromisos derivados de los 

tratados internacionales de derechos humanos. 

La Sede Central de la SENADIS se encuentra en la Ciudad de Fernando de la Mora y dentro del plan de 

descentralización Institucional, ha logrado la puesta en funcionamiento de 6 Filiales ubicadas en diferentes 

puntos del país como ser: la Ciudad de Villarrica, Cnel. Oviedo, Pilar, Caacupé, San Pedro y Tebicuary – mi. 

A mediados del año 2017 fue habilitada la Filial de Concepción.  

MISIÓN 

Ente rector de Políticas Públicas en el ámbito de la discapacidad, para la promoción, observancia y defensa 

de las Personas con Discapacidad y su entorno, con enfoque de derechos. 

VISIÓN 

Ser una institución referente en el ámbito nacional e internacional por el cumplimiento de su misión, en la 

vigencia de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y su entorno, para la construcción de 

una sociedad inclusiva. 

De acuerdo al Código de Ética de la SENADIS, los valores y principios de la misma son: 

Valores: 

 Honestidad. 

 Responsabilidad. 

 Servicios. 

 Respeto. 

 Compromiso. 

 Equidad. 

 Eficiencia. 

 Coherencia. 

 Solidaridad. 

 Transparencia. 

 

Principios: 

 El resguardo de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. 

 Igualdad y no discriminación. 

 Accesibilidad. 

 Inclusión. 

 Habilitación y rehabilitación. 

 Bienestar de las Personas con Discapacidad. 

 Las decisiones en el ejercicio de la función pública en continua revisión y mejora. 

 Se rinde cuentas de la gestión a la ciudadanía. 

 

El presente Informe de Gestión pretende compartir los logros y avances obtenidos durante el año 2021, como 

así las limitaciones y el levantamiento gradual de la cobertura de atención de forma presencial a los usuarios, 
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generados durante la pandemia del CORONA VIRUS (COVID – 19), en lo relacionado con los objetivos 

misionales de ésta Secretaría, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusión social, el respeto 

de los derechos, la participación en el diálogo social, la accesibilidad de las Personas con Discapacidad, 

orientadas a mejorar su calidad de vida, y en consecuencia la de sus familias y el  entorno, adoptando 

gradualmente las medidas necesarias para el efectivo cumplimiento de las políticas públicas basadas en la 

Constitución Nacional y en la Convención por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, 

delineados en el Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

 

I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD 

 

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes 

Nuestro país ha abordado la discapacidad desde distintos prismas o modelos, en una evolución histórica que 

ha ido asumiendo las distintas visiones que se han desarrollado sobre la temática en el mundo. Hoy, desde la 

ratificación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y 

su Protocolo Facultativo, en el año 2008, hemos asumido un modelo centrado en las personas, el respeto de 

sus derechos y el fomento de su independencia y autonomía, el cual nos desafía a ampliar el asistencialismo y 

generar las condiciones que permitan a las personas con discapacidad su plena inclusión social y una efectiva 

igualdad de oportunidades. 

El nuevo paradigma sobre discapacidad ya no centra su análisis en la condición de salud de la persona, como 

único elemento constitutivo de ésta, sino que nos llama a entender la discapacidad como el resultado de la 

interacción de esa deficiencia con elementos contextuales, como barreras del entorno y restricciones a la 

participación en la sociedad. 

En este contexto, la principal consecuencia normativa del modelo Social o de Derechos Humanos en nuestro 

país es del caso señalar que la Ley N° 4720/12 del año 2012, concretiza un cambio de paradigma en el 

enfoque de la discapacidad, transitando desde un modelo médico rehabilitador y asistencialista ampliado a 

uno con enfoque social y de Derechos Humanos. Este último modelo, consagrado, asimismo, en la 

Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, (en adelante CDPD o 

Convención ONU), ratificada por Paraguay el año 2008 y aprobada a través de la ley Nº 3540 del 2008, se 

desarrolla con el objeto de dar una respuesta de las especiales necesidades existentes de las personas con 

discapacidad (en adelante PcD), en un contexto de pleno reconocimiento a su dignidad y derechos como 

personas. De esta manera, el modelo social supera los fundamentos del modelo rehabilitador, y plantea que el 

origen de la discapacidad no son las limitaciones individuales, sino el hecho de que la sociedad en su 

conjunto no genere los entornos y servicios adecuados ni asegure que  las necesidades de estas personas sean 

debidamente garantizadas. Por consiguiente, la exclusión y la segregación que sufren no son consecuencia 

necesaria de su supuesta deficiencia o limitación, sino más bien de la forma en que la sociedad ha dado, o 

dejado de dar, respuesta de forma adecuada. Así, la discapacidad no es una condición de las personas sino el 

resultado de la representación simbólica que la sociedad realiza al generar barreras físicas, contextuales y 

actitudinales. 

La SENADIS a través del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 

(PANDPcD), delinea sus compromisos y obligaciones con el sector de la discapacidad como políticas 

públicas que transversalizan los derechos de las personas con discapacidad con todos los planes y programas 

sociales, económicos de desarrollo del estado, vinculándose con la Agenda 2030 y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo (PND), Plan Nacional de Reducción de la 

Pobreza (PNRP), el Sistema de Protección Social (SPS) mediante el programa “VAMOS”, y el Sistema de 

Monitoreo de Recomendaciones en materia de Derechos Humanos (SIMORE). 

En definitiva, la aceptación del modelo social tiene como consecuencia que la sociedad debe acomodar sus 

estructuras culturales, económicas y políticas, respetando la dignidad de las personas con deficiencias. 
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Consecuentemente, el rol del Estado es ser agente activo en la promoción de este cambio de paradigma social 

y cultural, basado en la libertad y la corresponsabilidad, de modo a que progresivamente avance hacia un 

enfoque de promoción del potencial de las personas con discapacidad, que les permitan defender sus intereses 

con la mayor autonomía e independencia posible, participar de manera efectiva e integral en una sociedad 

respetuosa de la diversidad, y contraer compromisos y obligaciones en igualdad de condiciones como todos 

los paraguayos. Este nuevo enfoque inclusivo hace necesario también, que esta Política no busque establecer 

regímenes especiales o paralelos para las personas con discapacidad. Es esencial para lograr una efectiva 

inclusión social, centrar la acción del Estado en la equiparación de oportunidades, más que en la sola 

prestación de beneficios sociales, y construir una institucionalidad que asuma en su gestión la variable 

discapacidad de manera integral e intersectorial. 

En cuanto al ámbito de competencia de la Secretaria Nacional por los derechos de la Persona con 

Discapacidad, SENADIS, la Ley Nº 4720/12 le confiere la función de asesorar técnicamente a los diferentes 

entes del Estado en materia de Discapacidad, el monitoreo y la evaluación periódica de todas aquellas 

acciones y prestaciones sociales ejecutadas por distintos órganos del Estado y Organizaciones Civiles que 

tengan como fin directo o indirecto aplicar la igualdad de oportunidades, inclusión social, participación y 

accesibilidad de las personas con discapacidad.  

La SENADIS reemplaza al Instituto Nacional de Protección a Personas Excepcionales – INPRO creada por 

la ley Nº 780/79, derogada por la ley Nº 4720/12, hoy día Dirección de Protección y Rehabilitación a 

personas con Discapacidad. La SENADIS en su orientación estratégica busca eliminar gradualmente los 

obstáculos que aún subsisten con el objeto de lograr la igualdad de oportunidades para lo cual reemplaza la 

antigua definición de la discapacidad. Ante estas afirmaciones la discapacidad ya no debe ser vista como un 

problema de salud, trauma o enfermedad, sino como la interacción entre el déficit físico, intelectual, 

sensorial, psicosocial y un conjunto de condiciones creadas por el entorno. 

La SENADIS es un servicio público descentralizado que tiene por finalidad promover la igualdad de 

oportunidades, inclusión social, participación y accesibilidad de las personas en situación de discapacidad.  

Es la encargada de monitorear la transverzalidad, así como elaborar planes, programas y proyectos con la 

participación de la Comisión Nacional de la Discapacidad – CONADIS, conformada por Ministros de los 

órganos del Estado y representantes de la Organización Civil , contribuir a la generación de una cultura de 

respeto y resguardo de los derechos de las personas con discapacidad física, sensorial, intelectual y 

psicosocial promoviendo su participación efectiva en la vida cívica, educacional, económica, social y 

cultural, dentro de un marco que garantice a los principios de igualdad de oportunidades, corresponsabilidad, 

respeto a la diversidad, autonomía, diálogo social, y territorialidad, que permitan su plena inclusión social. 

El nuevo paradigma amplia exponencialmente las demandas y los objetivos misionales de la institución hacia 

un enfoque de derechos de las personas con discapacidad, con una mirada integracionista e nclusiva que 

actualmente representa todo un reto y desafío para nuestro país por tratarse de deudas y reivindicaciones 

históricas de un sector que fue ocultado, y cuya visibilidad se inicia con el Censo Nacional de Población y 

Viviendas del año 2012, donde se registra que el 11,3% de la población total del país tiene al menos una 

discapacidad.  

Ejes de trabajo 

 Todas las acciones de SENADIS se ejecutan a través de dos Ejes Institucionales:  

 

 "Asistencia a Personas con Discapacidad" 

Servicios que en su mayoría son otorgados en forma permanente a los usuarios de la SENADIS en el marco 

de la atención para su habilitación y rehabilitación integral. 

 

 "Promoción de los Derechos de las Personas con Discapacidad” 



  

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 7 

 

Con este eje la SENADIS transversaliza sus intervenciones de manera integral a través de 17 ejes/áreas del 

Plan de Acción Nacional 2015-2030, plan armonizado con los Objetivos de Desarrollo sostenible y el Plan de 

Acción Nacional 2030, con enfoque de Derechos. 

 

I.2 IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA DE LA ENTIDAD 

Resultados de la Gestión Institucional 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

 

PRODUCTO 1 “360 ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD” 

Datos Cuantificables de Servicios prestados a usuarios 

 

 

 

II.2 Indicadores de Género. 

La SENADIS representa al País dentro del Comité para la Eliminación de Barreras contra toda forma de 

Discriminación de las Personas con Discapacidad (CEDDIS), por lo tanto, promueve la igualdad de género 

en todo ámbito de su estructura organizacional, tanto financiera como de recursos humanos en lo referente a 

los indicadores de género, en consonancia de que la Discapacidad no discrimina sexo, edad, posición social, 

razas ni credos. No obstante, con  la aprobación del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las 

Personas con Discapacidad (PANDPcD), a través del Decreto del Poder Ejecutivo N° 5507/16, con una 

                                                           
1
Incluye Servicios de Atención en Especialidades Médicas (Sede Central), Servicios de Atención (Filiales), Admisión a usuarios, 

Servicios de Transporte (usuarios y acompañantes), Servicio de Interpretes de Lenguas de Señas, Servicios de Certificación y Valoración 

de la Discapacidad, Servicios de laboratorio y Servicios de Recetas. 
USUARIOS POR TIPO DE ADMISIÓN AÑO 2021 

Definitivos: 1919 

Evaluación: 215 

Prestación : 1866 

Reinicio: 797 

TOTAL: 4797 

 
2
Los datos de total de PcD: 514.635 son proporcionados por la DGEEC correspondiente al Censo 2012.- 

 

Concepto Año 2.021 

1 Servicios prestados 
1
 226.312 

2 
Ayudas técnicas proveídas a usuarios a través del O.G. 846  1396 

Ayudas técnicas proveídas a usuarios a través del O.G. 270  803 

 
Total De Ayudas Técnicas Provistas A Usuarios  228.511 

3 
Entrega de Medicamentos a usuarios a través del O.G. 846 32.915 

Entrega de Medicamentos a usuarios  a través del O.G. 350 (Farmacia Interna) 84.954 

 
Total De Medicamentos Entregados A Usuarios  117.869 

Población 

Denominación 

Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo 

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total 

Personas con 

Discapacidad 
275.271 239.364 

514.635
2 

57.184 

 

69.914 126.413 - - - 
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vigencia al año 2030, se contempla en el eje 6 “IGUALDAD DE DERECHOS Y NO DISCRIMINACIÓN” 

con lineamientos específicos en referencia a mujeres, niñas/os. Actualmente la SENADIS se encuentra 

desarrollando acciones de manera conjunta con representantes de las Organizaciones de las Sociedad Civil y 

Organismos Gubernamentales como la Secretaría de la Niñez y Adolescencia, Secretaría de la Mujer, el 

Poder Legislativo y la Defensoría del Pueblo con el objeto de implementar indicadores que faciliten el 

seguimiento y monitoreo de dichos lineamientos.  

II.3 PRINCIPALES INFORMACIONES DE LA ENTIDAD 

 Usuarios Atendidos Sede Central 

 

Consolidación de Servicios por especialidad 2021 

SERVICIOS TOTAL SERVICIO 

Expedición de Recetas 21.456 

Enfermería 3329 

Unidad Médica (DISTINTAS ESPECIALIDADES) 8.509 

Vacunatorio 993 

Psicologia 7.005 

Rehabilitacion 15.728 

Estimulacion Temprana 3.700 

Trabajo Social 16.708 

Programa ACV 57 

Comunicación y lenguaje 2.958 

Laboratorio 9.484 

Talleres 444 

Programa PNI 165 

Programa Proami 30 

Programa PC 24 

Programa bebes de Riesgo Neurologico 24 

Programa TEA 209 

Programa TMC 13 

Radiologia 420 

TOTAL 91.256 
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Usuarios Atendidos en las Filiales:  

Consolidación de Servicios por especialidad   2021 - FILIALES 

CAACUPE   

Fisiatria 423 

Fisioterapia 299 

Odontologia 72 

Fonoaudiologia 81 

Psicologia Educacional 123 

TOTAL 998 

  

CORONEL OVIEDO  

Admision 234 

Fisioterapia 911 

Nutricion 305 

Psicologia 255 

Estimulacion Temprana 323 

TOTAL 2.028 

  

CONCEPCIÓN  

Admision 298 

Psicologia 28 

Fisioterapia 22 

TOTAL 348 

  

PILAR   

Certificacion 32 

Ayudas Tecnicas 12 

Clinica Medica 93 

Psicologia 43 

Fisioterapia 170 

Total 350 

  

VILLARRICA  

Clinica Medica 770 

Fisioterapia 1.215 

Psicologia 453 

Estimulacion Temprana 175 

TOTAL 2.613 
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 AYUDAS TÉCNICAS ENTREGADAS POR LA INSTITUCIÓN 

 
Fueron entregadas durante este período, 803 Ayudas Técnicas necesarias para mejorar la calidad de vida de los 

usuarios que acuden a la Institución, por un monto de Gs. 1.754.514.000GS.-, en el O.G 270 “Servicio Social” 

 

Resumen De Entregas Rubro 270 Año 2021 
De Enero A Diciembre Del 2021 

Nº PRODUCTO DE APOYO CANTIDAD MONTO TOTAL 

1 ANDADOR JUNIOR 10 450.000 4.500.000 

2 BASTON DE 3 PUNTAS 4 300.000 1.200.000 

3 BASTON DE 4 PUNTAS 11 300.000 3.300.000 

4 BASTON CANADIENSES 27 400.000 10.800.000 

5 BASTON LAZARILLO 4 165.000 660.000 

6 COLCHON DE AIRE 12 532.000 6.384.000 

7 COLCHON DE AGUA 12 500.000 6.000.000 

8 MULETAS AXILARES 44 380.000 16.720.000 

9 SILLA DESMONTABLE XL 26 3.300.000 85.800.000 

10 SILLA DESMONTABLE    480 1.950.000 936.000.000 

11 SILLA DE RUEDA JUNIOR 26 2.850.000 74.100.000 

12 RELAJACION ADULTO 26 5.650.000 146.900.000 

13 RELAJACION JUNIOR 57 4.950.000 282.150.000 

14 RELAJACION PEDIATRICA 24 5.250.000 126.000.000 

15 SILLA SANITARIA 40 1.350.000 54.000.000 

TOTAL 1.754.514.000 

 

 

 

 

TEBICUARYMI  

Area Administrativa 257 

Fisioterapia 596 

Admision 134 

Psicologia 126 

TOTAL 1.113 

  

SANTANI   

Clinica Medica 647 

Fisioterapia 594 

Psicologia 488 

Trabajo Social 403 

Apoyo Educativo/Pedagogico 493 

Odontologia 2 

TOTAL 2.627 
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 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
Fueron entregadas  Ayudas Técnicas en el período citado, por un monto de Gs. 4.699.383.365, Objeto de 

Gastos 846 “Subsidio y Asistencia Social a Personas y Familias del Sector Privado” 

 

TIPO DE PRODUCTO DE APOYO CANT. MONTO 

Afos 11 5.640.000 

Andador 49 31.360.000 

Anteojo 26 12.140.000 

Audífono 525 2.014.770.000 

Baston blanco 2 500.000 

Baston ortopedico tipo cuadruple item nº16 4 975.000 

Bota ortopédica 1 1.500.000 

boton gástrico 21 64.495.000 

colchon de agua 10 6.600.000 

colchon de aire 22 14.850.000 

Corset 2 7.400.000 

extensor de rodilla 21 9.100.000 

Faja 2 1.260.000 

faja ballenada 1 600.000 

Férula 90 83.468.365 

media siliconada 3 2.000.000 

Muletas 18 4.260.000 

muletas axilares regulables 31 8.050.000 

Ortesis 1 16.000.000 

Ortoprotesis 1 4.700.000 

Otoamplifono 1 3.000.000 

pilon de marcha 93 116.650.000 

plantilla ortopedica 1 350.000 

Prótesis 125 1.292.390.000 

silla de relajacion adulto 56 330.625.000 

silla de relajacion junior 27 112.950.000 

silla de relajacion pediatrica 7 30.650.000 

silla de ruedas acorde a peso y talla 33 68.400.000 

silla de ruedas desmontable 185 370.500.000 

silla de ruedas especial adulto 1 3.300.000 

silla de ruedas junior 1 4.950.000 

silla de ruedas pegable talla  y peso especial 7 20.100.000 

silla postural 3 15.550.000 

silla ruedas extra grande 10 32.300.000 

silla sanitaria 3 4.050.000 

zapato ortopedico 2 3.950.000 

TOTAL 1396 4.699.383.365 

 

Ayudas Técnicas Entregadas por Donación: 

Entregas de Productos de Apoyo donados por la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días a 

usuarios durante el año 2.021. 
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 MEDICAMENTOS ENTREGADOS A USUARIOS EN LA SEDE CENTRAL 

 

En la Farmacia Interna de la SENADIS fueron otorgados en el año 2.021, Medicamentos a 16.962 usuarios 

por un monto de Gs 2.567.373.836.- y 10.863 asistencia representado en Gs. 3.812.513.450 a través de 

transferencias realizadas por medio del Objeto de Gasto 846 “Subsidio y Asistencia Social a Personas y 

Familias del Sector Privado”. 

A demás del beneficio a los Usuarios a través de los llamados a Licitación Pública Nacional se ha logrado la 

implementación de procesos estándares sustentados en la transparencia de la gestión para la adquisición de 

estos productos. 

 

 

 SERVICIO DE ESTUDIOS LABORATORIALES 

A inicios del año 2021 se desarrollaron las actividades inherentes al laboratorio consistente en la realización 

de análisis clínicos y bacteriológicos a los usuarios de la SENADIS procedentes de diferentes puntos del país, 

lo cual en ese tiempo fueron atendidos  660 usuarios con 9484 análisis clínicos realizados. 

 

FEMENINO 344 

MASCULINO 
 

316 

TOTAL 660 

 

 

 SERVICIOS DE VALORACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LA DISCAPACIDAD 

 

2021 

Nº DETALLE/PRODUCTO CANTIDAD 

1 Certificación De Discapacidad 2269 

2 Certificado De Condición De Discapacidad 2045 

3 Potencial Laboral 125 

Nº RESUMEN MODELO CANTIDAD 

1 ESTANDAR 300 7 

2 ESTANDAR 350 7 

3 ESTANDAR 400 65 

4 ESTANDAR 450 32 

5 ESTANDAR 500 63 

6 ACTIVA 300 2 

7 ACTIVA 350 2 

8 ACTIVA 400 7 

9 ACTIVA 450 12 

10 ACTIVA 500 12 

11 TODOTERRENO 300 3 

12 TODOTERRENO 350 6 

13 TODOTERRENO 400 17 

14 TODOTERRENO 450 28 

15 TODOTERRENO 500 26 

 TOTAL   289 
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4 Registro Nacional 344 

5 Verificacion MDS 1839 

6 Factor Social 519 

7 Registro INSANIA 7 

8 Registro de Solicitudes ONLINE 190 

9 Recepcion de Solicitudes delegaciones - OSC-VIAJEs 210 

 TOTAL 7548 

 

 SERVICIOS DE ASISTENCIA DOMICILIARIA Y VISITAS HOSPITALARIAS 

La SENADIS con el objeto de brindar asistencia a usuarios que no pueden acudir a la institución, realiza 

visitas domiciliarias y hospitalarias, a través de un Equipo Multidisciplinario por Profesionales (Trabajador 

Social, Medico Clínico, Fisioterapeuta), a fin de relevar datos para prestación de  Productos de Apoyo o la 

asistencia según el tipo de discapacidad. 

 SERVICIOS DE TRANSPORTE 

En el año 2.021, posterior al levantamiento y habilitación gradual en el marco de Emergencia Sanitaria por 

COVID-19, a partir del mes de Setiembre se trasladaron a 1.481 usuarios de la SENADIS y sus respectivos 

acompañantes para poder usufructuar los diferentes servicios que presta la Institución. 

 

 

 LLAMADOS ADJUDICADOS AÑO 2021 

 

Línea de Acción: Asistencia a personas con discapacidad 

Institución: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LA 

ID LLAMADO MONTO TOTAL 

389701 Adquisición de medicamentos 1.655.279.900 

389735 Mantenimiento y reparaciones de vehículos del parque automotor de la SENADIS 165.000.000 

390159 Adquisición de sillas de ruedas, audífonos, muletas, andadores y otros 2.969.585.000 

393280 Mantenimiento preventivo y correctivo de fotocopiadoras 132.500.000 

393295 Servicio de limpieza tercerizado 660.000.000 

393300 Alquiler de fotocopiadoras 86.600.000 

393303 Primas y gastos de seguros 65.260.680 

393317 Servicio de vigilancia 609.297.972 

393322 Recarga de extintores de incendios 3.321.000 

393328 Impresiones de artes graficas, productos de papel y cartón 28.469.800 

393369 Adquisición de Artículos de oficina (tintas, toner y otros) 36.299.300 

393434 Adquisición de equipos de computación  123.883.980 

397061 Adquisición de Caja Fuerte 8.855.000 

401328 Adquisición de medicamentos 1.334.671.700 

401705 Adquisición de equipos de oficina 26.067.284 

401707 Reparaciones, restauraciones y remodelaciones del edificio de la SENADIS 380.000.000 

401708 Servicio de consultoria 150.000.000 

403940 Adquisición de Muebles y Enseres 174.968.562 

403941 Adquisición de maquinarias para limpieza 24.900.000 

403942 Adquisición de equipos de comunicación y señalamiento 3.130.000 

403943 Adquisición de servidor 164.127.500 

403956 Adquisición de bines intangibles 150.000.000 

373491 Adquisición de Utiles de Oficina 16.583.850 

373824 Adquisición de Elementos de Limpieza 15.108.000 

382392 Adquisición de productos de contingencia del COVID-19 56.574.500 

382870 Adquisición de productos naciones y/o innovadores 11.170.000 

387663 Adquisición de muebles con criterios de sostenibilidad 311.357.000 

  TOTAL 9.363.011.028 
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Acción: Servicios de asistencia a personas con discapacidad. 

Periodo: 1º Semestre 2021 

Gestiones Realizadas: Durante el primer semestre del 2021, la Secretaria Nacional por los Derechos 

Humanos de las Personas con Discapacidad – SENADIS, se ocupó de cumplir con las demandas de los 

usuarios el reinicio en forma gradual y paulatina la habilitación de los diferentes servicios ofrecidos tanto en 

la sede Central como en las Filiales, considerando el logro de la vacunación de sus funcionarios tanto 

personal de la salud como de los administrativos, manteniendo siempre vigente los protocolos de 

bioseguridad para evitar la propagación del CCOVID – 19.  

.- Cabe destacar, que entre las medidas adoptadas dentro del funcionamiento operativo de la institución, se 

priorizó la habilitación de los servicios de atención de consultas y se continuo con la presencia de 

funcionarios en cuadrilla en los servicios no esenciales o determinados por funcionarios declarados 

vulnerables, a los efectos de minimizar la posibilidad de contagio, y además se procedió a solicitar 

priorización en el Plan de Vacunación a los usuarios y todas las personas con discapacidad ante el Ministerio 

de Salud Pública y Bienestar Social.  

Principales Logros Alcanzados:  

- Cumplimiento con los delineamientos establecidos en el Plan de Acción Nacional por los Derechos de las 

Personas con Discapacidad  (PANDPcD), en materia de los dos programas de ejecución presupuestaria de la 

institución que enmarca los compromisos misionales de la SENADIS, como la a) Asistencia a las Personas 

con Discapacidad y b) la Promoción por los Derechos de las Personas con Discapacidad, y realizando el 

monitoreo de los avances de las acciones efectuadas por todos los Organismos y Entidades del Estado (OEE), 

involucrados mediante la ficha de Indicadores del Plan, mediante la exitosa incorporación de la Etiqueta de 

Discapacidad en el Tablero de Control del Sistema de Planificación por Resultado (SPR), conforme la 

Resolución Nº4572021 de la Secretaría Técnica de Planificación, por el cual se establece la obligatoriedad de 

que los 26 OEE involucrados mediante la Ficha de Indicadores del Plan, debieran reportar sus acciones en el 

Tablero SPR. 

- Este hecho sin precedentes, es el inicio de la efectiva visibilización de la discapacidad dentro de las 

políticas públicas del estado a través de las acciones de sus distintos organismos, y permite un monitoreo 

mediante un mecanismo de acceso público de los avances en materia de discapacidad. 

Dificultades y Lecciones aprendidas:  

.- Las mayores dificultades fueron ocasionadas por la nueva normalidad impuesta por la pandemia. 

 .- Entre las lecciones aprendidas destacamos el ofrecer los servicios de atención a los usuarios en sus 

necesidades más prioritarias aún con la disminución significativa del personal en esta época de pandemia. 

 .- Debemos destacar el aprovechamiento de los procesos de articulación logrados con las Agencias 

Cooperantes Internacionales como la AECID y la JICA, con quienes se proseguirán las tareas de 

modernización tecnológica y el apoyo para que la SENADIS lidere todos los procesos de construcción de una 

inclusión más efectiva del sector de la discapacidad.   

.- Cabe mencionar que la entrega de ayudas técnicas provenientes de las donaciones de las cooperaciones 

internacionales son de valioso aporte para cumplir con las altas demandas de los usuarios. 

Objetivos del  Semestre:  
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.- Seguir implementando algunos servicios específicos de atención virtual y autorizados,  como la expedición 

on line y correo electrónico para Certificación, Valoración  y  Constancias de Discapacidad, Admisión y 

consultas telefónicas para contención y orientación de los usuarios y sus familiares con profesionales 

multidisciplinarias de la salud, y las áreas administrativos involucradas en procesos obligatorios e ineludibles 

por su naturaleza y necesidad, para  los trámites de entrega de los medicamentos a los usuarios, en especial 

para aquellas personas que por la distancia no pueda acercarse hasta la institución. 

- Cumplir con la meta establecida. – A partir del nuevo escenario de la pandemia, intentar abarcar el mayor 

porcentaje de Personas con Discapacidad asistidas en cuanto a sus necesidades y derechos, principalmente en 

la entrega de Productos de Apoyo y medicamentos en tiempo y forma, y evitar la propagación del virus entre 

los funcionarios y usuarios de la institución. 

.- Seguir fortaleciendo las Cooperaciones Internacionales para poder llegar a un mayor número de Personas 

con Discapacidad.  

.- Seguir fortaleciendo los distintos programas de rehabilitación y que se detalla a continuación: 

.- PROGRAMA DE Accidente Cerebro Vascular (ACV) / ADULTO  

.- PROGRAMA DE BEBE CON RIESGO NEUROLÓGICO 

.- PROGRAMA DE NECESIDADES INSTITUCIONALES 

.- PROGRAMA DEL TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA (TEA) 

Línea de Acción: Promoción de derechos de las Personas con Discapacidad 

Institución: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Acción: Transversalización de derechos de Personas con Discapacidad. 

Periodo: Primer semestre 2021 

Gestiones Realizadas: 

 .- La SENADIS durante el primer semestre articuló acciones, actividades y tareas sobre  su posicionamiento 

como ente rector y apuntalando hacia el Fortalecimiento Institucional, a fin de garantizar la promoción de los 

derechos de las personas con discapacidad.  

1.- 02/02/2021 

1.1.- CAPACITACIÓN CONCEPTUAL Y OPERRATIVO 

PROGRAMA TEKO PORA – MDS 

Taller Online: Generar espacios, Diálogos y consensos sobre planificación conjunta de Actividades que 

favorezcan la inclusión de las Personas con Discapacidad. 

Socialización del Plan Nacional de Reducción de Pobreza – PNRP. 

Trabajo Interinstitucional: MDS. SENADIS, Dirección de Salud Mental, MSP y BS. 

Participantes:15 personas 

2.- 03/02/2021 
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2.1.- Reunión con la MAI 

Tema: Planificación del año de la DDAC y PC. 

2.2.- REUNIÓN GRUPO VIDA INDEPENDIENTE Py 

Discusión de programa a ser desarrollado en el 2021 

Participantes:08 personas 

3.- 04/02/2021 

Participación de puntos focales MRE y representantes de organizaciones civiles. 

Participantes:57 personas 

Entre ellos: Capacitación sobre Derechos de las Personas con Discapacidad con Enfoque Biopsicosocial 

4.- 05/02/2021 

4.1.- Reunión Online de la Red Latinoamericano de Vida Independiente – RELAVIN. 

Tema: Se viene construyendo el programa anual a ser desarrollada por la RED, de acuerdo a la 

recomendación de Facundo Machado, quien también dio recomendaciones a los representantes de países 

miembros.  

Participantes: 22 miembros. 

4.2.- REUNIÓN PRESENCIAL: con Guillermo Monroy Peralta, Asesor de la Jica con respecto a la 

discapacidad. 

5.- 08/02/2021 

5.1.- Reunión Online con equipo de RBC de Latinoamérica. 

Tema: Revisión de temas a ser desarrollados mediante webinares para 2021.  

Participan: 15 personas de diferentes países latinoamericano.  

5.2.- Taller Online: Diseño Universal del Aprendizaje - DUA Como Herramienta para la Educación 

Universitaria Inclusiva.  Organizado por la Asociación de ex becarios JICA. (Primera Parte) 

Participan: 120 personas  

5.3.- Reunión presencial para Ampliación del Informe Paraguay al Comité para la Eliminación de todos las 

Formes de Discriminación contra la PcD (CEDDIS). 

Participan: 06 personas 

6.- 09/02/2021 

6.1.- Taller Online: Diseño Universal del Aprendizaje - DUA Como Herramienta para la Educación 

Universitaria Inclusiva.  Organizado por la Asociación de ex becarios JICA. (Segunda parte). 

Participantes: 120 personas 
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6.2.- Estándares de Redacción de Informes Nacionales ante Organismos Internacionales y Regionales en 

Materias de Derechos Humanos. Primera Parte. Dirigido a puntos focales del MRE  

Participantes: 47 personas 

7.- 10/02/2021 

7.1.- Estándares de Redacción de Informes Nacionales ante Organismos Internacionales y Regionales en 

Materias de Derechos Humanos. Segunda Parte. Dirigido a puntos focales del MRE  

Participantes: 47 personas 

7.2.- Reunión Presencial con Lic. Mirtha Galeano, Coordinadora de Filiales. 

Tema: Organización de Inducción, capacitación a los funcionarios de las filiales. 

7.3.- Reunión Online del Comité de RBC Internacional. 

Tema: Organización de Webinares Internacionales para el año 2021 y posible congreso Mundial en el 2022. 

Participantes: 15 personas 

8.- 11/02/2021 

Estándares de Redacción de Informes Nacionales ante Organismos Internacionales y Regionales en Materias 

de Derechos Humanos. Tercera Parte. Dirigido a puntos focales del MRE. Tercera Parte. 

Participantes: 50 personas 

9.- 12//02/2021 

9.1.- Ultimo día de Capacitación Online sobre “Estándares de Redacción de Informes Nacionales ante 

Organismos Internacionales y Regionales en Materias de Derechos Humanos”. 

Participantes: 47 personas 

9.2.- Reunión Online con la Fundación Saraki “Presentación del Programa Sobre Observatorio 

Latinoamericano” con la participación de OSCs. 

Participantes: 30 personas 

 

10.- 15/02/202 

10.1.- Reunión Presencial con Sr. Sebastián Kodas, Asesor de la Fundación Saraki 

Tema: Presentación de cómo van a llevar a cabo el observatorio Latinoamericano y como se van a comunicar 

con las Máximas Autoridades de los diferentes países. 

10.2.- Reunión Online con Diana Elizeche, Gerente de Inclusión Laboral de la Fundación Saraki. 

El Objetivo de la reunión fue coordinar los avances en cuanto al Curso de Formación de Facilitadores 

Laborales. Saraki presenta sus avances en cuanto a los materiales ya preparados: presentaciones en power 

point, evaluaciones, referencias bibliográficas y las profesionales de Senadis presentan un cuadernillo que 

sigue aun en elaboración y será utilizada como material de apoyo en el curso. 

10.3.- Reunión Presencial con Abg. Sebastián Sánchez, Director de Asesoría Jurídica. 
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Tema: Presentación del Borrador del Reglamento de la ley de jubilación para personas con discapacidad. 

11.-  17/02/2021 

11.1.- Reunión Presencial con representante de la Dirección de Servicios Electorales (Oficina de Voto 

Accesible), dependiente del TSJE. 

Tema: Voto Accesible – Elecciones Municipales 2021 

De acuerdo a la Resolución TSJE N° 09/2021 “Por la cual se Establece el Periodo de Solicitud para el Voto 

Accesible, en las Elecciones Municipales del año 2021 y la Elaboración y Utilización de los Formularios de 

Mesa Accesible y Voto en Casa. El periodo de solicitud es a partir de 01 de febrero hasta el 30 de marzo de 

2021. 

Acuerdo: - Tanto en la SENADIS central como en las filiales se harán capacitaciones de la utilización del 

voto electrónico que será implementada en las elecciones en octubre 2021. 

Llegamos de acuerdo que desde SENADIS se harán visitas a lugares de votación para evaluar su 

accesibilidad y recomendar la ubicación de la mesa 1, donde votan las PcD. 

Participan: 2 representante de SENADIS – D. Descentralización, AC y PC. 

Oficina de Votos Accesibles: 1 Sra. Daysi Llano de Villalba. 

11.2.- Reunión Grupo de Vida Independiente Py 

Participan: 8 personas. 

12.- 22/02/2021 

Reunión Online organizada por Dirección de Derechos Humanos del MRE. 

Tema: Reunión Online de Altas Autoridades Sobre Derechos Humanos del MERCOSUR (RAADH) 

La reunión se llevó a cabo con los puntos focales de las diferentes instituciones estatales, en dicha ocasión se 

informa que la reunión de la RAADH se llevara a cabo en el mes de mayo bajo la presidencia protempore de 

la Argentina. 

También presenta un calendario para reunirse con los puntos focales de las diferentes comisiones 

permanentes. 

Participan: 42 personas. 

13.- 23/02/2021 

13.1.- Reunión Presencial para revisión y completar el informe Paraguay ante la CEDDIS. 

Participan: 3 personas 

13.2.- Reunión Presencial con Equipo MECIP. 

14.- 24/02/2021 

14.1.- Reunión del Equipo de la Dirección de Descentralización con la MAI. Lic. Mariela Ramírez. 

Participan: 6 personas. 
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14.-2.- Reunión del Equipo de la Dirección de Descentralización con el Director de A. Jurídica. 

Participan: 4 personas. 

14.3.- Taller Online “Creciendo Juntos” organizado por un grupo de PcD del Py con Apoyo de la SENADIS 

y la Fundación Saraki. 

Disertante de SENADIS y Saraki apoyo con el zoom institucional. 

Tema: Base Legislativa – DDHH de las PcD 

Participantes: 30 personas. 

15.- 25/02/2021 

15.1.-  Participación Online en el “Dialogo Internacional – Fortalecimiento de Liderazgo de Niñas, 

Adolescentes y Mujeres Jóvenes pertenecientes a las comunidades rurales, comunidades indígenas y sector 

de Discapacidad. Organizado por Plan Internacional. 

Intercambio de experiencias y saberes de mujeres referentes. 

15.2.-  Se reanudaron las capacitaciones a Universidades. Facultad de Ciencias Aplicadas FCA – Universidad 

Nacional de Pilar. Dirigidas a actores del sector universitario: Docentes, Funcionarios de FCA-UNP y 

Estudiantes. 

Participantes: 107 personas. 

16.- 26/02/2021 

Reunión de la Dirección de DDHH de la Cancillería con Puntos Focales de diferentes instituciones: para 

analizar cómo se llevará a cabo la RAADH ante presidencia pro tempore de la Argentina. 

Participantes: 39 personas. 

Mes de Marzo 

1.- 02/03/2021 

1.1.- Reunión preparatoria entre puntos focales ante el MERCOSUR  

La presidencia pro tempore Argentina convoco a una reunión entre los puntos focales de los países miembros 

del MERCOSR para organizar la XXXVII Reunión de Altas Autoridades en Derechos Humanos del 

MERCOSUR y Estados Asociados (RAADDHH). La segunda ronda de reunión se llevará a cabo desde el 13 

de abril de 2021 a 27 de abril de 2021. La Presidencia Pro Témpore Argentina (PPTA) ha decidido trabajar 

en el marco de la Reunión Plenaria en torno a la conmemoración de los 30 años de la firma del Tratado de 

Asunción. Asimismo, se espera efectuar un seguimiento de la “Declaración de Asunción de la Reunión de 

Altas Autoridades sobre Derechos Humanos en el MERCOSUR (RAADDHH) sobre la promoción y 

protección de los derechos humanos en situación de Pandemia Covid-19”. 

Participantes: 27 puntos focales. 

1.2.- Capacitación “Educación Accesible e Inclusiva” – Universidad Nacional de Pilar Taller N° 3 

Participantes: 110 autoridades, profesores, funcionarios administrativos y alumnos. 

2.- 04/03/2021 
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2.1.- Panel de Expertos Online: Elaboración del Tolkit en la Discapacidad, consiste en una caja de 

herramientas. Compilación de recursos útiles dirigidas para la recuperación económica de las personas con 

discapacidad. Plan de recuperación Post Covid – 19. Organizado por ICA. 

Participantes: 27 personas (dos representantes de la SENADIS). 

3.- 05/03/2021 

3.1.- Reunión Online: Convocada por la Red Latino americana de Vida Independiente – RELAVIN. 

Reunión ordinaria mensual, se define y se programa seminario sobre Vida Independiente para el mes de 

mayo. 

Participantes: 23 personas 

4.- 06/03/2021 

4.1.- Feria Inclusiva de Artesanos Organizada por la JICA y la Asociación de ex becarios paraguayos, 

llevado a cabo en     . El objetivo es el apoyo a los pequeños emprendimientos, entre los beneficiarios se 

encuentran las personas con discapacidad. Dicha feria fue acompañada por la SENADIS, El Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Ministerio de la Mujer y el Centro de Entrenamiento del 

emprendedor. 

Participaron 29 feriantes de distintos rubros y más de 200 visitantes. 

5.- 08/03/2021 

5.1.- Reunión Online con equipo de RBC de Latinoamérica. 

Tema: Revisión de temas a ser desarrollados mediante webinares para 2021.  

Participan: 15 personas de diferentes países latinoamericano.  

5.2.- Taller Online organizado por Olimpiadas Especiales conmemorando el Día Internacional de la Mujer. 

Tema desarrollado: Mujeres Destacadas con Discapacidad en Paraguay. 

Participan: 35 personas  

6.- 09/03/2021 

6.1.- Taller Online: Presentación del Proyecto Incubadoras de Empresas que va ser desarrollada en la ciudad 

de Cnel. Oviedo, se planteó la participación de la Filial de SENADIS de la misma ciudad. 

Participantes: 12 personas 

6.2.-  Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Nacional de Caaguazú  

Participantes: 100 docentes, autoridades y alumnos de la institución. 

7.- 10/03/2021 

7.1.- Inicio Curso –Taller de Elaboración de Proyectos en Cooperación Internacional, es llevado a cabo 

dentro del Proyecto Acortando Distancia, son desarrollados los miércoles y jueves. SENADIS conto con dos 

representantes. 

Participantes: 12 personas (representantes de organizaciones civiles y SENADIS).  
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8.- 11/03/2021 

8.1.-  Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Nacional de Itapúa, Facultad de 

Economía. 

Participantes: 50 profesores y funcionarios administrativos. 

8.2.- Capacitación SIMORE, Actualizaciones y mejoras del SIMORE Plus. 

Participantes: 35 personas 

9.- 15/03/2021 

9.1.- Taller de Validación relacionada con la Inclusión de las Personas con Discapacidad en el Paraguay. Se 

llevó a cabo una revisión exhaustiva el informe enviado por Paraguay, finalmente solicitan aclarar ciertos 

puntos y solicita unos documentos enviados unos días después. 

Participantes: 8 personas 

10.- 16/03/202 

10.1.-  Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Nacional de Caaguazú - UNCA. 

Participantes: 90 personas. 

11.-  17/03/2021 

11.1.- Reunión Plenaria Online Mesa Técnica de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación (MTMSE) – SPS. 

Participantes: 18 personas 

12.- 18/03/2021 

12.1.- Reunión Online organizada por Dirección de Derechos Humanos del MRE invitada por la presidencia 

pro tempore Argentina. 

Tema: Reunión Online de la Comisión Permanente sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 

reunión preparatoria para el encuentro de la RAADH en el mes de mayo. 

La reunión se llevó a cabo con los puntos focales de las Instituciones estatales que se ocupen del ámbito de la 

discapacidad, También presenta un calendario para la segunda reunión preparatoria antes de la RAADH. 

Participan: 15 personas. 

12.2.- Reunión presencial con el señor Guillermo Monroy, asesor de la JICA. 

Tema: Trabajar con las Filiales y la experta de la Jica cuando este por el país, como las PcD pueden generar 

recursos económicos,  

13.- 22/03/2021 

13.1.-  Reunión virtual de articulación para avances en la realización del Curso de Facilitadores Laborales 

entre Saraki y SENADIS:  Se presenta desde Saraki la posibilidad de contar con la validación y aprobación 

de CIMA en cuanto a la malla curricular del Curso para poder así tener una certificación formal del curso 

para los participantes. En este sentido, también se aclara desde la Senadis, que ya se cuenta con una 

Resolución que aprueba los contenidos del Curso. Y entones lo que haría CIMA es validar la estructura 

curricular. Se acuerda entonces incorporar a CIMA en el proceso de implementación del Piloto del Curso de 
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Facilitadores Laborales enviando una nota formal firmada por las autoridades principales de SENADIS y 

Saraki donde se solicita este tema. 

Participan: 4 personas 

13.2.- Reunión Virtual con Lic. Vivian Caje, representante de SUMA para dar información a representantes 

de la SENADIS en que consiste el proyecto de SELLO INCLUSIVO para empresas privadas quienes tienen 

entre sus trabajadores a personas con discapacidad. 

Participan: 6 personas. 

14.- 23/032021 

14.1.-   Capacitación Online Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Nacional de Itapúa – UNI, 

organizada por la Facultad de Humanidades. 

Participan: 90 personas. 

14.-2.- Reunión Online entre la RED Paraguaya de Empresas Amigas de Inclusión SUMMA y la 

participación del Equipo de la Dirección de Descentralización, AC y PC. 

TEMA: Sello “Empres I”. Se define como se estaría realizando las evaluaciones para que se le pueda otorgar 

a las empresas el sello Empresa I. 

Participan: 14 personas. 

15.- 24/03/2021 

15.1.-  Primera reunión online del Comité de Accesibilidad del INT 

Participan: 12 personas. 

15.2.-  Primera Reunión de la CONADIS 

Participantes: 52 personas. 

16.- 25/03/2021 

16.1.-  Capacitación Online Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Católica Campus Guaira – 

UCA. 

Participantes: 180 autoridades, profesores, alumnos de 5 facultades. 14 carreras de grados y post grados, 

decanatos, direcciones, estudiantes, egresados y los integrantes de la pastoral universitarias del Campus del 

Guaira. 

16.2.- Reunión virtual de RELAVIN, se elabora el borrador del plan del año y el borrador del programa del 

seminario a llevarse a cabo en el mes de mayo. 

Participantes: 10 miembros representantes de diferentes países. 

17.-  Reunión Online los días miércoles del Grupo de Vida Independiente Py. 

Participantes: 7 personas.   

18.-  Entrevista con usuarios quienes están buscando trabajo o pidiendo ayuda para elaborar su Curricúlum 

Vitae.  
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4 usuarios. 

19.-  Reuniones virtuales para coordinación de capacitaciones del año 2021 con representantes de las 

diferentes facultades de la UNA y agendamiento de fechas para llevar a cabo la capacitación en Universidad 

Inclusiva y Accesible. 

20.- Entrevista online a usuarios quienes están buscando trabajo o pidiendo ayuda para elaborar su 

Curricúlum Vitae. 4 

4 usuarios. 

21.- Evaluación de accesibilidad física de lugares de votación, San José de los Arroyos. 

22.- Elaboración de informes. 

1.- 06/04/2021 

1.1.- Capacitación “Educación Accesible e Inclusiva” – Universidad Católica Campus del Guaira. Taller N° 4 

Participantes: 75 autoridades, profesores, funcionarios administrativos y alumnos. 

2.- 08/04/2021 

2.1.- Capacitación “Educación Accesible e Inclusiva” – Universidad Nacional de Asunción – Facultad de 

Química. 

Participantes: 55 docentes 

2.3.- Webinar – SENADIS – OEI Py 

Tema: Situación de Niños y Niñas con Discapacidad – Presentación de Informe.  

3.- 09/04/2021 

3.1.- Reunión Online: Convocada por la Red Latino americana de Vida Independiente – RELAVIN. 

Reunión ordinaria mensual, organización para el seminario sobre Vida Independiente que se llevará a cabo el 

14 de mayo de 2021. 

Participantes: 23 personas 

4.- 12/04/2021 

4.1.- Reunión Online con equipo de RBC de Latinoamérica. 

Tema: Revisión y análisis de temas a ser desarrollados mediante webinarios para 2021 con el Presidente 

Internacional de RBC.  

Participan: 25 personas representantes de diferentes países latinoamericano.   

6.- 13/04/2021 

6.1.- Segunda Reunión General de las Comisiones del MERCOSUR 

Reunión preparatoria de la RAADH a llevarse a cabo en el mes de mayo  

Participantes: 12 personas puntos focales de los países partes del MERCOSUR. 
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6.2.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Nacional de Itapúa – UNI – Facultad 

de Economía. 

Participantes: 50 entre docentes, autoridades y alumnos de la institución. 

7.- 15/04/2021 

7.1.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Nacional de Asunción – UNA – 

Facultad de Química. 

Participantes: 50 docentes, autoridades y alumnos de la institución. 

7.2.- Webinar organizado por RIADIS – Red Latinoamericana de Organizaciones no Gubernamentales de 

Personas con Discapacidad y sus Familias. 

Tema: Fenómenos Lingüísticas en Lengua de Señas. 

Participantes: 70 personas representantes de diferentes países de Latinoamérica. 

8.- 16/04/2021 

8.1.- Webinar organizado por el Departamento de Psicología de la SENADIS. 

Tema: Salud Mental y Habilidades Comunicativas a cargo de Lic. Ana Pedrozo. 

9.- 20/04/2021 

9.1.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Nacional de Itapúa – UNI – Facultad 

de Humanidades. 

Participantes: 30 entre docentes y autoridades de la institución. 

10.- 21/04/2021 

10.1.- Pedido de Presentación y Lanzamiento de Campaña de Vacunación Inclusiva de las Personas con 

Discapacidad, en la reunión de presidentes organizado por PID – Fundación Once de España. Senadis forma 

parte del Programa Iberoamericano de Discapacidad – PID. 

Participantes: 30 personas. 

10.2.- Reunión Online del Comité Internacional de RBC  

Participantes: 15 personas. 

11.- 22/04/2021 

11.1.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la FENOB – Facultad de Enfermería, organizado 

conjuntamente con UNA I. 

Participantes: 70 entre docentes y autoridades de la institución. 

11.2.- III Reunión Técnica de la Red Latinoamericana de Universidades Universidades Inclusivas. 

Tema: Garantizar el Acceso y Mejorarla Trayectoria Educativa en un Sistema General Inclusivo – Diseño 

Universal en los Criterios Educativos. 

12.- 23/04/2021 
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12.1.- Reunión Online organizada por Dirección de Derechos Humanos del MRE invitada por la presidencia 

pro tempore Argentina, Comisión Permanente de los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

Tema: Reunión Online de la Comisión Permanente sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 

revisión de agenda y distribución de tiempo para el desarrollo de los temarios a ser desarrollado en el 

encuentro de la RAADH en el mes de mayo. 

La reunión se llevó a cabo con los puntos focales de las Instituciones estatales que se ocupen del ámbito de la 

discapacidad, También presenta un calendario para la segunda reunión preparatoria antes de la RAADH. 

Participan: 20 personas. 

13.- 26/04/2021 

13.1.- Reunión virtual de articulación para avances en la realización del Curso de Facilitadores Laborales 

entre Saraki y SENADIS:  Saraki informa haber enviado una nota a la ministra para su firma conjuntamente 

con la fundación con el objeto de la validación y aprobación de CIMA en cuanto a la malla curricular del 

Curso para poder así tener una certificación formal del curso para los participantes. En este sentido, también 

se aclara desde la Senadis, que ya se cuenta con una Resolución que aprueba los contenidos del Curso. Y 

entones lo que haría CIMA es validar la estructura curricular. Se acuerda entonces incorporar a CIMA en el 

proceso de implementación del Piloto del Curso de Facilitadores Laborales enviando una nota formal firmada 

por las autoridades principales de SENADIS y Saraki donde se solicita este tema.  

Desde SENADIS se informa estar en la última parte para terminar de elaborar el manual donde se desarrolla 

a cabalidad de acuerdo a los diferentes módulos para su desarrollo. 

Participantes: 4 personas 

13.2.- Reunión virtual de RBC – DIBC Latinoamericano con el Presidente Mundial de RBC. 

Tema: Enviar Nota desde la Institución a que representa al Ministerio de Salud con copia a la cancillería para 

enviar a Ginebra al representante oficial del País solicitando la incorporación del tema de RBC en la 

Asamblea de la OMS.  

14.- 27/04/2021 

14.1.-   Capacitación Online sobre Filosofía de Vida Independiente por Centro Vida Independiente de Costa 

Rica, participan grupo de ex becarios Jica, funcionarios de SENADIS, quienes conforman el Grupo de Vida 

Independiente Py. 

Participan: 12 personas. 

15.- 29/04/2021 

15.1.- Capacitación Online Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Nacional de Asunción, 

Facultad de Enfermería y la FENOB. 

Participantes: 50 docentes y autoridades de la institución. 

15.2.- Primera Reunión Virtual del Consejo Consultivo de Accesibilidad al Medio Físico: con la 

Participación de Lic. Mariela Ramírez, Ministra Secretaria Ejecutiva de la SENADIS y la Ing. Lira Giménez, 

Directora General de INTN.  

Agenda: - Presentación de las Nuevas Autoridades. 

Establecer contexto que beneficie a las tareas pendientes en el marco de la accesibilidad al medio físico. 
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Participantes: 12 personas. 

15.3.- Relevamiento de escuelas de votación bajo un criterio de accesibilidad; ha sido consensuado 

previamente por autoridades de senadis y el tribunal superior de justicia electoral a cargo del Departamento 

de Participación Ciudadana. 

Material utilizado:  FORMULARIO DE RELEVAMIENTO DEL ENTORNO FISICO DEL LOCAL DE 

VOTACION. 

Observación: El itinerario desde el portón principal al edificio tiene una distancia de 10 metros y el terreno es 

accidentado y dificultoso para desplazamiento de sillas de ruedas. El mismo tiene cobertura de piedras 

(rompecabezas) que por la acción del tiempo y el uso ya no están en buenas condiciones.  

16.- 30/04/2021 

Capacitación virtual: Ciclo de Charlas: Derechos, Discapacidad e Inclusión. Organizada por Dirección 

Ejecutiva de Políticas para Personas con Discapacidad - Dirección General del Área Social de la 

Municipalidad de Asunción. 

Tema: Rehabilitación Basada en la Comunidad – RBC, Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria - DIBC 

Participantes: 30 participantes. 

17.- Reunión Online los días miércoles del Grupo de Vida Independiente Py. 

Participantes: 10 personas.  

18.- Entrevista con usuarios quienes están buscando trabajo o pidiendo ayuda para elaborar su Curricúlum 

Vitae a cargo del Departamento de Inclusión Social. 

Cantidad: 4 usuarios. 

19.- Reuniones virtuales para coordinación de capacitaciones del año 2021 con representantes de las 

diferentes facultades de la UNA y agendamiento de fechas para llevar a cabo la capacitación en Universidad 

Inclusiva y Accesible, cargo de la Unidad de Capacitación. 

20.- Entrevista online a usuarios quienes están buscando trabajo o pidiendo ayuda para elaborar su 

Curricúlum Vitae, a cargo del Departamento de Inclusión Social. 

Cantidad: 4 usuarios. 

21.- Elaboración de informes. 

1.- 01/05/2021 

1.1.- Capacitación Centro de Sordos del Paraguay – CSPy en ocasión de su 60 aniversario. 

Tema: Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y el Rol de la SENADIS 

Participantes: 35 personas 

2.- 04/05/2021 

2.1.- Capacitación “Educación Accesible e Inclusiva” – Universidad Nacional de Itapúa. 

Participantes: 40 docentes 
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2.3.- Webinar con Centro Morpho de Costa Rica 

Tema: Qué son los Centros de vida Independiente  

Participantes: 13 personas 

3.- 05/05/2021 

3.1.- Reunión Online: Organizado por Programa Iberoamericano de Discapacidad – PID.  

Grupo de trabajo: Residencias y Personas con Discapacidad. 

Participantes: 35 personas de diferentes países latinoamericanos. 

3.2.- Webinar: Análisis y Evaluación de Políticas Públicas Implementada en Paraguay. 

Participantes: 27 personas 

3.3.- Reunión Online, Organizado por Fundación Saraki  

Tema: Sub donaciones para Paraguay: Organizaciones civiles cuyos miembros se dedican a algún tipo de 

emprendimiento. 

Participan: 10 personas representantes de organizaciones civiles. 

4.- 06/05/2021 

4.1.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad del Norte de Asunción (Facultad de 

Odontología y Derecho). 

Tema: Taller 3 

Participan: 30 docentes 

5.- 107/05/2021 

5.1.- Tercer Encuentro de CACAG – Grupo RBC Internacional  

Participantes: 25 personas puntos focales de los diferentes continentes. 

5.2.- Reunión de la RED Latinoamericana de Vida Independiente – RELAVIN 

Tema: Ultimando detalle para el Segundo Encuentro Latinoamericano sobre Vida Independiente de Personas 

con Discapacidad. 

Participantes: 16 Personas, puntos focales de países latinoamericanos y centroamericanos. 

6.- 11/05/2021 

6.1.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad de Norte de Asunción (Facultad de 

Odontología y Derecho). 

Tema: Taller 4 

Participantes: 30 docentes. 

7.- 12/05/2021 

7.1.- Reunión SENADIS, Fundación SARAKI y SINAFOCAL 
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Tema: Analizar, verificar para validar la malla del curso de Formación de Facilitadores. 

7.2.- Webinar sobre Inclusión de las Personas con Discapacidad y Política Publica llevado a cabo por ID. 

Participantes: 32 Personas 

7.3.- Capacitación a miembros de Olimpiadas Especiales. 

Tema: Derechos de las Personas con Discapacidad, legislaciones. 

Participantes: 15 Personas 

8.- 13/05/2021 

8.1.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad del Norte, Sede Itauguá y Caacupé. 

Participantes: 30 docentes. 

Taller N° 3 

8.2.- Webinar organizada por Fundación Teletón 

Tema: Inclusión y Accesibilidad. 

Participantes: 350 Personas 

9.- 14/05/2021 

9.1.- Reunión Online de RBC grupo Latinoamericana con presidente Internacional de RBC. 

Tema: organización de webinarios en Latinoamérica 

Participantes: 26 personas. 

9.2.- Segundo Seminario Latinoamericano sobre Vida Independiente: 

Sobre Centros de Vida Independiente: El camino hacia nuestro protagonismo. 

Participantes: 700 personas. 

10.- 18/05/2021 

10.1.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Uninorte sede Itaguá y Caacupé. 

Participantes: 30 entre docentes y autoridades de la institución. 

Taller N° 4 

10.2.- Webinar llevado a cabo por el Centro Morpho de Vida Independiente de Costa Rica 

Tema: Sistema de inicio del servicio de Asistencia Personal 

Participantes: 13 personas 

11.- 19/05/2021 

11.1.- Seminario llevado a cabo por la Presidencia Pro-tempore del Mercosur. 
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Tema: Hacia la Construcción de Consensos para una Agenda de Cuidados en la Región. 

El seminario se llevó a cabo con los puntos focales de las Instituciones estatales que se ocupen del ámbito de 

la discapacidad. 

11.2.- Primera Reunión de la Mesa Técnica de Empresas Inclusivas en Latinoamérica. Organizado por 

Fundación Saraki y apoyado por la SENADIS. 

Participan: 17 personas. 

11.3.- Webinar Sobre Políticas Publicas e Inclusión de Personas con Discapacidad, Educación Inclusiva de 

Nivel Superior. 

Participan: 37 personas 

12.- 20/05/2021 

12.1.-  Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Uninorte sede Encarnación. 

Taller N° 1 

Participantes: 20 docentes. 

12.2.- Primera Reunión virtual de la Mesa Técnica Internacional – Smal Grants – Pequeñas Donaciones.  

Organizado por Fundación Saraki en el marco del Proyecto América Latina Inclusiva. 

Participantes: 20 personas 

13.- 21/05/2021 

13.1.-   Grupo de Trabajo: Plataforma Gestión de Indicadores de la CDPD. Organizado por Fundación Saraki. 

Participan: 22 personas. 

13.2.- Reunión Grupo Latinoamericana para Revisión de Indicadores del Cumplimiento de la Convención 

Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad – CDPD. 

Participan: 27 personas. 

14.- 24/05/2021 

14.1.- Reunión de Trabajo Sobre Organización de la Reunión de la RAADH y la Comisión Permanente Sobre 

los Derechos de las Personas con Discapacidad entre la Cancillería y la SENADIS. 

Tema: Puntos de Intervención del Paraguay en la reunión a llevarse a cabo el 27 de mayo; 

Informe sobre Vida Independiente 

Informe sobre el Grado de cumplimiento de la CDPD. 

Participantes: 4 personas. 

14.2.- Webinar a cargo de la Dirección de DAC y PC – SENADIS. 

Tema: Cumplimiento de los Derechos con Discapacidad y el Rol de la SENADIS. 

Participantes: 12 personas. 
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15.- 25/05/2021 

15.1.-  Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Uninorte sede Encarnación. 

Taller N° 2 

Participantes: 20 docentes. 

15.2.-  Webinar llevado a cabo por el Centro Morpho de Vida Independiente de Costa Rica 

Tema: Principios Básicos de la Consigna entre Pares.  

Participantes: 13 personas 

16.- 26/05/2021 

16.1.- Webinar sobre Políticas Publicas de Personas con Discapacidad. Organizado por ID 

Participantes:37 Personas. 

17.- 27/05/2021 

17.1.- Capacitación Universidad Inclusiva y Accesible en la Universidad Paraguaya del Este, sede Ciudad del 

Este. Facultad de Medicina. 

Taller N° 1 

Participantes: 61 docentes. 

17.2.-  XXXVII REUNIÓN DE ALTAS AUTORIDADES SOBRE DERECHOS HUMANOS EN EL 

MERCOSUR / COMISIÓN PERMANENTE DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CP-PD). Presidencia Pro Tempore, Argentina. 

Se realizó por medio del sistema de videoconferencia, conforme se establece en la Resolución GMC N° 

19/12, la XXXVII Reunión de Altas Autoridades sobre Derechos Humanos en el MERCOSUR 

(RAADDHH) / Comisión Permanente de Promoción y Protección de los Derechos de las personas con 

Discapacidad (CPPD), con la participación de las Delegaciones de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay. 

La Delegación de Bolivia participó conforme a lo establecido en la Decisión CMC N° 13/15. 

En adjunto el acta de la reunión. 

Participantes: 37 personas 

18.- 28/05/2021 

18.1.- Reunión Virtual para detallar las actividades para la realización de la Capacitación sobre Certificación 

de personas con Discapacidad en el Uruguay por Hernán Soto de Chile. 

Participantes: 62 personas de países latinoamericanas. 

19.- 31/05/2021 

19.1.- XXXVII Reunión de Altas Autoridades sobre Derechos Humanos en el MERCOSUR (RAADDHH). 

Participantes: 37 personas. 

20.- Reunión Online los días miércoles del Grupo de Vida Independiente Py. 
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Participantes: 10 personas.  

21.- Entrevista con usuarios quienes están buscando trabajo o pidiendo ayuda para elaborar su Curricúlum 

Vitae a cargo del Departamento de Inclusión Social. Fueron incluidos laboralmente 2 personas para los 

cuales fueron entrevistados 5 personas. 

22.- Reuniones virtuales para coordinación de agendamientos de fechas para capacitación virtual de las 

universidades para el resto del año 2021 con representantes de las diferentes facultades de la UNA y 

universidades privadas con el objeto de llevar a cabo la capacitación sobre Universidad Inclusiva y 

Accesible, cargo de la Unidad de Capacitación. 

23.- Entrevista online a usuarios quienes están buscando trabajo o pidiendo ayuda para elaborar su 

Curricúlum Vitae, a cargo del Departamento de Inclusión Social. 

Cantidad: 4 usuarios. 

1.- CAPACITACIÓN EN LAS UNIVERSIDADES SOBRE “EDUCACIÓN ACCESIBLE E INCLUSIVA 

EN LA UNIVERSIDAD”  

1.1.- Martes 01/06/2021 - Universidad UNINORTE Sede Encarnación. 

Taller N° 3     

Participantes: 17 docentes 

1.2.- Jueves 03/06/21 – UNINORTE Sede Encarnación.   

Taller N° 4   

Participantes: 17 docentes. 

1.3.- Martes 08/06/21 - UNINORTE Sede Itauguá. 

Participantes:  27 docentes. 

  Taller N° 3 

1.4.- Jueves 10/06/21 - UNINORTE Sede Itauguá.  

Participantes: 27 docentes. 

Taller N° 4 

1.5.- Martes 15/06/21 UNINORTE Sede P. J. Caballero   

Participantes: 30 docentes. 

Taller N° 3 

1.6.- Jueves 17/06/21 UNINORTE Sede P. J. Caballero 

Participantes: 30 docentes. 

Taller N° 4 

1.7.- Martes 22/06/21 - Universidad Nacional de Pilar  

Participantes: 40 docentes. 
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Taller N° 3 

1.8.- Jueves 24/06/21 - Universidad Nacional de Pilar 

Participantes: 40 docentes. 

Taller N°4 

1.9.- Martes 29/06/21 – Universidad Santa Clara de Asís de Caaguazú – USCA.              

Participantes: 110 docentes. 

Taller N° 2 

Total, Capacitados mes de Junio: 338 docentes y Autoridades universitarias. 

2.- XXXVII REUNIÓN DE ALTAS AUTORIDADES SOBRE DERECHOS HUMANOS EN EL 

MERCOSUR / COMISIÓN PERMANENTE DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CP-PD). Presidencia Pro Tempore, Argentina. 

Se realizó por medio del sistema de videoconferencia, conforme se establece en la Resolución GMC N° 

19/12, la XXXVII Reunión de Altas Autoridades sobre Derechos Humanos en el MERCOSUR 

(RAADDHH) / Comisión Permanente de Promoción y Protección de los Derechos de las personas con 

Discapacidad (CPPD), con la participación de las Delegaciones de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay. 

La Delegación de Bolivia participó conforme a lo establecido en la Decisión CMC N° 13/15. 

Participantes: 37 personas de los países miembros del MERCOSUR 

3.- Dos capacitaciones recibidas del Centro MORPHO de Vida Independiente de Costa Rica al Grupo de 

Vida Independiente Py, conformado por ex becarios de la JICA de SENADIS. 

Participantes: 10 personas 

4.- Webinar: Análisis y Evaluación de Políticas Públicas Implementada en Paraguay. 

Participantes: 27 personas 

5.- Tres Reuniones Online América Inclusiva Organizado por Fundación Saraki  

Tema: Indicadores para ver cumplimiento de la Convención por los Derechos de las Personas con 

Discapacidad. Sub donaciones para Paraguay: Organizaciones civiles cuyos miembros se dedican a algún 

tipo de emprendimiento. Empresas Inclusivas.  

Participan: 40 personas representantes de diferentes países latinoamericanos y de organizaciones civiles. 

6.- Reunión Online Grupo RBC Internacional (dos reuniones en el mes) 

Participantes: 25 personas puntos focales de los diferentes continentes. 

7.- Reunión de la RED Latinoamericana de Vida Independiente – RELAVIN 

Tema: Organización de los Grupos de Vida Independiente de Personas con Discapacidad en Latinoamérica. 

Participantes: 26 Personas, puntos focales de países latinoamericanos y centroamericanos. 

8.- Reunión SENADIS, Fundación SARAKI y SINAFOCAL 
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Tema: Analizar, verificar para validar la malla del curso de Formación de Facilitadores. 

Participantes: 6 Personas 

9.- Capacitación a cargo de SENADIS Organizada por la Dirección Ejecutiva de Políticas, para Personas con 

Discapacidad, dependiente de la Dirección General del Área Social de la Municipalidad de Asunción. 

Tema: Sexualidad en Personas con Discapacidad. 

Participantes: 100 Personas 

10.- Reunión Online de RBC grupo Latinoamericano con la presencia del presidente Internacional de RBC. 

Tema: organización de Actividades del 2022 

Participantes: 26 personas. 

11.- Reunión Online de la Mesa Técnica de Empresas Inclusivas en Latinoamérica. Organizado por 

Fundación Saraki y apoyado por la SENADIS. 

Participan: 17 personas. 

12.- Reunión Online entre Jica Tokio, Jica Paraguay y representantes de SENADIS 

Tema: Revisión de los tres ejes a ser desarrollados con la Experta Emi Aisawa quien próximamente estaría 

llegando a la SENADIS. 

Participantes: 4 personas. 

13.- Webinar a cargo de la Dirección de DAC y PC – SENADIS solicitado por Olimpiadas Especiales. 

Tema: Rol de la SENADIS. 

Participantes: 12 personas. 

14.- Reunión Online los días miércoles del Grupo de Vida Independiente Py. 

Participantes: 10 personas.  

15.- Entrevista con usuarios quienes están buscando trabajo o pidiendo ayuda para elaborar su Curricúlum 

Vitae a cargo del Departamento de Inclusión Social. Fueron incluidos laboralmente 2 personas para los 

cuales fueron entrevistados 5 personas. 

16.- Reuniones virtuales para coordinación de agendamientos de fechas para capacitación virtual de las 

universidades para el resto del año 2021 con representantes de las diferentes facultades de la UNA y 

universidades privadas con el objeto de llevar a cabo la capacitación sobre Universidad Inclusiva y 

Accesible, cargo de la Unidad de Capacitación. 

17.- Entrevista online a usuarios quienes están buscando trabajo o pidiendo ayuda para elaborar su 

Curricúlum Vitae, a cargo del Departamento de Inclusión Social. 

Cantidad: 5 usuarios. 

Principales Logros Alcanzados: 

.- Incorporación exitosa de la variable discapacidad en el Tablero de Control del Sistema de Planificación por 

Resultados a través de la implementación de una etiqueta, que permitirá monitorear los avances de las 
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acciones efectivas de los 26 OEE en la implementación de los delineamientos establecidos por el Plan de 

Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapcidad. 

 .- Un logro importante es el compromiso asumido por los 26 OEE involucrados en la ejecución de políticas 

públicas, en seguir trabajando por los Indicadores de cumplimiento del Plan de Acción Nacional por los 

Derechos de las Personas con Discapacidad. 

.- Intervención exitosa desde la SENADIS en la Evaluación del Paraguay relacionado con los derechos 

humanos en el 3º CICLO DEL EPU (Evaluación Permanente Universal) de las Naciones Unidas. 

Dificultades y Lecciones aprendidas: 

.- La demanda de los derechos de las personas con discapacidad tal lartgamente postergada es tan amplia y 

compleja, que obliga a la SENADIS a redoblar esfuerzos en posicionarse como ente rector de las políticas 

públicas del sector de la discapacidad que sigue el aprendizaje en el abordaje, la intervención de los espacios 

donde se transversalizan los derechos, y por tanto el talento humano debe ir adecuando sus competencias y 

conocimiento para brindar respuestas efectivas. 

Objetivos del  Semestre:  

.- Culminar la fase de implementación del nuevo sistema informático en redes, que bajo la cooperación de la 

JICA se logrará modernizar toda la información generada en las dependencias tanto de la sede central como 

las filiales de la SENADIS.  

.- Un importante objetivo que en el marco de la implementación de los delineamientos del Plan de Acción 

Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad, constituye la instalación de las Oficinas de 

Registro Civil en la sede central y las filiales de la SENADIS, en el marco de cooperación interinstitucional 

con el Ministerio de Justicia. 

.- Seguir trabajando en la adecuación de la Ficha de Indicadores con los 26 OEE involucrados mediante el 

Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Ficha de Indicadores.  

Acción: Servicios de asistencia a personas con discapacidad. 

Periodo: 2º Semestre 2021 

Gestiones Realizadas: Durante el segundo semestre del 2021, la Secretaria Nacional por los Derechos 

Humanos de las Personas con Discapacidad – SENADIS, se ocupó de cumplir con las demandas de los 

usuarios el reinicio en forma gradual y paulatina la habilitación de los diferentes servicios ofrecidos tanto en 

la sede Central como en las Filiales, ante la vuelta de la puesta en funcionamiento del total de los servicios de 

atención presencial de los usuarios de la institución, tomando en cuenta el proceso de vacunación de los 

funcionarios tanto personal de la salud como de los administrativos, manteniendo siempre vigente los 

protocolos de bioseguridad para evitar la propagación del COVID – 19.  

.- Cabe destacar, que entre las medidas adoptadas dentro del funcionamiento operativo de la institución, se 

priorizó la habilitación de los servicios de atención de consultas con los agendamientos espaciados entre 

consultas y para evitar aglomeración, aplicando los cuidados preventivos conforme los protocolos de 

bioseguridad de cuidado ante el contagio tanto al personal como a los usuarios.  

Principales Logros Alcanzados:  

- Cumplimiento con los delineamientos establecidos en el Plan de Acción Nacional por los Derechos de las 

Personas con Discapacidad  (PANDPcD), en materia de los dos programas de ejecución presupuestaria de la 
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institución que enmarca los compromisos misionales de la SENADIS, como la a) Asistencia a las Personas 

con Discapacidad y b) la Promoción por los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

.- En tal sentido, se destaca la participación constante de los espacios de intervención a favor de la 

discapacidad de la SENADIS, en las mesas técnicas interinstitucionales de los distintos programas y planes 

de gobierno a favor del sector de la discapacidad, como miembro de la Grupo Impulsor de las Políticas de 

Cuidado (GIPC), del Programa Vamos del Sistema de Protección Social (SPS), entre otros. 

.- También podemos destacar la participación exitosa en la colaboración para la obtención del Pasaje Gratuito 

en el Transporte Público para las Personas con Discapacidad mediante el billetaje electrónico.  

- La puesta en marcha del Sistema Informático en Redes de la SENADIS, obtenido tras la concreción exitosa 

de cooperación con la Agencia Internacional de Cooperación del Gobierno de Japón (JICA). 

Dificultades y Lecciones aprendidas:  

.- Las mayores dificultades fueron la lenta recuperación de las actividades y los servicios ocasionadas por la 

nueva normalidad impuesta por la pandemia. 

 .- Entre las lecciones aprendidas, destacamos el ofrecer los servicios de atención a los usuarios de carácter 

ambulatorio de forma presencial, con el agendamiento conforme los nuevos protocolos para evitar la 

propagación del COVID 19. 

 .- Debemos destacar el aprovechamiento de los procesos de articulación logrados con las Agencias 

Cooperantes Internacionales como la AECID y la JICA, con quienes se proseguirán las tareas de 

modernización tecnológica y el apoyo para que la SENADIS lidere todos los procesos de construcción de una 

inclusión más efectiva del sector de la discapacidad.   

.- Cabe mencionar que la entrega de ayudas técnicas provenientes de las donaciones de las cooperaciones 

internacionales son de valioso aporte para cumplir con las altas demandas de los usuarios. 

Objetivos del  Semestre:  

- Cumplir con la meta establecida. – A partir del nuevo escenario de la pandemia, intentar abarcar el mayor 

porcentaje de Personas con Discapacidad asistidas en cuanto a sus necesidades y derechos, principalmente en 

la entrega de Productos de Apoyo y medicamentos en tiempo y forma, y evitar la propagación del virus entre 

los funcionarios y usuarios de la institución. 

.- Se fortalecieron los distintos programas de rehabilitación y que se detalla a continuación: 

.- PROGRAMA DE Accidente Cerebro Vascular (ACV) / ADULTO  

.- PROGRAMA DE BEBE CON RIESGO NEUROLÓGICO 

.- PROGRAMA DE NECESIDADES INSTITUCIONALES 

.- PROGRAMA DEL TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA (TEA) 

 

Línea de Acción: Promoción de derechos de las Personas con 

Discapacidad 

Institución: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
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Acción: Transversalización de derechos de Personas con Discapacidad. 

Periodo: Segundo semestre 2021 

Gestiones Realizadas: 

 .- La SENADIS durante el segundo semestre articuló acciones, actividades y tareas sobre  su 

posicionamiento como ente rector y apuntalando hacia el Fortalecimiento Institucional, a fin de garantizar la 

promoción de los derechos de las personas con discapacidad.  

Acción: Transversalización de derechos de Personas con Discapacidad. 

Periodo: Segundo Semestre 2021 

Gestiones Realizadas: 

Mes Julio 

Capacitación a las Universidades cuyo tema es “Educación Accesible e Inclusiva”  

Jueves   1/07/21 - Univ. Nacional de Itapúa. Facultad de Humanidades.  

Taller N° 4 

Participan: 20 docentes 

Martes   6/07/21 - Universidad Nacional de Asunción - FENOB. Taller N° 3 

Participan: 30 docentes          

Jueves   8/07/21 - Facultad de Medicina USCA. Taller N° 3 

Participan: 60 docentes 

Martes 13/07/21 - Facultad de Economía Una de Villarrica.  

Taller N° 4 

Participan: 70 docentes. 

Jueves 15/07/21 - Universidad Nacional de Asunción FENOB. Taller N° 4  

Participan: 36 docentes 

Martes 20/07/21 - Facultad de Medicina UPE de Ciudad del Este. Taller N° 2 

Participan: 30 docentes. 

Jueves 22/07/21 Facultad de Medicina. USCA de Coronel Oviedo. Taller N° 4 

Participan: 75 docentes  

 Martes 27/07/21 Facultad de Medicina-UPE Ciudad del Este. 

Taller N° 3 

Participan: 40 docentes. 
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Total: 336 docentes capacitados. 

Las capacitaciones llevan a cabo la Mgtr. Zulma Ferreira y Lic. Sara Britos. 

Lanzamiento Online “SELLO INCLUSIVO PARA EMPRESAS” por la Fundación Saraki.  Participantes: 40 

personas. 

 Reunión Online Organizado por Fundación Saraki “Programa Iberoamericano de Discapacidad”  

Participantes: 15 personas de diferentes países latinoamericanos 

9/07/2021 - Presentación Online Gabinete de Presidencia “SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL EN 

PARAGUAY” 

Participantes: 70 personas 

 10/07 – 10/07/ 2021 – Reuniones con Experta Jica Tokio, Jica Paraguay y representantes de SENADIS. 

TEMA: FORTALECIMIENTO DE FILIALES (Villarrica y Coronel Oviedo), desarrollando los 3 ejes que se 

viene trabajando.  

De 7:30 hs a 9:30 hs 

 13, 20/07/2021 - Grupo de trabajo: Medidas para favorecer el Acceso al Empleo Público por Personas con 

Discapacidad PID 

Participantes: 35 personas de diferentes países latinoamericanos. 

13/07/2021- Reunión Online “AMERICA INCLUSIVA”   

Presentación de TDR de los 4 llamados para las pequeñas donaciones (Pequeñas y grandes empresas). 

Participantes: 12 personas de diferentes países.  

 14/07/2021 – Webinar “Modelos y Tecnologías de Empleo Inclusivo para lograr una Recuperación 

Sostenible y Resistente de los Jóvenes con Discapacidades de la Pandemia COVID – 19 por el Movimiento 

Internacional de Vida Independiente. 

Participantes: 68 personas de diferentes países.  

15/ 07/2021 - WEBINAR “MEDICIÓN DE LA DISCAPACIDAD EN LOS CENSOS DESDE LA 

EXPERIENCIAREGIONAL” 

16, 30/ 07/ 2021 – REUNIÓN de RBC INTERNACIONAL con la Participación del Sr. Facundo Chávez de 

la ONU. 

Participantes: 12 personas representantes de diferentes países. 

16/07/2021 - Webinar “HACIA UN MOVIMIENTO DE VIDA INDEPENDIENTE EN ARGENTINA”, 

organizado por Asociación de Vida Independiente Azul.  

Participantes: 58 personas de diferentes países.  

20/07/2021 - Reunión de la RED Latinoamericana de Vida Independiente – RELAVIN 

Tema: Programando el Tercer Encuentro Latinoamericano sobre Vida Independiente de Personas con 

Discapacidad. 
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Participantes: 16 Personas, puntos focales de países latinoamericanos y centroamericanos. 

21/07/2021 

Reunión con la MAI – Presentación de Programas, Proyectos a ser desarrollados por la Dirección de Desc. 

A.C. y P. C.  

Reunión del Consejo Asesor Internacional del Proyecto América Inclusiva. Presentación de donaciones para 

pequeñas empresas de Personas con Discapacidad o familiares. 

23/07/2021- Presentación del Tercer Informe CIADIS de Paraguay a los países evaluadores. 

Reuniones del Grupo de Vida Independiente Teko Saso Py Los Miércoles de 20:00 hs a 22:00 hs. Revisión 

de Estatutos. 

Participantes: 12 personas. 

Curso “Modelo de Educación Universitaria” Universidad Columbia. 

Participantes: 52 personas 

Reunión convocada por Una i parala Formación de la “RED DE INCLUSIÓN DE LA UNA, convocada por 

la Dirección de Innovación Social. 

Webinar “Vida Independiente”, organizada por el Ministerio de Inclusión Económica y Social del 

ECUADOR. 

Reunión del Comité Técnico de Accesibilidad, organizado por INTN para revisión y Actualización de 

Normas de accesibilidad Física. 

Mes de Agosto 

1.- Capacitación a las Universidades cuyo tema es “Educación  

1.1.- martes 3/08/21 – Universidad Privada del Este - UPE.  

Taller N° 4 

Participan: 30 docentes 

1.2.- martes 10/08/21- Universidad Politécnica y Artística del Paraguay - UPAP   

Taller N° 3 

Participan: 70 docentes 

1.3.- jueves 12/08/21- Universidad Politécnica y Artística del Paraguay     - UPAP              

Participantes: 60 docentes 

1.4.- martes 24/08/21 Universidad Paraguaya Alemana - UPA           

Participantes: 20 docentes 

1.5.- martes 31/08/21 Universidad Paraguaya Alemana – UPA - Suspendido 

Total, de Capacitados en Agosto: 180 docentes 
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Las capacitaciones llevan a cabo por Zulma Ferreira y Sara Britos. 

2.- 3/08/21 - Participación en la culminación del Proyecto Acortando Distancia – Palacio de Gobierno con la 

presencia del Pte. De la República. 

3.- 4/08/2121 - Reunión con Asesoría de Gabinete:  

Tema: Actualización del Informe Paraguay – CIADIS 

Participantes: 4 personas 

4.- 5/08/2021 – Reunión Online organizada por Dirección General de Educación Inclusiva. 

Tema: Actualización y Modificación de la forma en que se viene trabajando. Con la participación de puntos 

focales de diferentes instituciones del estado representantes de la CONADIS. 

Participantes: 40 

5.- 6/08/21 – Reunión mensual de la Red Latino Americana de Vida Independiente – Relavin. 

Participantes: 17 

6.- 11, 23/08/21 – reunión Online con Experta Jica Tokio, Jica Paraguay y representantes de SENADIS. 

TEMA: FORTALECIMIENTO DE FILIALES (Villarrica y Coronel Oviedo), e inicio de curso Online a 

través de la plataforma de Jica Py a cargo de Zulma Ferreira y M. Elena Cáceres.  

De 7:30 hs a 9:30 hs 

Participantes: 6 

7.- 18, 20/08/2021 –  

7.1.- Evaluación de Accesibilidad al Medio Físico:                          

 - Edificio Eminent representado a la SENADIS Zulma Ferreira y por INTN Susana Cabrera, como 

represtnates del Consejo Consultivo del INTN. 

7.2.- Escuela Graduada No 251 José Dolores González, lugar de votación. Dicho local no es accesible para 

las personas con discapacidad, no cuenta con un recorrido accesible, llevado a cabo por Armando Benítez. 

Dicho informe es enviado a la TSJE. 

8.- 19/08/2021 –  

 8.1.- Senatur Lanza Ruta de Baños Accesibles por SENATUR.  Local: SENATUR 

 8.2.- Participación virtual del Seminario “Educación Superior y Discapacidad: Aportes y Pendientes de los 

Organismos Internacionales y Regionales”, Universidad La Plata – Argentina. 

  8.3.- Cuarto Encuentro de forma virtual “Nada para Nosotros sin Nosotros” llevado a cabo por 

Organización de Vida Independiente de Colombia. 

  8.4.- Webinar llevado a cabo por Vida Independiente de Chile. 

9- 23/08/2021 –  

9.1.- Participación del Webinar realizado por Fundación Tobé de Colombia “La Discapacidad en el Contexto 

Colombiano”. 
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Participantes: 40 

9.2.- Participación del Foro Virtual “Ciudad Inclusiva”, realizado por Olimpiadas Especiales a cargo de 

Soledad Núñez. 

Participantes: 20 

10.- 25/08/2021 –  

10.1.- Reunión Online del Grupo de Evaluadores N° 9 de la CEDDIS 

Tema: Organización para la presentación del informe actualizado de Guatemala. 

Participantes: 6 

 10.2.- Reunión preparatoria para la reunión que se llevara a cabo por la CEDDIS para evaluar los informes 

de los diferentes países. 

Participantes: 12 

10.3.- Reunión de la RED Latinoamericana de Vida Independiente – RELAVIN, cada miércoles de por 

medio. 

Tema: Programando el Tercer Encuentro Latinoamericano sobre Vida Independiente de Personas con 

Discapacidad llevarse a cabo en el mes de noviembre. 

Participantes: 20 Personas, puntos focales de países latinoamericanos y centroamericanos. 

 11.- 26/08/2021 - Primera Reunión de la Ronda de Video Conferencia de la Comisión Permanente de 

Promoción y Protección de las Personas con Discapacidad, reunión   preparatoria sobre encuentro del 

MERCOSUR en Brasilia bajo la presidencia pro tempore del Brasil. 

12.- 27/08/2021 –  

12.1.- Tercera Reunión con Fundación Saraki por el Proyecto “AMERICA INCLUSIVA” sobre Indicadores 

del cumplimiento de la CDPD. 

Participantes: 6 

12.2.- Reunión con la MAI para presentación de actividades del mes de la Dirección de Descentralización. 

AC y PC. 

12.3.- Participación del Webinar “Encuentros Internacionales en Estudios Críticos en Discapacidad” llevado 

a cabo en Bs. As. -Argentina. 

13.- 30/08/2021 –  

13.1.- Reunión Virtual con Saraki por el Proyecto “AMERICA INCLUSIVA” para revisión de indicadores 

utilizados por la CEDDIS para su evaluación del tercer informe País. 

Participantes: 4 

13.2.- Participación del “SEMINARIO sobre TEA” organizado por secretaria por los DDHH de las PcD del 

Senado. 
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14.- Reuniones del Grupo de Vida Independiente Teko Saso Py los martes de 20:00 hs a 22:00 hs. Revisión 

de Estatutos. 

Participantes: 12 personas. 

15.- Curso “Modelo de Educación Universitaria” Universidad Columbia los martes. 

Participantes: 52 personas 

16.- 6 Reuniones con Fundación Saraki por la prosecución en la preparación de la puesta en marcha del curso 

“Formación de Facilitadores laborales” - (proyecto presentado por la dirección de descentralización, 

asuntos comunitarios y participación ciudadana), a cargo de Zulma Ferreira, M. Elena Cáceres, y Estela 

Villalba por la SENADIS. 

Participantes: 4   

17.- Reunión Interinstitucional del Comité Técnico de Accesibilidad, organizado por INTN para revisión y 

Actualización de Normas de accesibilidad Física los días miércoles de9:00 hs a 11:00 hs, a cargo de 

Armando Benítez, Departamento Participación Ciudadana. 

Participantes: 12 

Mes de Setiembre 

1.- CAPACITACIÓN A LAS UNIVERSIDADES CUYO TEMA ES “GUIAS DE AJUSTES 

CURRICULARES PARA UNA UNIVERSIDAD ACCESIBLE E INCLUSIVA” 

1.1- Martes 7/09/21 UNA filial Caaguazú, Facultad de Ciencias Económicas. 

Taller N° 3        

Participantes: 55 docentes. 

1.2- Martes 14/09/21 UNA Filial Caaguazú, Facultad de Ciencias Económicas. 

Taller N° 4       

Participantes: 35 docentes. 

1.3- Jueves 16/09/21 Red de Facultades Inclusivas de la UNA – Organizado por UNA i, 17 miembros 

representantes de diferentes facultades de la UNA. 

Participantes; 17 

1.4- Martes 21/09/21 Universidad Internacional Tres Fronteras Filial PJC - UNINTER  

Taller N° 1 

Participantes: 200 docentes. 

Martes 28/09/21 Universidad Internacional Tres Fronteras Filial PJC - UNINTER PJC  

Taller N° 2 

Participantes: 120 docentes. 

Capacitaciones llevadas a cabo por Zulma M. Ferreira S. y Sara Britos 

Total, de capacitados mes de septiembre:  427 docentes 
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2.- 1/09/21  

2.1- Tercer Reunión Técnica del Equipo “Sobre Sistemas de Información” llevada a cabo por PID. 

Participantes: 17 personas representantes de diferentes países. 

2.2. Webinar con Centro de Vida Independiente Morpho 

Tema: Como llevar adelante un centro de vida independiente 

Participantes: 15 personas de Paraguay 

3.- 2/00/2121  

3.1- Reunión Online Grupo 9 de CEDDIS:  

Tema: EVALUACION DEL Informe de Guatemala – CIADIS 

Participantes: 4 personas 

3.2- Guatemala presenta su informe de forma oral al Grupo 9 y a las autoridades de la CEDDIS. 

Participantes: 17 personas. 

4.- 3/09/2021 –  

4.1- IV Congreso Internacional de Buenas Prácticas en Discapacidad. 

Organizado en la Argentina. 

Participantes: 

4.2- Reunión con la MAI 

4.3- Primer Encuentro Internacional “Turismo Accesible en Paraguay” 

Participación de SENADIS a través de la Dirección de DAC y PC. 

Tema: Turismo Para Todos 

4.4- Gestión en Identificaciones con usuaria para obtención de Cedula de Identidad. 

5.- 4/09/21  

5.1- Segundo día del del IV Congreso Internacional sobre Buenas Practicas en Discapacidad 

Participantes:  

6.- 08/09/21 – Reunión Presencial en Saraki Tutoras del Curso de Facilitadores Laborales y filmación de las 

mismas sobre los diferentes módulos para las clases online. 

Participantes: 6 personas 

6.2- Reunión Online con Experta Jica (Tokio). Jica Py y representantes de SENADIS. 

Participan: 6 personas. 

7.- 10/09/2021  
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7.1. Lanzamiento Oficial en la senadis del “Curso Facilitadores Laborales” con la presencia de: 

Representante del Ministerio de Trabajo a cargo de Sinafocal, institución a certificar a los alumnos del curso; 

representante de Plan Internacional y representantes de la Jica, entre otros. 

Participantes: 

7.2.- Reunión Grupo 9 de Evaluadores de CEDDIS  

Participantes: 4 personas representantes de 3 países. 

8.- 17/09/2021 –  

 8.1.- Reunión Online RBC Internacional  

Tema: Tratamiento de cambio de de RBC por DIC en la OMS 

Participantes: 27 personas representantes internacionales de diferentes países del mundo.  

  8.2.- Reunión virtual de Tutoras del curso de Facilitadores Laborales -SENADIS, SARAKI. Revisión de 

plataforma 

Participantes: 4 personas 

8.3.- Reunión Grupo 9 de Evaluadores de CEDDIS  

Tema: Revisión de evaluación llevada a cabo por cada representante de países ante la CEDDIS (Paraguay, 

Colombia y Perú). 

Participantes: 4 personas representantes de 3 países. 

8.4-Reunión con representantes de AECID 

Tema: Proyecto SAPE’A 2.0 

9- 20/09/2021 –  

9.1.- Reunión Online del GRUPO MIXTO – CEDDIS 

Tema: Revisión del Rol del Grupo ante la CEDDIS. 

9.2- Webinar organizado por Grupo Vida Independiente Paraguay Teko Sa So con la Participación de la MAI 

de Senadis, el representante oficial de la Jica y participantes de diferentes países de Latino América. 

Participación: 286 personas. 

10.- 22/09/2021 –  

10.1.- Reunión Online del Grupo de Proyectos SENADIS – JICA 

Tema: Temas a tocar en la Reunión Solicitada por Emi Aisawa, experta de la Jica con Centro de Vida 

Independiente Morpho (Costa Rica). 

Participantes: 6 

 10.2- Inicio del curso de Formación de Facilitadores Laborales, Modulo 1 a cargo de Zulma M. Ferreira. 

Participantes: 86 personas de diferentes puntos del país. 
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10.3.- Capacitación Online para Evaluadores de Accesibilidad de las Empresas Inclusivas, participan 2 

representantes de la SENADIS. 

Tema: Requisitos para evaluar las empresas. 

Participantes: 20 Personas, puntos focales de países latinoamericanos y centroamericanos. 

 11.- 23/09/2021  

11.1- Webinar organizado por Consejo de Accesibilidad Física INTN por el “Dia Internacional de la Lengua 

de Señas”, presentación a Cargo de la SENADIS con la participación de la MAI de la SENADIS y la 

Directora del INTN. 

Participación: 36 personas 

11.2- Reunión Grupo Internacional de la Mesa de “Empresas Inclusivas”. 

Participantes: 12 personas 

12.- 24/09/2021 –  

12.1.- Reunión Online del Grupo 9 Evaluadores de la CEDDIS, país evaluado Guatemala. 

Participantes: 5 

13.- 29/09/2021 –  

13.1.- Reunión Virtual Proyecto “AMERICA INCLUSIVA” del Comité Asesor Internacional dirigida por 

SARAKI. 

Participantes: 12 personas 

13.2.- Capacitación de Formación de Facilitadores Laborales, organizado por SENADIS y SARAKI. 

Desarrollo del Módulo 2 a cargo de Zulma Ferreira y Estela Villalba. 

Participantes: 42 personas. 

13.3- Webinar organizado por Zero Proyect. 

Tema: Por un Mundo sin Barreras. 

Participantes: 65 personas 

14.- 30/09/2021 

14.1- Webinar organizado por RBC Internacional, RBC Latino Americano y Riadis como parte del congreso 

de CBR delas Américas llevarse a cabo en el 2022. 

Tema: Educación Inclusiva, Desafíos Actuales y Estrategias de Intervención  

Participantes: 46 personas. 

15.- Curso “Modelo de Educación Universitaria” Universidad Columbia los martes. 

Participantes: 52 personas 

Participantes: 4   
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16.- Reunión Interinstitucional del Comité Técnico de Accesibilidad, organizado por INTN para revisión y 

Actualización de Normas de accesibilidad Física los días miércoles de 8:00 hs a 11:00 hs, punto focal dela 

SENADIS, Armando Benítez, Departamento Participación Ciudadana – DDAC y PC. 

Participantes: 12 

Mes Octubre 

1.- CAPACITACIÓN A LAS UNIVERSIDADES CUYO TEMA ES “GUIAS DE AJUSTES 

CURRICULARES PARA UNA UNIVERSIDAD ACCESIBLE E INCLUSIVA” 

1.1- Martes 5/10/2121 - Universidad Internacional Tres Fronteras Filial PJC - UNINTER  

Taller N° 3  

Participantes: 100 docentes. 

1.2-Jueves 14/10/21 Facultad Paraguayo Alemana - UPA     

Taller N° 4                

Participantes: 33 docentes 

1.3- Martes 19/10/2121 Universidad Internacional Tres Fronteras Filial PJC - UNINTER    

Taller N° 4  

Participantes: 80 docentes 

1.4- Martes 26/10/21 Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte UNA - FADA UNA   

Taller N° 1       

Participantes: 60 docentes 

1.5- Jueves 28/10/21 Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte UNA FADA UNA     

Taller N° 2     

Participantes: 45 docentes 

Total de Capacitados: 318 docentes. 

 Capacitaciones llevadas a cabo por Zulma M. Ferreira S. y Sara Britos 

2.- 1/10/2021  

2.1- Reunión con Equipo de Transparencia 

Tema: Impacto de la Pandemia en Paraguay 

2.2- Reunión Online con RELAVIN 

Tema: Programación del seminario llevado a cabo el 11denoviembre de2021. 

Participantes: 17 personas representantes de países latinoamericanos 

3.- 4/10/2121  
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3.1- Participación del Foro Virtual Regional sobre Empresas Inclusivas y los Derechos Humanos para 

América Latina y el Caribe. 

Desde el 4 al 6 de octubre de 2021 

3.2- Reunión Virtual de la RED RBC/DIBC de las Américas 

Participantes: 17 personas representantes de diferentes países. 

3.3- Reunión Virtual de representantes de: SENADIS, Jica (Tokio y Py), y Centro de Vida Independiente 

Morpho de Costa Rica. 

Tema: Capacitación sobre Vida Independiente en Paraguay (Formación de Asistentes Personales y Apoyo 

entre Pares), con el objeto de dar cumplimiento al Art. 19 de la CDPD. 

Participantes: 10 personas 

4.- 5/10/2021 –  

4.1- Capacitación Universitaria UNITER de Pedro Juan Caballero 

5.- 6/10/2021  

5.1- Reunión Virtual del Comité de Trabajo Sobre “Sistemas de Información”, organizado por el Programa 

Iberoamericano de la Discapacidad (PID), del cual SENADIS es miembro, representada dentro del Comité de 

Altas Autoridades por MAI, Mariela Ramírez y como Apoyo Técnico por Zulma M. Ferreira  

Participantes: 23 personas 

5.2-Reunión Virtual del Equipo de RBC/DIBC de Latinoamérica 

Tema: Presentación del Documento de la OMS sobre la Rehabilitación. 

5.3- Participación presencial de la Entrega de Premio del Sello I – Organizada por Fundación Saraki y Red 

SUMMA.  En esta primera edición de la entrega de sellos se recibieron un total de 43 postulaciones de 

empresas públicas y privadas de las cuales fueron galardonados 28 empresas. Cuenta con el apoyo de la 

oficina de Democracia, Derechos Humanos y Trabajo del Departamento de Estado de los Estados Unidos, la 

SENADIS y el Ministerio de Trabajo. 

6.- 11/10/2021  

6.1- Reunión Online del Grupo Mixto del CEDDIS. 

Tema: Revisión final del reglamento de funcionamiento, elaboración de nota para enviar a la OEA 

solicitando su aprobación. 

Participantes: 6 personas 

7.- 12/10/2021  

7.1. Capacitación sobre Universidad Accesible e Inclusiva Universidad Paraguayo Alemana - UPA 

7.2.- Reunión Presencial con la MAI y Teo Urbieta, Gerente de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad en 

las Tacuaras S. A. – Nutrihuevos. 
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Tema: Inclusión Laboral de PcD para la venta de huevos para lo cual desde SENADIS se deben juntar 10 

personas que serán capacitadas para la venta y sobre la administración. 

Participantes: 3 personas  

7.3- Inicio de Capacitación sobre Derechos Humanos y las Personas con Discapacidad llevado a cabo a 

través de la Plataforma J-kua de la Jica, presentados en 5 módulos, las facilitadoras son profesionales de la 

SENADIS y la Experta de la JICA. 

Participantes: 33 alumnos  

Hora: 19:00 hs 

8.- 13/2021/2021 –  

 8.1.- Reunión Presencial Interinstitucional para la revisión del Reglamento de la Ley N° 6634/2020, para el 

proceso de Selección de Admisión en las Unidades Académicas de ISEPOL para que no se lleve a cabo 

ningún tipo de Discriminación. 

Dicha actividad con el objetivo de Realizar “Revisión de Criterios a ser Aplicados en el Proceso de Selección 

y Admisión de Postulantes para las Unidades Académicas de ISEPOL, Academia y Colegio de Policía.  

Participantes: 17 personas representantes de diversas instituciones estatales, sien dos de ellos representantes 

de la SENADIS (Zulma Ferreira Y Armando Benítez).  

  8.2.- Segundo Modulo del Curso de “Formación de Facilitadores”, curso organizado por SENADIS y 

Fundación SARAKI, siendo facilitadores técnicos de la SENADIS (equipo D. DAC y PC). 

Participantes: 68 alumnos. 

9- 14/10/2021 –  

9.1.- Capacitación Universidad Accesible e Inclusiva, Taller N° 4  

Universidad Paraguayo Alemana - UPA 

10.- 15/10/2021 –  

10.1.- XXXVIII REUNIÃO DE ALTAS AUTORIDADES SOBRE DIREITOS HUMANOS DO 

MERCOSUL - (RAADH) 

Reunião da Comissão Permanente de Promoção e Proteção de Direitos das Pessoas com Deficiência 

Agenda: 

Boas-vindas e apresentação das delegações (5 minutos) 

Aprovação da Agenda (5 minutos) 

Acompanhamento do Programa Bienal de Trabalho 

3.1. Apresentações das ações: I.I.1 e I.I.2 (1 hora) 

3.2. Apresentações das ações: I.II.1 e I.II.3 

3.3. Apresentações das ações: II.I.1, II.I.2, II.I.3 e II.II.2 
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4. Intercâmbio de experiências de boas práticasao tema“Acesso da pessoa com deficiência nas formas 

apropriadas de assistência e apoio”. 

5. Apresentação de Proposta de Programa de Trabalho da RAADH - 2022/2023(2horas). 

6. Participação das Organizações da Sociedade Civil (3 minutos por Organização – total 30 minutos). 

7. Elaboração e aprovação da Ata. 

Horário: Desde las 9:00 hs a 18:30 hs. 

Participantes: 35 personas representantes de los países miembros del MERCUR y países asociados. 

 11.- 18 y 20/10/2021  

11.1- II Seminario Regional MERCOSUR-CPLP: Políticas Públicas para la Promoción y Protección de las 

Personas con Discapacidad. 

“Perspectivas sobre los efectos de la pandemia Covid-19 en la vida de las personas con discapacidad y 

enfermedades raras”. 

Reunión de trabajo CPLP y Mercosur:  

Impacto de la pandemia Covid-19 en la garantía de derechos de las personas con discapacidad y 

enfermedades raras. 

“Cada país miembro de la CPLP y del MERCOSUR seleccionado deberá elaborar una presentación de 10 

minutos sobre el impacto de la pandemia Covid-19 en la garantía de derechos de las personas con 

discapacidad y enfermedades raras.” 

Países MERCOSUR: Paraguay y Bolivia 

Presentación de Paraguay a cargo de Punto focal (Zulma Ferreira).  

Va en Adjunto Presentación 

CPLP: Guinea Ecuatorial, Guinea Bissau, Brasil 

12.- 21/10/2021 –  

12.1.- Webinar realizado por SENADIS Panamá siendo invitada para hacer la presentación principal por 

SENADIS Paraguay. 

TEMA: “Derecho a la Maternidad de las Mujeres con Discapacidad. 

Tema presentado por Técnica de SENADIS (Zulma Ferreira) 

Tema: Toca Hablar de Ser Madres 

Participantes: 86 personas entre funcionarios de la SENADIS Panamá e invitados especiales. 

13.- 22/10/2021 –  

13.1.- Capacitación Online sobre “Ajustes Razonables en el Trabajo” para la Filial de Cnel. Oviedo. 

Participantes: 25 personas. 
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14.- 25/10/2021 

14.1- Segunda Sesión Online de la Sub Comisión de Educación, CONADIS. 

Participantes: 13 personas. 

14.2- Sesión Inaugural de la DUODÉCIMA REUNIÓN ORDINARIA OEA  

DEL COMITÉ PARA LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CEDDIS) 25, 26 y 27 de octubre de 2021. 

Con la participación de la MAI conjuntamente con otros 2 expertos nominados por la Institución ante la 

CEDDIS. 

Participantes: 52 personas representantes de 16 países miembros de la OEA. 

15. 26/10/2021 

15.1- Capacitación Universidad Accesible e Inclusiva – Facultad de Arquitectura UNA -FADA 

15.2- Segundo día de la DUODÉCIMA REUNIÓN ORDINARIA OEA -CEDDIS. 

Participantes: 35 personas representantes de 16 países miembros de la OEA. 

15.3- Reunión de Grupo de Vida Independiente Teko Sa So 

Participantes: 12 personas miembros de la organización. 

16. 27/10/2021 

16.1- Tercera sesión de la DUODÉCIMA REUNIÓN ORDINARIA OEA -CEDDIS. 

Participantes: 32 personas representantes de 16 países miembros de la OEA. 

16.2- Repaso del Primer Modulo del Curso sobre Derechos Humanos SENADIS – JICA. 

Participantes: 20 alumnos 

17. 28/10/2021 

17.1- Reunión Online entre Instructoras del curso de Formación de Facilitadores. 

Tema: Evaluación de la participación de los alumnos y cumplimiento con las tareas y evaluaciones de los 

módulos hasta ahora desarrollados. 

Participantes: 4 personas. 

17.2- Capacitación Universidad Accesible e Inclusiva – FADA UNA 

Taller N° 2 

Participantes: 50 Participantes 

18. 29/10/2021 

18.1- Reunión de la Red Latinoamericana de Vida Independiente de la cual forma parte SENADIS. 

Tema: Programa a desarrollarse en el “III Seminario Virtual de Vida Independiente” con el lema: 

“Latinoamérica un Continente libre para las Personas con Discapacidad”. 
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Participantes: 17 personas representantes de diferentes países latinoamericano y representante de Japón. 

19.- Reunión Interinstitucional del Comité Técnico de Accesibilidad, organizado por INTN para revisión y 

Actualización de Normas de accesibilidad Física los días miércoles de 8:00 hs a 11:00 hs, punto focal de la 

SENADIS, Armando Benítez, Departamento Participación Ciudadana – DDAC y PC. 

Participantes: 12 

Mes de Noviembre 

1.- CAPACITACIÓN A LAS UNIVERSIDADES CUYO TEMA ES “GUIAS DE AJUSTES 

CURRICULARES PARA UNA UNIVERSIDAD ACCESIBLE E INCLUSIVA” 

1.1- Martes 2/11/21 Universidad Americana - U.A   

Taller N° 1               

Participantes: 110  

1.2-Jueves   4/11/21 Universidad Americana - U.A    

Taller N° 2                                    

Participantes: 111  

1.3-Martes    9/11/21 Universidad Americana - U.A   

Taller N° 3                                  

Participantes: 70  

1.4-Jueves  11/11/21 U.A  

Taller N°  4                                 

Participantes: 58  

1.5- Martes  16/11/21 Organizada por UNA-I para la Red UNA Inclusiva.   

Taller N° 1                          

Participantes: 37  

1.6- Jueves  18/11/21  Universidad Nacional de San Pedro - FCA-UNA SP   

Taller N° 1                   

Participantes: 30  

1.7- Martes  23/11/21 Universidad Nacional de San Pedro - FCA-UNA SP      

Taller N° 2                

Participantes: 27  

Total de Capacitados:  443 docentes y funcionarios admistrativos. 
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 Capacitaciones llevadas a cabo por Zulma M. Ferreira S. y Sara Britos 

2.- 1/11/2021  

2.1- Conversatorio Presencial Hotel del Paraguay 

Tema: Que necesita la Educación Paraguaya para ser Inclusiva en Paraguay. 

Participantes: 60 personas. 

2.2- Reunión Online con RELAVIN 

Tema: Revisión final de la Programación del seminario llevado a cabo el 11denoviembre de2021. 

Participantes: 17 personas representantes de países latinoamericanos 

2.3- Cuarta Cesión de la Sub Comisión de Trabajo de la Función Pública, CONADIS. Realizada en 

modalidad virtual. 

En la oportunidad se presentó el último informe sobre el grado de inclusión de las Personas con Discapacidad 

en las instituciones, elaborado con base en los datos reportados por los Organismos y Entidades del Estado a 

la SFP. 

Participan: 9 miembros representantes de instituciones del estado y de organizaciones civiles. Siendo punto 

focal de la Senadis Estela Villalba.  

3.- 3/11/2021  

3.1- Charla sobre Discapacidad a alumnos de Trabajo Social UTCD 

Participantes: 10 alumnos 

3.2- Capacitación Modulo IV curso de Facilitadores Laborales  

Participantes: 47 alumnos. 

3.3- Reunión Virtual del Equipo Técnico de Educación Inclusiva del Programa Inclusivo de Discapacidad – 

PID. 

Tema: Presentación de informe sobre educación inclusiva de varios países. 

Participantes: 60 personas, técnicos de varios países latinoamericanos y España. 

3.4- Reunión online convocada por la Comisión de Derechos Humanos de personas con Discapacidad de la 

Cámara de Senadores, dirigida por el Dr. Enrique Riera. 

Tema: Reglamentación de la Ley de jubilaciones para personas con discapacidad. 

Participantes: 9 personas 

3.5- Dialogo Virtual sobre RBC/DIBC entre la RED Global de RBC y la Red de RBC de las Américas. 

Participantes: 48 personas. 

3.6- La dirección forma parte del ciclo de capacitación del Proyecto América Inclusiva llevada a cabo por 

Fundación Saraki. 

Participantes: 34 personas.  
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4.- 4/11/2021 –  

4.1- Reunión mesa técnica del Programa Iberoamericano de la Discapacidad – PID 

Participantes: 17 personas representantes de diferentes países. 

5.- 5/11/2021  

5.1- VIII Reunión Virtual Extraordinaria del CEDDIS: 

La Octava Reunión Extraordinaria del CEDDIS tendrá por finalidad la aprobación de las evaluaciones 

realizadas a los informes nacionales presentados por Brasil, Nicaragua y Panamá sobre la implementación 

de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las 

Personas con Discapacidad (CIADDIS), y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los 

Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD). 

Participantes: 37 personas 

6.- 8/11/2021  

6.1- Capacitación a través de la Plataforma de la Jica: Desarrollo Modulo N° II “Evolución de la 

Discapacidad – Diferentes Modelos” 

OBJETIVO:  

Dar una visión general de la discapacidad y sus enfoques a lo largo de la historia.  

Participantes: 17 alumnos 

Hora: De 18:00 hs a 20:00 hs 

6.2- Reunión Online como miembro de jurado de Small Grants de pequeñas donaciones, América Inclusiva. 

Punto Focal Estela Villalba. 

Participan: 5 personas nominadas como jurados. 

7.- 9/11/2021 

7.1.  Reunión del Comité Interinstitucional para revisar los criterios de evaluaciones en la admisión de 

Aspirantes a ingresar a la Policía Nacional. 

PARTICIPANTES POR SENADIS: 

Lic. Estela Villalba 

Lic, Armando Salomón Benítez 

POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR: 

Dr. Francisco Agüero 

DE LA POLICIA NACIONAL: 

Comisario Ruñen Oporto, Comisario Brígida Ojeda, Comisario José Vega, Comisario Arsenio Cuevas, Insp. 

Delci Ozuna, Insp. Oscar Barreto 

DEFENSORIA DEL PUEBLO: 



  

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 53 

 

Abg. Azucena Mendieta  

Abg. Romina Portillo 

Total de participantes: 12 personas 

8.- 10/11/2021  

7.1.  Reunión Presencial con la MAI, Representantes de la Jica y representante de la D. de Descentralización 

y de la D. de Habilitación y Rehabilitación. 

Tema: Actividades para recordar el 3 de diciembre, día internacional de las personas con discapacidad. La 

Jica sugiere hacer actividades en forma conjunta dando inicio con una exhibición de fotos el 1de diciembre.  

Participantes: 7 personas. 

7.2.- Aula de América Inclusiva, proyecto Fundación Saraki 

Participantes: 27 personas  

Hora: De 16:00 hs a17:30hs 

8.- 11/11/2021 –  

 8.1.- Participación del III Seminario de Vida Independiente organizado por Relavin  

Participantes: 220 personas de todos los países latinoamericano y Japón. 

Hora: de 15:00 hs a 19:00 hs 

9- 14/10/2021 –  

9.1.- Reunión online Vida Independiente Paraguay – Teko Sa So 

Participantes: 12 personas 

Hora: 19:00 hs a 21:00 hs  

10.- 17/11/2021 –  

10.1.- Reunión del equipo a cargo de la organización Recordatorio del día internacional de personas con 

discapacidad. Distribución de responsabilidades. 

Participantes: 8 personas. 

10.2- Aula Virtual América Inclusiva, proyecto de la fundación Saraki. 

Participantes: 27 personas. 

11.- 18/11/2021  

11.1- Capacitación a través de la plataforma Jica, modulo III – Entorno y Discapacidad. 

Objetivo:  Conocer cómo relacionarse y trato adecuado a las personas con discapacidad.  

Participantes: 17 alumnos. 

Hora: De 18:00 a 20:00 hs 
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12.- 22 – 23 y 24/11/2021 –  

12.1.- X Reunión del Consejo Intergubernamental – Programa Iberoamericano de Discapacidad PID. 

Participación online porque no pude viajar a Colombia por motivo de salud. 

Hora: De 9:00 hs a 17:30 hs 

12.2- Aula Virtual América Inclusiva, proyecto Fundación Saraki 

Hora: 18:00 hs a 20:00 hs 

Participantes: 27 personas 

13.- 29/11/2021 –  

13.1.- Reunión presencial con Coordinadora de filiales para programar viaje del 13 y 14 en las Filiales de 

Cnel. Oviedo y Villarrica. 

13.2- Reunión interinstitucional, Senadis, Jica. 

Tema: Proyecto IMPACTO, revisión de los tres ejes a trabajar: 

Objetivo: Lograr la participación Efectiva de las PcD en un entorno accesible. 

- Eje N° 1: Implementar el Desarrollo Inclusivo Basado en la Comunidad -DIBC y trabajar por la creación de 

Secretarias en las gobernaciones y municipalidades de los lugares donde se desarrollara el proyecto. 

- Eje N° 2: Accesibilidad del entorno Físico 

- Eje N° 3: Vida Independiente de las personas con discapacidad 

14.- Reunión Interinstitucional del Comité Técnico de Accesibilidad, organizado por INTN para revisión y 

Actualización de Normas de accesibilidad Física los días miércoles de 8:00 hs a 11:00 hs, punto focal de la 

SENADIS, Armando Benítez, Departamento Participación Ciudadana – DDAC y PC. 

Participantes: 12 personas representantes de diferentes instituciones miembros del comité 45. 

Mes de Diciembre 

1.- CAPACITACIÓN A LAS UNIVERSIDADES CUYO TEMA ES “GUIAS DE AJUSTES 

CURRICULARES PARA UNA UNIVERSIDAD ACCESIBLE E INCLUSIVA” 

1.1- Jueves 09/12/21 Universidad Nacional de San Pedro - FCA-UNA SP   

Taller N° 3 Y 4                   

Participantes: 30  

Total de Capacitados: 30 docentes y funcionarios admistrativos. 

 Capacitaciones llevadas a cabo por Zulma M. Ferreira S. y Sara Britos 

1.2- Agendamiento completo para febrero hasta abril de 2022. 

2.- 1/12/2021  
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2.1- Exposición de Fotos  

Tema: Lanzamiento de la Semana de las Personas con Discapacidad 

Se llevó a cabo una exhibición fotográfica de 10 retratos de personas con discapacidad con el objeto de 

visualizar una sociedad más inclusiva, organizada por SENADIS/JICA. 

2.2- Reconocimiento de Fundación Saraki a los Refrentes Laborales de las diferentes empresas inclusivas. 

Organizada por la Fundación Saraki, el Ministerio de Trabajo, SINAFOCAL con el apoyo del Programa 

Sape’a, Plan Internacional y la AECID  y la presencia de SENADIS. 

3.- 2/12/2021  

3.1- Participación del acto de conmemoración por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. 

4.- 9/12/2021  

4.1- Capacitación Universidad Accesible e Inclusiva Universidad Nacional de San Pedro. 

4.2- Taller Online - Lote 2 Incidencia del Ámbito Laboral. Proyecto América Inclusiva. 

Participantes: 23 personas representantes de organizaciones civiles e instituciones del estado. 

5.- 10/12/2021  

5.1- Capacitación Virtual desde la Dirección de Descentralización al MEC en conmemoración de los 

Derechos Humanos. 

Tema: Inclusión Laboral Efectiva de Personas con Discapacidad 

Organizado por la Dirección de Bienestar del Personal de RRHH del MEC. 

Participantes: 57 personas 

5.2- Reunión Virtual del Grupo Mixto de la CEDDIS 

Tema: Se discute los ejes temáticos para presentar en la Asamblea del CEDDIS. 

6.- 13/12/2021  

6.1- Viaje a la ciudad de Cnel. Oviedo donde se llevaron a cabo varias reuniones para presentar el Proyecto 

IMPACTO.  

6.1.1- La primera reunión fue llevada a cabo en la Gobernación donde estuvo presente el gobernador y su 

equipo, representante de la Universidad Nacional de Medicina y representante de la Secretaria de Salud. 

Participantes: 15 participantes. 

6.1.2-Reunión en la Municipalidad, en la reciente inaugurada Secretaria por los Derechos de las Personas con 

Discapacidad. 

Participantes: 10 personas 

6.1.3- Reunión en la SENADIS con la participación de funcionarios y representantes de ONGs. 

Participantes: 15 personas. 

OBJETIVO: 
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Presentar una visión general del Proyecto IMPACTO y comprometer en la participación en el 

desarrollo de la misma. 

7.- 14/12/2021 

7.1.   Viaje a la ciudad de Villarrica donde se llevaron a cabo varias reuniones para presentar el Proyecto 

IMPACTO.  

7.1.1- La primera reunión fue llevada a cabo en la Filial de Villarrica con la participación de funcionarios y 

representantes de la Secretaria por Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad de la 

Municipalidad. 

Participantes: 12 personas. 

7.1.2- Reunión llevada a cabo en Mitami Roga, convocada por la Asociación Voluntarios Gua’i, donde 

participaron autoridades locales de la Gobernación del Guaira y de la Municipalidad de Villarrica, 

incluyendo el intendente municipal, el secretario Municipal de los Derechos de las personas con 

discapacidad. 

Participantes: 16 personas. 

8.- 16/12/2021  

8.1.  Reunión presencial en la oficina de la Dirección Ejecutiva de Políticas para Personas con 

discapacidad dependiente del Área Social de la Municipalidad de Asunción. 

Tema: Presentación Proyecto IMPACTO 

Participantes: 4 personas. 

8.2- Reunión online del Consejo Asesor Internacional del Proyecto América Inclusiva de la Fundación 

Saraki. 

Participantes: 17 personas. 

9.- 17/12/21 

9.1- Capacitación a través de la plataforma Jica, modulo V – Introducción al Desarrollo Basado en la 

Comunidad - DIBC 

Objetivo: Conocer la diferencia entre RBC y DIBC 

Participantes: 17 alumnos. 

Hora: De 18:00 a 20:00 hs 

10.- 20/12/2021 –  

 10.1.- Participación de la Reunión online de la CONADIS 

10.2.- Reunión online Vida Independiente Paraguay – Teko Sa So 

Participantes: 12 personas 

Hora: 19:00 hs a 21:00 hs  
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11.- Reunión Interinstitucional del Comité Técnico de Accesibilidad, organizado por INTN para 

revisión y Actualización de Normas de accesibilidad Física los días miércoles de 8:00 hs a 11:00 hs, 

punto focal de la SENADIS, Armando Benítez, Departamento Participación Ciudadana – DDAC y PC. 

Participantes: 12 personas representantes de diferentes instituciones miembros del comité 45. 

12.  Entrevista con 4 usuarios para Inclusión Laboral: se les ayuda a elaborar su Curricúlum Vitae y 

orientación y acompañamiento de obtención de certificados de discapacidad a cargo de Estela Villalba del 

Departamento de Inclusión Social.  

Participan: 4 personas 

Principales Logros Alcanzados: 

.- Un logro importante es el compromiso asumido por los 26 OEE involucrados en la ejecución de políticas 

públicas, en seguir trabajando por los Indicadores de cumplimiento del Plan de Acción Nacional por los 

Derechos de las Personas con Discapacidad. 

.- Intervención exitosa desde la SENADIS en la intervención ante el CEDDIS Comité para la Eliminación 

contra todas las formas de Discriminación de las Personas con Discapacidad.. 

Dificultades y Lecciones aprendidas: 

.- La SENADIS cuenta con un Presupuesto que no se apiada de los compromisos y demandas que debe 

afrontar para brindar las respuestas más efectivas a las demandas y compromisos de los usuarios y del sector 

de la discapacidad, cuyas necesidades son impostergables. 

.- La SENADIS se encuentra redoblando esfuerzos a fin de dar cumplimiento a sus objetivos misionales, y en 

tal sentido se ve obligado a administrar recursos priorizando las urgencias ante lo importante, procurando que 

una mejor planificación vaya resolviendo también lo importante. 

Objetivos del  Semestre:  

.- Se ha culminado la fase de implementación del nuevo sistema informático en redes, que bajo la 

cooperación de la JICA se intenta modernizar toda la información generada en las dependencias tanto de la 

sede central como las filiales de la SENADIS.  

.- Un importante objetivo que en el marco de la implementación de los delineamientos del Plan de Acción 

Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad, constituye la instalación de las Oficinas de 

Registro Civil en la sede central y las filiales de la SENADIS, en el marco de cooperación interinstitucional 

con el Ministerio de Justicia. 

.- Se siguió trabajando en la adecuación de la Ficha de Indicadores con los 26 OEE involucrados mediante el 

Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Ficha de Indicadores.  

 

 CONVENIOS NACIONALES 

Eje de trabajo: Transversalización del Enfoque de Derecho en la Política Pública 

Red de Universidades e Institutos superiores de Educación accesibles e inclusivos 

La Red de Universidades e Institutos superiores de Educación accesibles e inclusivos es una  

iniciativa conjunta entre el MEC y la SENADIS en articulación con las Universidades. Este trabajo 

articulado apunta a la implementación de ajustes y modificaciones en las distintas universidades de 

nuestro país, de modo a que las mismas puedan adaptarse a un modelo inclusivo, que tenga como 
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eje central la generación de espacios que garanticen la participación de las personas con 

discapacidad.  

Primera Reunión 

La SENADIS ha socializado con los referentes, miembros de la Red y miembros honoríficos los 

antecedentes de la RED. Se resumió el trabajo iniciado con las Universidades que fueron parte de 

la firma de aquella Carta Intención suscrita en fecha 06 de diciembre de 2019.  

Este trabajo mencionado permitió converger con estas instituciones en la construcción de un 

instrumento (Reglamento Interno y declaración de Principios de la Red de Universidades e 

Institutos Superiores Accesibles e Inclusivos) que integra todos los compromisos estipulados en la 

firma de la Carta Intención en el día de creación de la Red y que además lo reglamenta dándole 

operatividad a través de la inclusión de la Secretaría Pro Témpore. 

• Integran la Red de Instituciones de Educación Superior Accesibles:  
• 1. Universidad Nacional de Asunción 

• 2. Universidad Nacional de Concepción 

• 3. Universidad Nacional de Itapúa 

• 4. Universidad Iberoamericana (UNIBE) 

• 5. Universidad Tecnológica Intercontinental 

• 6. Universidad Columbia del Paraguay 

• 7. Universidad Autónoma de Asunción 

• 8. Universidad Metropolitana 

• 9. Universidad San Carlos 

• 10. Universidad del Norte 

• 11. Instituciones de Educación Superior “Dr. Raúl Peña” 

• 12. Instituto Superior de Bellas Artes 

• 13. Universidad Autónoma del Sur 

• 14. Universidad de Integración de las Américas (UNIDA) 

• 15. Universidad Centro Médico Bautista 

• 16. Universidad San Lorenzo (UNISAL) 

• 17. Universidad Politécnica y Artística del Paraguay (UPAP) 

• 18. Universidad de Gran Asunción (UNIGRAN) 

• 19. Universidad Paraguayo-Alemana (UPA) 

• 20. Universidad Autónoma del Paraguay (UAP) 

• 21. Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción 

• 22. Universidad Nacional de Asunción – Facultad de Filosofía 

• 23. Universidad Nacional de Asunción – Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte 

(FADA) 

• 24. Universidad Nacional de Caaguazú (UNCA) 

• 25. Universidad Técnica de Comercialización y Desarrollo (UTCD) 

• 26. Agencia Nacional de la Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

(ANEAES) 

• 27. Universidad Comunera (UCOM 

• 28. Universidad Americana. 

 

Billetaje Electrónico 

Por medio del Convenio SENADIS y el MOPC dieron inicio en fecha 17/02/2020 al proceso de 

entrega de tarjetas de Billetaje Electrónico a personas con discapacidad visual, que beneficiará a 

más de 900 usuarios en esta primera emisión. La iniciativa se da en el marco de la política de 
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inclusión y en cumplimiento de la ley que exonera a las personas con discapacidad visual del pago 

del pasaje en el transporte terrestre. 

 

Convenios Interinstitucionales 

 

Nº 

ENTIDADES 

VINCULADAS 

CONVENIO CON LA 

SENADIS 

AUTORIDAD 

SENADIS. 

AUTORIDAD 

OTRA 

ENTIDAD. 

TIPO DE 

VÍNCULO. 

INICIO 

FECHA. 

FINAL  

FECHA. 
LINKs 

1 

 SENADIS - SENABICO  

Mariela 

Ramírez 

Teresa de 

Jesús Rojas 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 26/01/2021 26/01/2022 

103 - SENADIS - 

SENABICO 2021.pdf 

2 Ministerio de Salud 

Pública y Bienestar 

Social 

Mariela 

Ramírez 

Julio 

Mazzoleni 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 11/02/2021 11/02/2024 

111 - MSPyBS SENADIS 

C.especifico 2021.pdf  

3 

Universidad 

Iberoamericana 

Mariela 

Ramírez 

Sanie 

Romero. 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 15/03/2021 15/03/2025 

105 - Convenio U. 

Iberoamericana - 

Senadis.pdf 

4 

Ministerio de Justicia 

y Adenda 

Mariela 

Ramírez 

Cecilia Pérez 

Rivas 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 19/03/2021 19/03/2024 

107 - MINISTERIO DE 

JUSTICIA.pdf 

5 

Municipalidad de 

CAPIATA 

Mariela 

Ramírez 

Luis 

Fernando 

González 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 29/04/2021 29/04/2025 

108 - CAPIATA 

MUNICIPALIDAD.pdf 

6 

UNIDA 

Mariela 

Ramírez 

Eduardo 

Chavarri 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 05/05/2021 05/05/2024 

109 - UNIDA SENADIS 

2021.pdf 

7 

Registro Civil 

Mariela 

Ramírez 

Ariel Aldino 

Centurión 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 21/05/2021 21/05/2023 

110 - REGISTRO CIVIL 

SENADIS 2021.pdf 

8 

UNIVERSIDAD SANTA 

CLARA DE ASIS (USCA) 

Mariela 

Ramírez 

Esmerita 

Sánchez 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 10/06/2021 10/06/2025 

112 - UNIVERSIDAD 

SANTA CLARA DE 

ASIS.pdf 

9 

Ministerio de 

Desarrollo Social 

Mariela 

Ramírez 

Mario 

Alberto 

Varela 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 29/01/2021    

113 - MINISTERIO DE 

DESARROLLO 

SOCIAL.pdf 

10 

Fundación Visión 

Mariela 

Ramírez Ryan Toews 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 22/07/2021 22/07/2023 

114 - FUNDACION 

VISION.pdf 

11 
Voucher Senadis - 

Fundación Visión 

Mariela 

Ramírez Ryan Toews Vale 22/07/2021 22/07/2023 

115 - Voucher Senadis 

- Fundacion Vision.pdf  

12 

NIHON GAKKO 

SENADIS 2021  

Mariela 

Ramírez 

 Dionisio 

Ortega 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 27/05/2021 27/05/2026 

116 - NIHON GAKKI 

SENADIS Convenio.pdf 

13 

René Cassin 

Mariela 

Ramírez 

 Sonia 

Fernández 

Sosa 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 15/03/2021 15/03/2025 119 - RENE CASSIN.pdf 

file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/103%20-%20SENADIS%20-%20SENABICO%202021.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/103%20-%20SENADIS%20-%20SENABICO%202021.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/111%20-%20MSPyBS%20SENADIS%20C.especifico%202021.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/111%20-%20MSPyBS%20SENADIS%20C.especifico%202021.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/105%20-%20Convenio%20U.%20Iberoamericana%20-%20Senadis.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/105%20-%20Convenio%20U.%20Iberoamericana%20-%20Senadis.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/105%20-%20Convenio%20U.%20Iberoamericana%20-%20Senadis.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/107%20-%20MINISTERIO%20DE%20JUSTICIA.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/107%20-%20MINISTERIO%20DE%20JUSTICIA.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/108%20-%20CAPIATA%20MUNICIPALIDAD.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/108%20-%20CAPIATA%20MUNICIPALIDAD.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/109%20-%20UNIDA%20SENADIS%202021.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/109%20-%20UNIDA%20SENADIS%202021.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/110%20-%20REGISTRO%20CIVIL%20SENADIS%202021.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/110%20-%20REGISTRO%20CIVIL%20SENADIS%202021.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/112%20-%20UNIVERSIDAD%20SANTA%20CLARA%20DE%20ASIS.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/112%20-%20UNIVERSIDAD%20SANTA%20CLARA%20DE%20ASIS.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/112%20-%20UNIVERSIDAD%20SANTA%20CLARA%20DE%20ASIS.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/113%20-%20MINISTERIO%20DE%20DESARROLLO%20SOCIAL.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/113%20-%20MINISTERIO%20DE%20DESARROLLO%20SOCIAL.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/113%20-%20MINISTERIO%20DE%20DESARROLLO%20SOCIAL.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/114%20-%20FUNDACION%20VISION.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/114%20-%20FUNDACION%20VISION.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/115%20-%20Voucher%20Senadis%20-%20Fundacion%20Vision.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/115%20-%20Voucher%20Senadis%20-%20Fundacion%20Vision.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/116%20-%20NIHON%20GAKKI%20SENADIS%20Convenio.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/116%20-%20NIHON%20GAKKI%20SENADIS%20Convenio.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/119%20-%20RENE%20CASSIN.pdf
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Además de los Convenios citados precedentemente, siguen vigentes: 

La Corporación del Presidente de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de Los Últimos Días, Club 

de Escuela Solidaria, Asociación de Braille del Paraguay, Fundación Teletón Paraguay, Comité 

Paraolímpico Paraguayo, Municipalidad de Asunción, Universidad Autónoma del Sur, 

Cooperazione Internazionale, COPACO SA, Organización de Estados Iberoamericanos, 

Universidad Iberoamericana, Aldea SOS, Municipalidad de Carmelo Peralta, Universidad de 

Integración de las Américas (UNIDA), Secretaria de la Juventud, Municipalidad de Chore, 

APAMAP, Universidad Centro Médico Bautista, Gobernación Departamento de Itapúa, Defensoría 

del Pueblo, Gobernación de Caazapá, Municipalidad de Paso Yobai, Gobernación de Central, 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, Gobernación de Ñeembucú, Secretaría de Cultura, 

Universidad Politécnica y Artística del Paraguay (UPAP), Universidad Autónoma del Paraguay 

(UAP), Gobernación de Alto Paraguay, Municipalidad de Fuerte Olimpo, Municipalidad de Puerto 

Casado, Unión Industrial Paraguaya (UIP), Universidad Paraguayo Alemana (UPA), Instituto de 

Bellas Artes, Ideas Py, UNIGRAN, Municipalidad de Santa Elena, Ateneo Paraguayo, 

Municipalidad de Itá, Facultad de Filosofía UNA, Universidad Católica Nuestra Señora de la 

Asunción (UCA), Gobernación de Guairá, Municipalidad de Fernando de la Mora, Universidad 

Nacional de Caaguazú, Gobernación de Caaguazú, ROTARY CLUB, Universidad San Lorenzo 

(UNISAL), PTI SENADIS, Municipalidad de Coronel Oviedo, ASOPANHITA, Instituto de 

Previsión Social (IPS), CENADE, Rectorado UNA, Ministerio de Desarrollo Social. 

A objeto de transversalizar las políticas públicas, derechos y servicios de las PcD, se ha incentivado 

la inclusión de rubros presupuestarios en los cuadros de gastos institucionales a: Instituciones 

Públicas – Gobernaciones y Municipalidades;  para que las mismas puedan asistir de manera 

directa a las PcD en su lugar de residencia, sin necesidad de que acudan a la SENADIS. La 

inclusión de rubros relacionados a la asistencia a las personas con discapacidad, será de manera a 

las posibilidades reales de incremento presupuestario en cada Institución y/o entidad. 

Compromisos asumidos: En base a los convenios vigentes, continuar con la realización efectiva 

de los mismos, según su naturaleza (Donaciones – Formación académica – capacitaciones entre 

otros), asi también la creación de la Ley Nº 6.808/2021 Que crea secretarías de discapacidad en 

Gobernaciones y Municipios. 

 

a. SEGUIMIENTO DEL DESAFÍO DECLARADO EN EL BAGP 2021 

                                                           

 
 

14 

Ministerio de Defensa 

Publica 

Mariela 

Ramírez 

María Lorena 

Segovia 

Marco, 

cooperación 

recíproca. 15/09/2021 15/09/2021 

120 - MDP SENADIS  

2021 a 2025.pdf 

Desafíos Declarados BAGP 2021 Logros al Cierre 2021 

Producto Estratégico entregado Unidad de Medida 
1/Meta 

planificada 
Absoluto 

Relativo 

%  

Asistencia a Personas con Discapacidad  Servicios Ofrecidos 322.881 226.3123 
 

Derecho de las Personas con Discapacidad 

Promovidas  
Actividades 65 2394 

 

file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/120%20-%20MDP%20SENADIS%20%202021%20a%202025.pdf
file:///C:/AAA.%20CONVENIOS%202021/0000%20-%20CONVENIOS%20ORIGINALES%2019-08-2021/120%20-%20MDP%20SENADIS%20%202021%20a%202025.pdf
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 ANEXO I 

 Principales Logros Obtenidos por Estructura Programática 

Los principales logros principales se encuentran detallados en el Capito II RESULTADOS DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

Así mismo es importante recalcar los logros presupuestarios obtenidos. 

 

1. Aprobación del DECRETO N° 5186/2021 “POR EL CUAL SE NOMBRA COMO 

FUNCIONARIOS DE SENADIS, EN EL MARCO DEL PROCESO DEL LLAMADO DEL 

CONCURSO INTERNA DE DESPRECARIZACIÓN)”, nombramiento de 4 personales sanitarios. 
 

2. Aprobación de la LEY N° 6832/2021 “QUE MODIFICA Y AMPLIA EL PGN PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2021, APROBADO POR LEY 6672/2021 “QUE APRUEBA EL PGN 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021” Y SU DECRETO REGLAMENTARIO N° 

6402/2021”, que amplía la estimación de ingresos y gastos en ff 10 of 01, por la suma total de G. 

2.636.500.000 (guaraníes dos mil seiscientos treinta y seis millones quinientos mil) a favor de la 

SENADIS.  

3. Donación recibida de la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) y aprobada por 

Resolución SENADIS, consistente en los siguientes bienes: 

ITEMS PRODUCTO CANTIDAD 

1. 1 Silla de relajación 4 

2.  Pelotas terapéuticas 12 

3.  Tens Electro estimulador 6 

4.  Lámpara Infrarroja 6 

5.  Foco Infrarrojo 18 

6.  Tensiómetro con estetoscopio 6 

7.  Cinta Elástica Látex 39 

8.  Pesas Muñequeras 22 

9.  Rodillo Terapéutico 20 

10.  Mancuerna 18 

11.  Camastro 4 

12.  Mini trampolín 7 

13.  Barras Paralelas 2 

14.  Cinta de caminar 2 

15.  Batas Descartables 200 

16.  Cubre Calzados 2000 

17.  Cofia Descartable 2000 

18.  Protector Facial 200 

19.  Mascarillas descartables 3000 

 

4. Donación recibida de la Entidad Binacional de ITAIPU, consistente en 1 (un) Generador Eléctrico 

cabinado Marca KOHLER-SDMO potencia STANDBY 500 KVA, que será destinada para uso de la 

casa central para una mejor prestación de asistencia a los usuarios de SENADIS, el bien registra un valor 

de G. 554.215.000 (guaraníes quinientos cincuenta y cuatro millones doscientos quince mil). 

5. Autorización a través del Articulo 262 de la Ley N° 6672/2021 “QUE APRUEBA EL 

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021” para 

financiar el Objeto de GASTOS 846 de CARÁCTER EXCEPCIONAL los gastos misionales de la 

institución con Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, Organismo Financiador 003 “ 

“FONACIDE”  

6. Gestión y recepción de 1.242 (un mil doscientos cuarenta y dos) unidades de medicamentos en carácter 

de donación, provistas por diferentes instituciones farmacéuticas. 
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7. Suscripción del Contrato de Servicio de Internet Fibra Óptica Pymes, Servicio de Internet Click Adsl, 

entre COPACO y  la SENADIS, para la impletacion de servicios de internet paras las 7 Filiales, a fin de 

brindar mejor atención a los usuarios. 

 

Limitaciones. 

1. A consecuencia de la incorporación de nuevos personales permanentes de blancos y 

administrativos, la institución arrastra de ejercicios anteriores un déficit presupuestario 

estimado en G. 676.000.000 (guaraníes seiscientos setenta y seis millones) para cubrir las 

asignaciones en concepto de bonificación por Insalubridad que por derecho perciben el plantel 

de personal de la SENADIS. 

 

2. Se reciben reiteradas observaciones por parte de los órganos de controles externos respecto a la 

ejecución de gastos presupuestarios en el O.G. 846, comparando el tiempo trascurrido entre la 

emisión de receta médica y la fecha de asistencia efectiva realizado a través de subsidio 

económico según el orden de pago. Vale mencionar que, la solicitud de transferencia de recurso 

financiero se encuentran supeditados a la aprobación de plan de caja mensual por parte del 

Ministerio de Hacienda y la vigencia de las recetas dependiendo del tipo medicamento en 

algunos casos tienen una valides no mayor a 5 días, también las necesidades de los usuarios 

para compra de medicamentos son de carácter urgente e inmediata, por lo que podemos decir 

que, el tiempo trascurrido desde la solicitud de aprobación de plan de caja hasta el depósito de 

dinero a la cuenta bancaria administrativa de la institución, lleva un tiempo promedio de 45 días  

y, mientras las reglamentaciones de uso del presupuesto público no esté ajustado a la dinámica 

de la institución y sus usuarios, las observaciones sobre el punto será reiterativos. 
 

 

                                                                         ANEXO II  

 Asistencia Monetaria (Transferencias) 

OG TP PROG SUB  

Institución 

Beneficiada o 

Receptora de 

Fondos 

 

Destino del Aporte Distrito Monto 

 (En Guaraníes) 

846 2 1 8 Usuarios Gastos de Beneficencia directa 

a personas con discapacidad y 

otras asistencias de ayuda 

social que brinda la SENADIS 

compensar, mitigar a 

neutralizar deficiencias, 

limitaciones y restricciones en 

la participación de las personas 

con discapacidad. 

 

Territorio 

Nacional 

Gs.  

8.511.896.815.-  

 

La Ejecución del Plan Financiero correspondiente al Objeto del Gasto 846 “Subsidio y Asistencia Social a Personas 

y Familias del Sector Privado”, tuvo limitaciones en la asignación de Plan de Caja Correspondiente para al mes del 

Diciembre por lo que no se logro obtener una ejecución del 100%. 
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ANEXO III 

 Recursos Humanos 

RECURSOS HUMANOS 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 305 217 522 

Recursos Humanos Activos Nombrados 
(a)

 235 160 395 

Recursos Humanos Contratados 
(b)

 70 57 127 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 

208 91 299 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe 

de Departamento) 

47 44 91 

Recursos Humanos Comisionados a otras 

Instituciones 

8 6 14 

 


