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RESOLUCION SENADIS N° 1732/2020

[T

-

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA RESOLUCION SENADIS N° 1446/2020
“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)”.

Fernando de la Mora, 25 de noviembre de 2020

VISTO: El' Memorandum DRHyB N° 351/2020, de fecha 20 de noviembre
de 2020, en el cual se solicita la gestion para la actualizacion
de la Resolucion SENADIS N° 1446/20 “Por la cual se actualizan
las Politicas de Gestion de Talento Humano”, en virtud a lo solicitado
segun Memorandum DG N° 031/2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, La Ley N° 4720/2012 “Que «crea la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS)”, que en su Articulo 4° establece: “La estructura
organizativa de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos

Escopfﬂﬁi‘{dfff(fi'igin“" de las Personas con Discapacidad (SENADIS), esta integrada
Set'rf-’m“f’_lue"'*""” por un Secretario Ejecutivo, quien es representante del Presidente
k]S de la Republica”, y en su Articulo 7° “Atribuciones del Secretario

Ejecutivo” inc. o) Administrar los recursos y los bienes de la Secretaria
Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad (SENADIS)".

El Decreto N° 4320/2020 “Por el cual se nombra a la Sefiora Mariela
Soledad de los Milagros Ramirez Burgos como Secretaria Ejecutiva
de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad (SENADIS) dependiente de la Presidencia
de la Republica”.

La Resolucion SENADIS N° 2096/15 “Por la cual se aprueban
las Politicas del Talento Humano, en la Secretaria Nacional

por los Derecho Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS)”.

La Resolucion SENADIS N° 1446/20 “Por la cual se actualizan
las Politicas de Gestion del Talento Humano en la Secretaria Nacional

por los Derecho Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS)".

El Memorandum DG N° 031/2020, de fecha 20 de noviembre de 2020,
presentado por la Abg. Diana Castillo, Jefa del Departamento
de MECIP, a la Directora de Gabinete, que a través del mismo solicita
la actualizacion de la Resolucién N° 1446/20 Por la cual se actualizan
las Politicas de Gestion del Talento Humano, a fin de dar cumplimiento
a los criterios de evaluacién de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
de revisién periddica.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA RESOLUCION SENADIS N° 1446/2020
“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)".

POR TANTO: en uso de sus atribuciones legales:

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ACTUALIZAR las Politicas de Gestién del Talento Humano
en la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (SENADIS), el cual forma
parte de |la presente Resolucion como Anexo .

ARTICULO 2°. ENCOMENDAR a la Direccion de Recursos Humanos
y Bienestar, a través de su Departamento de Desarrollo
y Bienestar, la socializacion y difusion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

Mab%mugrg

ela Soledad Ramir
istra Secretaria Ejecutiva
SENADIS
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Secretaria General
SENALS
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ANEXO | - RESOLUCION SENADIS N° 1732/2020

POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS).

POLITICA GENERAL: con el fin de garantizar funcionarios publicos integros,
competentes y comprometidos con su Misién, Vision y Planes Estratégicos, la
SENADIS desarrollard procesos de gestion del Talento Humano basados en los
principios de inclusion, transparencia e imparcialidad; acorde con las normas legales
vigentes.

PLANEACION: con el fin de determinar y dar cobertura a las necesidades de
recursos humanos de la Institucion, en cantidad y competencias requeridas de
conformidad a la estructura organizacional, la misién y objetivos institucionales, la
SENADIS realizara un diagnostico de caracter técnico y ampliamente participativo a
partir del cual planificara periédicamente su proceso de gestion del talento humano.

Es copia fiel de! Grigingl

Secretaria Ueneral EN LA FASE DE INGRESO
SEN.IDIS ) .
» SELECCION: buscando que a la entidad ingresen los mejores, los mas idoneos y
,/,;:;.‘_“‘j, . \meritorios servidores, la SENADIS desarrollara procesos publicos de seleccion,
/4 ; k){.caracterizados por su orientacion a la inclusién de Personas con Discapacidad,
L S ‘ - . P
[Tl 2\ B £2) arencia e imparcialidad.
o e Ulignake “*;f'.gLﬁfWFJ g
. = gecretaria Genstay ‘ " : : e
\' £ %, ec_ senadis™ INDUCCION: con el proposito de motivar el compromiso con la misién institucional y

ey il c\‘/*/Ia apropiacion de la cultura organizacional, la SENADIS desarrollara procesos de
ARI4 CENT . <. . & 5 .
\,,_‘_f_:‘__,;f’ induccion dirigidos a los servidores que ingresen a la entidad.

EN LA FASE DE PERMANENCIA

REINDUCCION: en virtud de los cambios culturales e institucionales, la SENADIS
desarrollara procesos de reinducciéon permanentes y oportunos, buscando afianzar
el compromiso de los servidores con el direccionamiento estratégico de la entidad.

FORMACION: con el fin de potenciar el desarrollo integral del Talento Humano para
el desempefio competente y comprometido, la SENADIS implementara procesos de
rmacion centrados en las dimensiones técnica, ética, creativa, comunicativa y
ocional, para todos los servidores de la Institucion.

PACITACION: con el fin de mejorar y aumentar las capacidades para el logro de
Mision Institucional, la SENADIS ejecutara procesos de capacitacion orientados al
desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y sociales de todos sus
servidores publicos.

=== COMPENSACION: con el fin de promover la justa y equitativa compensacion salarial
oty Rff% le sus servidores la SENADIS establecera las remuneraciones de acuerdo al cargo
A Vy’a\ s resultados de la evaluacion de desempefio, promoviendo la instalacién y
. affanzamiento de la carrera administrativa.
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ANEXO | - RESOLUCION SENADIS N° 1732/2020

BIENESTAR LABORAL: la SENADIS buscara promover condiciones que permitan
contribuir al bienestar integral del funcionario y su familia, generando procesos
tendientes a mejorar su calidad de vida y su desempefio profesional, de manera a
elevar los niveles de satisfaccion e identificacién con la Institucion.

EVALUACION DEL DESEMPENO: con el fin de mejorar continuamente sus
servicios, con prioridad en la atencion de calidad y con calidez a los usuarios, la
SENADIS desarrollara procesos de evaluacion del desempefio que generen planes
de mejora, de afianzamiento y estimulos para sus servidores.

EN LA FASE DE RETIRO

PLANES DE RETIRO: la SENADIS garantizara la implementacion de planes de
tiro integrales, que incluyen la atencion del bienestar del servidor publico al
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