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(1) NOMBRE OBJETIVOS (2) NOMBRE NOMBRE
* Personas con
* SENADIS Discapacidad y sus
Familias
- — P]a;l) Nacli.lonal p;)r los * Instituciones del | *Instituciones Publicas
Tomem:_ar a descentralizacion de f, o e e erechos de las Estado v Privadas
los principales servicios ofrecidos o : Personas con
Descentralizacion, Asuntos : :
por la SENADIS, creando o e Discapacidad * Organizaci d
espacios de sensibilizacion a la Comunitarios y Participacioon fgaﬂlMClQﬂES e
Diseiio de politicas, i : Ciudadana. *Direccion la Sociedad Civil de y 4 : o
1 poblacion y las acciones 2 . ) Sociedad Civil
protocolos y documentos 7 s General de Planificacion para Personas con
- necesarias para el disefio de g o 4 §
. . * Direccion de Discapacidad
Politicas y Protocolos tendientes a - : v
; : 5 Asesoria Técnica y Enlace
mejorar la calidad de vida de las e *
i Interinstitucional Personas con
) B Personas con Discapacidad Proyecto de creacion Municipalidades Discapacidad v sus
Fomentar la lqclusmn de Direccion, Departamentos, He Soccaturios de Familias.
Formular politicas Persongs con Discapacidad, y/o Secretarias de . .
: tendientes a mejorar su E : Discapacidad en las
nacionales, relacionadas calidad de vida creando Discapacidad Gob ; *Instituci Pbli
con las discapacidades Formulacién de : b Obernaciones Gobernaciones nSiITcIones UL Ens
i 1 z espacios de sensibilizacion a y Privadas
acorde a las obligaciones Politicas y Protocolos K4z : 2
la poblacién y las acciones
derivadas de los tratados B ¢
lhcluisigh 48 P i orale necesarias a través del Ley 4720112
nolimbn ge - ersonas Inemacionaes.oe disefio de Politicas y Resumen Ejecutivo del Plan G Pt e SEL Organizaciones por y
Con Discapacidad derechos humanos en Protocolos Macional Convencion por los ara PeD
materia de personas con Derechos de las PcD P "
discapacidad y las Formular politicas nacionales, : Perso.nas con
acciones necesarias para Telacionadas con las ) Discapacidad y sus
dar cumplimiento a los discapacidades acorde a las Curflunlcadorcs d_t Familias
programas nacionales. R F g los diferentes medios
obligaciones derivadas de los *Direccion de . . de comunicacion
2 Promocion de politicas y tratados internacionales de Descentralizacion, Asuntos Spot Promocional de los Cottos Publicitarioe
protocolos derechos humanos en materia de  |Comunitarios v Participacioon Derechos
personas con discapacidad y las | Ciudadana Autoridades de las
acciones necesarias para dar diferentes
cumphmlenmla los programas Inspaciones * Instituciones Publicas
nacionales  Privad
Personas con Yetvacas
Promulgacion de Leves y " 3 .
Tratados Internacionales| Discapacidad y sus
Protocolos BT
Familias
CREACION DE REDES DE AL M
- AUTORIDADES Y *
UNIVERSIDADES *ANEAES . -~ Lersonesioon
) s Y DOCENTES DE Discapacidad y sus
INCLUSIVAS DEL Poblacion a ser incluida UNIVERSIDADES Firiliis.
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Inclusién de Personas
Con Discapacidad

Formular politicas
nacionales, relacionadas
con las discapacidades
acorde a las obligaciones
derivadas de los tratados
internacionales de
derechos humanos en
materia de personas con
discapacidad y las
acciones necesarias para
dar cumplimiente a los
programas nacionales.

Gestién de Inclusion
de personas con
Discapacidad

Promaver la participacion de
las Personas con
Discapacidad y sus familias
vinculandolas con
Instituciones publicas y/o
privadas para la inclusion
integral.

Contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las personas
con discapacidad mediante el

*Direccion de

Ley 2479/04
INCORPORACION
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS" Programas

PcD

Programas acortando
distancia

Sociedades Civiles

* Personas con
Discapacidad y sus
Familias.

Iiiéliision Secial desarrollo de acciones tendientes | Descentralizacion, Asuntos PeD incluidos Direccién de
TECHARR RN YOI a garantizar la equidad e igualdad | Comunitarios y Participacioén Ctariial Laboral Valoracion de la
de oportunidades para las Ciudadana. Disgapacidqd -
personas con discapacidad en el Registro Nacional
ejercicio de sus derechos =
ARG HESauCE Direccion de
Certificado de Valoracion de la
Discapacidad Discapacidad -
Registro Nacional
Blisstos Labordios Instituciones * Instituciones Publicas
b el Publicas y Privadas y Privadas
* CONVENCION B
LEY 472012 Y SU - ersonascon
Estrategias de Inclusion con 2 =, | SENADIS - INTN - Discapacidad y sus
7 REGLAMENTACION e
Base Comunitario % 2 : MUNICIPIO familias
PLAN DE ACCION Sociedad Civil
NACIONAL
*Personas con
Gestion de Inclusion de . S Manuales de Capacitacion " .
: _— Discapacidad y sus
Riesgos y Desastres Imprienis manual de capacitacion Instructor GIRD Brigadistas por cada Material impreso Etc. DAF reeapac) ¥

para GIRD

Direccion

familias
Sociedad Civil

Atencién a Personas
con Discapacidad

Constribuir a la mejora de
la calidad de vida de las
personas con discapacidad
mediante el desarrollo de
acciones tendientes a
garantizar la equidad de
oportunidades para las
personas con discapacidad
en el ejercicio de sus
derechos

Determinar condicion de
discapacidad de consultantes

Trabajores Sociales,

Legajo Digital del usuario en

Evaluacion Clinica

Profesionales de la
Salud de la
Insititucion

Profesionales de la

PcDs, Usuarios y

Evaluacién para la Admision | .. admision definitiva como | © 5ic010908: Fonoaudiiogos, | %o iqoma SENADIS PRO Historial Medico Salud de otras Familiares
- Fisioterapeutas, TO, Etc. Insti
usuario stituciones
Documemag Usuarios, Familiares,
personales de Gestores
ciudadano
Legajo del usuario,
Documentos,
Evaluacion Clinica
Historial Medico,
Certificado de Discapacidad Documentos
\SINIY . personales de
[ o8 it ) ciudadano. Tecnicos
% ¢eCh
Cis de Valoracion de
Discapacidad
‘ > f
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Atencién a Personas
con Discapacidad

Constribuir a la mejora de
la calidad de vida de las
personas con discapacidad
mediante el desarrollo de
acciones tendientes a
garantizar la equidad de
oportunidades para las
personas con discapacidad
en el ejercicio de sus
derechos

Registro

Mantener registros y
estadisticas a escala
Nacional de Personas con
Discapacidad y de
Instituciones Publicas y
Privadas dedicadas al trabajo
en el areade la
discapacidad

Valoracién de la
Discapacidad

Elaborar diagnostico
biopsicosocial de los usuarios,
calificar y certificar a las
personas con discapacidad de
todo el territorio nacional

Direccion de Valoracion de
Discapacidad Registro

Psicologos, Fonoaudilogos,
Fisioterapeutas, TO, Etc

Nacional Trabajores Sociales,

Constancia de Discapacidad

Legajo del usuario,
Documentos,
Evaluacion Clinica
Historial Medico,
Documentos
personales de
ciudadano. Tecnicos
de Valoracion de

Trabajores Sociales,
Psicologos,
Fonoaudilogos,

Certificado No vidente

Discapacidad Fisioterapeutas, TO
Direccion de
Legajo del usuario, Valoracién de la
Documentos, Discapacidad -

Evaluacion Clinica
Historial Medico,
Documentos
personales de
ciudadano. Tecnicos
de Valoracion de
Discapacidad

Registro Nacional

Potencial Laboral

Legajo del usuario,
Documentos,
Evaluacion Clinica
Historial Medico,
Documentos
personales de
ciudadano. Tecnicos
de Valoracion de
Discapacidad

Usuarios

Registro Estadistico

Registrar datos estadisticos de
personas con discapacidad e
instutciones publicas y privadas
del area de la discapacidad

Departamento de Registro
Nacional - Departamento de
Informacion, Documentacion

y Registro Nacional

Informe Estadistico

de la Sociedad Civil

Directorio de Organizaciones

Solicitud de Valoracion
de la Discapacidad,

Legajo del usuario, Direccién de
Documentos tecnicos, Valoracion de la
legislacion nacional Discapacidad -

que sustenta el trabajo
de la Direccion de
Valoracion

Registro Nacional

SENADIS - STP -
Instituciones del
Gobierno

Formulario de

. Incribir a las organizaciones de Ineniption.,(Hota ‘,’e Direccif':n de
) Registro de F)NG s |a Sociedad Civil vinculadas a la Depaﬂamen@ de Registro Resolucion de Habilitacion solicitud de incripcion, Va_\oracnolj de la SENADIS - CONADIS,
vinculadas a la discapacidad d Nacional Documentos Discapacidad - PcD
iscapacidad
respaldatorios de las Registro Nacional
ONGs
Atencién Legal Asesorar juridicamente a las
Personas con Discapacidad y * CONVENCION por
sus familias en sus derechos los Derechos de las
y obligaciones. . PecD *LEY
DIRECCION DE - . . * Personas con
i 4720/12 Y SU * PERSONAS CON 2 ;
A p SGCEN ;
lellslcr_. Ornientar, Derivar hacer DESCENTRALIZACION, PERSONAS con REGLAMENTACION | DISCAPACIDAD .].)lscapamdad y
} . . » seguimiento de Asuntos Legales | ASUNTOS COMUNTARIOS : : i _ | familiares
Asistencia y orientacion legal 5 2 DISCAPACIDAD y sus * PLAN |*GOBERNACIONES g
= 2 en lo referente a Inclusion Laboral Y PARTICIPACION E . g * Instituciones
A usuarios Efectiva a Personas con CIUDADANA (Dpto. DE L e Publicas y Privadas que
: % % i e E EMPODERADAS NACIONAL * | *MUNICIPALIDAD |. :
Discapacidad y sus familias. INCLUSION SOCIAL - & . g incluyen a Personas con
INCLUSION LABORAL) LEY 241,50 ES"HORG CIVILES "Discapacidad
MODIFICATORIA'Y h
suU
REGLAMENTACION
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Atencion a Personas
con Discapacidad

Constribuir a la mejora de
la calidad de vida de las
personas con discapacidad
mediante el desarrollo de
acciones tendientes a
garantizar la equidad de
oportunidades para las
personas con discapacidad
en el ejercicio de sus
derechos.

Atencidon Legal

Asesorar juridicamente a las

Personas con Discapacidad y

sus familias en sus derechos
y obligaciones.

Derivacién y seguimiento de

Atender reclamos legales a
usuarios y familiares, a fin de dar

Solicitud de informes

Nota de salicitud

Nota de pedido de Defensor

Las Instituciones

Juzgado, Fiscalia

Habilitacion y
Rehabilitacion

Ofrecer a las personascon
discapacidad, servicios de
habilitacién y rehabilitacion
integral cen un enfoque
biopsicosocial

Beneficios

: Jefe de Asistencia y 4 Defensoria Publica
12 easos;relacionados 3 una respuesta como institucion orientacion Legal Publico
usuarios rectora de la Discapacidad
Verificacion in si tu, tanto )
domiciliaria e institucional Copia de denuncia, Usuaric y SENADIS
certificado de Usuarios y familiares
Aami discapacidad
Agompanamiontos para Usuario y Familiares
tramites Varios
) . Orden Medica, Cl |\ ieos. Usuarios y )
Informe socioeconomico | Actualizada del usuario G Usuarios
estores
y Gestor autorizado.
Orden Medica, Cl D.?fair;?:;:;?a?e
Fichas sociales Actualizada del usuario | Trabajores Sociales. | . 2nal Yo
y Gestor autorizado, Direccion de Protecion
Facilitar servicio de orientacion, : y Rehabilitacion a PcD
fi | Otmdhilinds | metmboiempoinion. | oy deinboo o
beneficios :egSErfADIS Deniincias, padidg.da
‘ Visitas domicialiarias visita por Situacion Trabajores Sociales. Usuarios
economica
” Ord_en Medica, Gl s . Instituciones publicas y
Informe Social Actualizada del usuario | Trabajores Sociales 4
privadas
y Gestor autorizado
Certificados médicos Consultas medicas Médicos Usuarios
! Orden de estudio | Profesionales de la | USuarios! Direccion de
Estudios Laboratoriales PR Procteccion y
medico salud 3
Medicos, nutricionistas, Rehabilitacion
12 Prestacion de Servicios de | Atender y mejorar la calidad de otorrinos, oftaimélogos ,
Salud vida de las personas fisioterapeutas, enfermeros, Usuarios / DPyRaPcD/
fonoaudiologos, Psicologos. Direccion de
Gorsulta Administracion
Informes Psicologicos Psicoterapéulica Psicologos (Farmacia Interna)/
sl peull Direccion de Ayudas
Técnicas/ Farmacia
Externa/ Proveedores
Departamento de
Promover la aplicacion de los Cooperacion Técnica y Usuario /Direccion de
conocimientos tedricos, Enlace Interinstitucional/ Reportes de las Proteccién y
13 Practicas profesionales metodologicos y practicos de los Departamento de Informe Profesional pPracticas Universidades Rehabilitacion a PcD
estudiantes en las diferentes Observatorio Nacional de /Estudiantes/
areas de la discapacidad Discapacidad / Departamento Universidades
de Rehabilitacion Fisica
Clorgar.el caméten Carnet de pasaje libre para
14 Entrega de carnet a cumplimiemto a la Ley N°® Dionicic Ferreira areRna P d! pdad Reglamentado por el | Usuarios, certificado Persona con
personas con discapacidad | 6556/2020, que madifica la Ley RRIRONSRER) SRtapa Decreto N° 4821/2021 |  de discapacidad discapacidad
3365/2007 @
/:‘:?\
7 P WEV
QQE‘H;.“ Usuario / Direccion de
% omEQ, nel ente ; Registro Entrega de : . Administracion y
1 e ; . :
5 Entrega de medicam c:?s k&‘: c‘plm E Farmacia Madicaments Receta medica Farmacia Finanzas (Farmacia
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Atencién a Personas
con Discapacidad

Constribuir a la mejora de
la calidad de vida de las
personas con discapacidad
mediante el desarrollc de
acciones tendientes a
garantizar la equidad de
oportunidades para las
personas con discapacidad
en el ejercicio de sus
derechos.

Beneficios

Analisis clinicos

Orden de analisis
Médico

Medicos y
profesionales de la

Gestion de Atencion
de Riesgos y
Desastres

Identificar, analizar y
responder a factores de
riesgo que podria afectar a
las PcD yfo sus familias

Direccionamiento
Estratégico

Establecer el marco
programatico- estrategico y
definir lineas de accion,
planes, programas y
proyectos tendientes al
logro de los objetivos
institucionales y la mejora
continua de los servicios de

la entidad.

Planificacién

Promover el disefio y la
implementacion de planes
estrategicos para las
personas con discapacidad,
mediante la ejecucion de
programas y proyectos con
pertinencia territorial que
apunten al desarrollo de su
autonomia, independencia,

atendiendo a los indicadores
constantes que reflejan la
realidad nacional en el area
de la discapacidad

autovaloracion y sociabilidad,

Salud
Recetas Médicas Pe&.iwdo o Médicos
medicamento
16 Estudios clinicos Conocer diagnostico de usuarios | profesionales Médicos y de la
para aplicar tratamiento Salud
Usuario /Direccion de
informes Médicos Diagnostico Médico Médicos Proteccion y
Rehabilitacion a PcD
Usuario/ Direccion de
Pedidos de productos de = R : Administracion y
Apoyo Diagnostico Médico Meédicos Fifansasr Eaboratara
Externo
. . . Direccion de
Elaboracién de poductos de Racionalizar gastos de la Departamento de Materiias prima para 3
17
apoyo Institucion Tecnocologia asistiva Productos de Apayo productos de apoyo Adrinistaciony Hsiianps
Finanzas
Acta de Entrega de Ayuda DAT Direccion de Ayudas
Técnica Tenicas/ Usuarios
Entrega de Productos de Receta Medica del
18 Donacién - jrecci
S:s::i?o(s ?Ir_‘:c‘i:tl::idn) Entregar Productos de Apoyo DAT y DAF Producto de Apoyo Dnrqcunon de Ayudas
Orden de Pago DAF Tenncas_.' VDII'eCVC‘IOI'I de
Administracion y
Finanzas/Usuarios
Usuarios/ Direccion de
. G e Brindar servicios de Departamento de . Productos de apoyo Ayudas Técnicas/
R on i .
L e Ayudl;: ¥récr‘1—icas mantenimiento para productos | mantenimiento y Reparacién For::;o‘lfunct:;orzx:egmgnnde aveirados, donaciones, DAF Direccion de
de apoyo de Productos de Apoyo oy herramientas, repuesto Administracion y
Finanzas
Informacion y Informar y asesorar a DAT en s Funcionarios Direccion de Ayudas
20
asesoramiento en GIRD GIRD GIRD Formulano:de Confofmilad Infgrene GIRD tecnicos de GIRD Técnicas
PND, PNRP, SPS Secretaria Tecqnca
de Planificacion
OEE comprometidos
PEUROA por el PANDPcD
DIRECCION %ENE(;:AL DE Dependencias de
Planificar en funcion a los %’;’é'gélgﬁlng' SENADIS afectadas
delineamientos establecidos en PROTECCION'Y PANDPcD a las tareas Servidores Publicos,
el Plan de Accion por los REL RBR T ACION A misionales y de | prganismos de control
21 Planificacién Institucional | Derechos de las Personas con PERSONAS CON PEI, POI. POA apoyo interno y externo,
Discapacidad, y vinculados al DISCAPACIDAD usuarios y ciudadania
Sistema de Planificacion Por ! i6 en general
Resultados DIRECCION Aspectos Legales Direccion de
ADMINISTRATIVA Y Asesoria
FINANCIERA
Informes y
recomendaciones de SIMORE
QOrganismos/ SIMORE
Reportes generados P
para el TABLERO SPR Dpto. de Estadistica
1 Ministra SE.
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Promover el disefo y la
implementacion de planes
estrategicos para las

Gestion de programas y

Apoyar en el disefio e
implementacion de Planes,

Departamento de Planes y

Planes, Programas y

Manual de funciones,

Servidores Publicos,
organismos de control

persanas con discapacidad, | 22 Proyectos e Informes delineamientos del | Areas de gjecicion |  intemo y externo,
mediante la ejecucion de proyectos Programas y proyectos para las Programas y Proyectos Técnicos PANDPCD. PEI. POA usuarios y cludadania
programas y proyectos con personas con discapacidad a ¥ en general
pertinencia territorial que
apunten al desarrolio de su
. . autonomia, independencia,
Planificacion autovaloracion y sociabilidad,
atendiende a los indicadores Monitoreo de la ejecucién ; S
Establecer el marco constantes que reflejan la de programas y proyectos Servidores Publicos,
. : : : X # 2 Manual de funciones, Dependencias organismos de control
programatico- estrategico y realidad nacional en el area (Creo que esto podria ser Evaluacion de procesos Departamento de Planes, : %
definir lineas de accion, deltadiscanacidad 23 Actividad dentro:de & laborad | \ad Pr B 105/ DGP Procesos evaluados delineamientos del afectadas por el interno y externo,r
pacidal una Actividad dentro de la elaborados e implementados ogramas y Proyectos, PANDPCD. PEl POA proceso usuarios y ciudadania
Direccionamiento planes, 9709f§m65 ¥ Gestion de programs y ' ’ en general
Estratégico proyectos tend!(-.!nl.es al Proyectos)
logro de los objetivos
institucionales y la mejora
continua de los servicios de
lzentidad. Promover el registro Sistemalizar datos estadisticos Dependencias
Control y Emisén de estadistico en materia de ¢ producidos en SENADIS e Departamento de Base de datos nacionales misionales y de Sector de la
9 Datos Estadisticos | discapacidad que sirva para 24 Relevamienta de. Datos incorporar al Sistema Estadistico Estadistica/lDGP sobre discapacidad PANDRCD: apoyo afectadas en discapacidad
la toma de acciones Nacional el proceso
Contribuir en la elaboracion de
Gestién Estratégica Establecer medidas Prevension de Riesgos y los Marcos Logicos y las Planes de Contingencias y | Matriz de Identificacion
10 de Riesgos y preventivas ante riesgos de 25 Dotastios Matrices de Planes de DGP-DAF Protocolos de actuacion e de Riesgos e Informe GIRD Usuarios/SENADIS
Desastres incidentes en la Institucion Contingencia y protocolos de intervencion de Riesgos y Desastres
actuacion e intervencion
Gerenciar la Cooperacion, a Instituciones
través de alianzas estrategicas y MAl/Departamento de Publicas, Privadas, Uhisafioe: d
26 Suscripcién de Convenios |de la articulacion de la asistencia Cooperacion Técnica y Convenio Acuerdo de las Partes Nacionales e OEE/ SENADIS
» técnica o financiera, a nivel Enlace Interinstitucional Internacionales/
Gerenciar la Cooperacion, a nacional e internacional. ONG's
través de alianzas
1 Cooperacion estrategicas y de la
Interinstitucional articulacion de la asistencia Departamento de
técnica o financiera, a nivel Permitir al estudiante aplicar los |Cooperacion Técnica y Usuario /Direccion de
nacional e internacional. conocimientos adquiridos Enlace Interinstitucional/ Proteccion y
27 Gestion de las pasantias  |durante su formacion y Departamento de Informe de Pasantia Reporte de Pasantia Universidades Rehabilitacion a PcD
Gestionar recursos técnicos desarrollarios en el area de la Observatorio Nacional de /Estudiantes/
y financieros, ante los discapacidad que le compete. Discapacidad / Departamento Universidades
gobiernos u organismos de Rehabilitacion Fisica
Gestion de Enlace. y inlem';ac?;:r:e[ess :ar el
imeMri‘:\r:t'ilt,L::?onal desarollo da los programas :zzrgteorrer:rc;;?sc;:llissiqa:f) para |Departamento de Documentos que
y proyectos que conlleven 28 Monitoreo a ONG's. i Informes evidencien el destino ONGs PcDs y Familiares
ata inclusion de las la Atencion de Personas con Observatorio Nacional de los fondos
personas con discapacidad Discapacidad
¥ sus familias  la sociedad. Verificar el cumplimiento de
Seguimiento LT:::;T:&:Z%S:I:I:?QZ Institicnes
12 Interinstitucional Organismos del Estado y las 29 Verificacion de la ejecucién AstgurEral suano fa Deparlame_ntu des 3 7 Rablicas, Evvadas, Usuarios /
ONGs en materia de dél65 Corvehics concrecion de los acuerdos de Cocperacmp Tgcmpa ¥ Inferme de Ejecucion Mesa de trabajo Nacionales e OEE/ SENADIS
. ccoperacion Enlace Interinstitucional Internacionales/
discapacidad ONG's
Presentar de manera clara y
30 Elaboracién de informes |detallada e ituacion g?;:c'LiEél;Secrelana g Informe Técnico Recopilacién de Datos SENADIS MAI DG
de lo 5
ALY
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Mejora de la Gestion

Disefiar, implementar,
verificar y establecer

Sistema de Control

Garantizar un gestion
eficiente, transparente,

Implementacion, disefio y

Coordinar acciones con los

MAI, Comité de Control

Formatos, Protocolo de Buen
Gobierno, Politicas de
Administracion de Riesgos,

Manual del MECIP,
Norma de Requisitos
Minimos para el

oy 2 responsables para la Interno, Equipo Técnico o . Organismos de : :
2 : 2 13 orientada al cumplimineto de 31 evaluacion del Modelo B Manual de Procedimientos, Sistema de Control Servidores Publicos
iti implementacion del Modelo IPyel amento del i Control
Insititucional Z:ec;?gﬁi:;ig;]:;;de b Intermo los objetives institucionales y Estandar de Control Interno Es‘:éndar ?e gomrok intemo mggllﬁ yelDepary Manual de Politicas de Interno, Informes de
’ sociales. Comunicacion, Planes de los Organismos de
Mejoras Control
Sistemas, Procesos de N
Disefio, desarrolio Establecer Metodologia de Ejecucion de Planes Delineamientos del c?e':::g:;e;;; Uislidrics, Gudsdania
32 e“'u“ién e proca:os aprendizaje de instalacion y Departamento de operativos y Proyectos PANDPcD, Informes atectadassl sectlnr dela ;i
i ejecucion y seguimiento de Fortalecimiento Institucional | elaborados y sistematizados de medicion de P | 4
internos oy i : cumplimiento del discapacidad
procesos Instrumento de medicion Geslion, Sugerencias Plan
fi Técni
DiseAar, implementar Disenar e implementar Informe: Teznicas
Mejora de la Gestion verificar y establecer 14 Fortalecimiento de la mec::'sc";:i; ';:am:lmos e
itituci i i i . . . . ecciones
Insititucional acciones de mejora de la Gestion mejoramiento de la Gestion Desarrollar las metodologia para Datos producidos y Delineamientos dell dt:pen:iencia); Usuaros elidadania
Gestion Institucional Institucional. 13 Manejo de Registros el manejo y registro de las | Departamento de Gesttion de |  sistematizados, Base de  [PANDPcD, Infomarcion et o PR
Documentales documentaciones que regulan la Calidad datos, Instrumentos de o documentos de cumplimiento del discapacidad
Gestion Institucional acopio de Informacion origen intermo Blas
Gestion de Estratégica de |Mejorar estrategica de Riesgo de : o Llamados para 4
34 Riesgo de Desastre Desastre DAF Bienes y/o servicios adjudicacion DAF Usuarios/SENADIS
Aplicar y cumplir todas las
35 Movimiento del personal eviﬂrl‘a:\::.learltl:?'lsa wger_l!es qus Departamentade Gestiondel’(  Altasy Ba.}s' ‘@513(!05 y LEY 5189/14 SFP Servidores y ciudadania
gestion eficiente Personal comisionamientos.
y transparente.
Recolectar, analizar y utilizar
informacién para hacer .
seguimiento a fas personas Legejo:del Personaly Relo)
36 Control del personal vinculadas a la institucién en pos Departamento de:Gorirol del Biometrico, Reg:sim - Reglamentoiiniemo SENADIS servidores publicos
d6 4 consaciicion de s Personal asistencia, solicitud de SENADIS
objetivos, y para guiar las Gl
decisiones de gestion.
Implementar planes de retiro
integral que incluya la atencién
; del bienestar del servidor al
Cuantificar el capital humano . .
necesario e s 37 Gestion de Jubilacion momento al momento de su Departamento:de Desamallo.y Formulario LEY'2345 ¥ 5l DGJP-MH servidores publicos
para la institucion s o b eriad Kaet Bienestar MODIFICACIONES
con asignaciones salariales saling o8 a_:n II ata asia sl
Gestién de conforme a los perfiles y los mcorporaclnabnn;;a pa post-
Dirigir, controlar y gestionar | 15 Administracién del puestos, desde su ingreso £
la formulacién e Personal hasta la on de sus
: i servicios, de acuerdo a las
implementacion de imi Aplicar y cumplir todas las
Gestién del Talento pollticas, proyeclos; planes ARSI yprc:cedlmlenlos Desv.inculaclbn ot rf)onnal):vas vri;’genles que Departamento de Gestion del . -
y programas en cuanto a la vigentes 38 sumarios, renuncias o T LR Vacancias LEY N° 1626 ART. SENADIS servidores publicos
Humano calidad y cantidad de fallecimientos evidencien una gestion eficiente Personal
i
Gapiiayl Hrians y transparente.
necesarios para el logro de
los objetivos institucionales. . . . X .
19 Reclutamiento y Seleccion Aplicar metu‘dos y estrategias Departamen_lo de Desarrollo y icaneia cubiata LEY ‘!626‘ ART. 14 SENADIS servidores publicas
del Personal para eleccion de postulantes Bienestar Perfiles de Cargo
Facilitar y fortalecer la
i ian del servidor a la
cional, a
F ; E§ 2 ;@ z < TODAS LAS
40 &5&@: |ntegrales Departamen_lo de Desarrolioy | Funcionario |nduc1d_o ala NORMATIVAS SENADIS servidores publicos
Bienestar cultura organizacional VIGENTES

de
el
o

U

———
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Preparar y formar al talento
humano mediante una

o " s Plan Anual de
Capacitacién y Formacion permanente y planificada Departamento de Desarrollo y : , PLAN DE " s
M del Personal capacitacion para el desarrollo Bienestar Gapacllamc:::;l‘;l:‘:l:lonano CAPACITACION SENADIS servidores publicos
de habilidades, conocimientos y
competencias.
Gestionar y medir el desempeno
del servidor publico, comprobar
Evaluacién del Desempeno la eficacia de los procesos de  |Departamento de Desarrollo y Z Resolucion SFP N° z
Garantizar el ingreso como 42 y Potencial selaccion'y die, el pesio plinns Resultado dde la evaluacion 23812013 SFP servidores publicos
servidor publico mediante ocupado corresponda al perfil
concursos de oposicion del personal.
transparentes, en igualdad
de condiciones y
oportunidades; impulsando el
desarrollo profesional del Crear, mantener y mejorar las
servidor en su desempefio; condiciones del ambiente
_ 16 |Gestion de Desarrolio | mediante capacitaciones y 7 laboral en el que se o Resoluc‘tﬁnd
Dirigir, controlar y gestionar del Personal evaluaciones, orientadas ala | 43 Biérisétar Labsra) Bienestar Laboral, Higiene y desempefia; asi como elevar | Departamento de Desarrollo | Funcionario de Alto SENADIS N SENADIS
la formulacion e construccion de una Seguridad Ocupacional. los niveles de salisfaccion, y Bienestar rendimiento 1446/20 Politicas del
implementacion de identidad y un compromiso eficacia, eficiencia e Talento Humano
Gestién del Talento politicas, proyectos, planes con la l‘fﬂsién y w‘inén dela identificacién con el servicio
H ) y prog en cuanto a la institucion, con practicas de que ofrece.
calidad y cantidad de los principios y valores Eticos
Capital Humano, que constribuyan a un
necesarios para el logro de ambiente de bienestar Fortalecer el sentido de
los objetivos institucionales. laboral. - Gestién del clima y las rﬁsg‘::fg:;g;;;grgz; Departamento de Desarrollo y | Politicas de Gestion del Reglamento Intemno SENADIS sevitoras publices
relaciones laborales mejoren continuamente Ia Bienestar Talento Humano SENADIS
productividad organizacional.
Reflejar en la cultura
organizacional los valores,
s s prinicipios y normas en armonia |Departamento de Desarrollo y i e Resolucion SENADIS
45 Gestion Etica con la sociedad que perita una Bienestar Coadigo de ética N° 1733/2020 SENADIS SENADIS
mejor adaptacion a todo el
entorno respetando los derechos.
Elaborar, redactar, corregir y
ajustar Notas Institucionales, con Departamento de Produccién Memorandum de Dependencias de Ia
46 Elaboracién de Notas resguardo de la imagen Documental Notas Oficiales solicitud de redaccion, SENADIS SENADIS
institucional que son suscritos borrador de Nota
Producir, gestionar, coordinar por la MAI
17 Procuccién y organizar la documentacion
Documental institucional para contribuir a R Saridaras Pabicos
4 funclonslidad y eficlencia Efectuar la redaccion de las Depart to de Prod on | Resolucion. Base de dat Resolucion propuesta, g;z?;g‘“ dela organismos de control
47 |Elaboracién de Resoluciones|rescluciones oficiales de la epariamento ce.rrecuccnn; [nasclucion, nase fa cats Registro Sistematico que interno y externo,
Documental de Resoluciones emitidas o propone la "
SENADIS de numeracion de 55 usuarios y ciudadania
H Resolucion
Resoluciones en general
Producir, gestionar, Proveer copias autenticadas por
coordinar y organizar la el Secretario General de
Gestion de Secretaria documentacién Organizar y custediar documentos oficiales internos y
Documental institucional para efectivamente todas las exxtemos.
contribuir a su documentaciones dictadas Servidores Publicos,
funcionalidad y eficacia. por la Maxima Autoridad de Autenticacion de Departamento de Produccion Departamento de | organismos de control
la SENADIS, asi como la 48 documeiitos Documental, Departamento Documentos oficiales Documentos originales | Gestion de Archivo interno y externo,

administracién de la entrada,

de Gestion de Arguivo.

documental

usuarios y ciudadania

SENADIS

registro y providencia de los en general
expedientes ingresados en la
institucion
Mlnlstra SE. Pégina 8




Recibir, verificar, clasificar,

18 Gestion Documental archicar, proteger, conservar y Servidores Publicos,
organizar el patrimonio s . s i Departamento de | organismos de control
49 Archivo documental documental Dpanamexlo:_e Gestion de Amhwz;‘zm’ﬁ;‘:‘;i“al de Documento original | Produccion, Registro interno y externo,
Kol M y Tramites usuarios y ciudadania
en general
Mantener un Registro los
: documentos de origen externo
Froduf:]r, gestlona_r. Sihalias Servidores Publicos,
coordinar y organizar la que ngresan a.‘a nsuiucun, P ;
. . 3 . generar expediente para su . . Persona, Institucion | organismas de control
Gestion de Secretaria |documentacion 50 Recepcion de documentos derivacion al &rea competente Departamento de Produccion, Expediente, archivo Nota o documento de que suscribe el interno y externo
. - " . vaci i aAmil 2 v
Documental Instlll_.lcu?nal para de Orgien Externo Registro y Tramites documental origen externo documento usuarios y ciudadania
contribuir a su . en general
funcionalidad y eficacia.
Realizar pago a funcionarios y < o
proveedores del estado Servidores Pablicos,
Secrelaiia organismos de control
51 Pagos DAF STR/Orden de Pago Autorizacién de pago interno y externo,
General/DAF 2
usuarios y ciudadania
en general
Servidores Publicos,
Adquirir bienes ofy servicios Grganismbs o8 contic)
52 Caja chica AGAUIn! 1¥.99Ic DAT y Dpto. de Tesoreria | STR/Formulario Caja Chica | Solicitud de compra DAF interno y externo,
imprevisto por la institucion usuarios y ciudadania
en general
Gestionar la consecucion de 53 Ingresos Percibir transferencias financieras DGTP - MH Nota de Crédito Bancario STR Banco SENADIS
recursos economicos,
técnicos, financieros estos libro contable banco, Dpto. de Tesoreria, organismos de control
i TR, Conciliar los saldos Bancarios- | Dpto. de Tesoreria - Dpto. de i 2 libro banco. extracto } ' interno v externo.
19 Gestion Financiera |, sean nacionales o 54 Conciliaciones i Conciliacion Bancaria \co, Dpto. de Mo y € 3
internacionales, que permitan Contables Contabilidad bancario, nota de Contabilidad, Banco | usuarios y ciudadania
el cumplimiento de las - nelonn .
funciones que la Ley le
asigna Servidores publicos
en calidad de SET-MH, organismos
55 Registro de Facturacien | |c9/Sirar facturas ingresadas Dpto. de Contabilidad Libro compra Facturas contratadas y dezontrol Intemo y
para pagos proveedores de externo, usuarios y
bienes y servicios en | ciudadania en general
Programar, colaborar, gral
asistir y supervisar las
aclividades administrativas
Gestién y operacionales que se
Adm_lmsl@hva Yy Vdasarrollan en las . ret_;uenmmnlo organo rector, de
Financiera diferentes areas de la institucional, de organo organismos de
Secretaria; a fin de facilitar i : rector, de organismos -
¢l cumplimisnto de los 56 Eiladee Branderss Elaborar Esta_dos Financieros | Dpto. de Tesorer!a - Dpto. de Repor_te de Estados de controles intemas y DAF controles internos y
biti reitubional Institucional Contabilidad Financieros axerncs Podar externos, Poder
SRieIvasInsMuzRnmes 5 > Judicial, ciudadanos en
Judicial, ciudadanos en ral
gral g
Servidores publicos
en calidad de SET-MH, organismos
¢ 5 Registrar facturas ingresadas g contratados y de control interno y
57 Registro de Facturacion para pagos Dpto. de Contabilidad Libro compra Facturas proveedores de extermo, usuarios y
bienes y servicios en | ciudadania en general
gral
Suministrar informacion ... feuarimiento organo rector, de
3 2 il institucional, de organo 2
sobre la situacién economica 2 organismos de
financiera de la Secretaria Dpto. de Tesoreria - Dpto. de |Reporte de Estados reciar, de orgenismon controles internos y
20 Gestion Contable y * 58 Estados Financieros R e p de controles internos y DAF

para conocer el patrimonio
de las mismas y ejercer un
control sobre ellas

Contabilidad

Financieros

externos, Poder
Judicial, ciudadanos en
gral.

externos, Poder
Judicial, ciudadanos en
gral.

ra. Yody Tedesme
Ministra S.E.
SENADIS

Pagina 9




Gestién
Administrativa y
Financiera

Programar, colaborar,
asistir y supervisar las
actividades administrativas
y operacicnales que se
desarrollan en las
diferentes areas de la
Secretaria; a fin de facilitar
el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Emitir informe sobre Rendicion

Dpto. de Rendicién de

legajos y solicitudes de

organo rector, de
organismos de
controles internos y

ici f Rendicion de Cuentas| informes, normativas DAF
59 Rendicion de Cuentas dé Cisilas Clintas Informe Rendici C di:posicfones vigemei externos, Poder
Judicial, ciudadanos en
gral.
N7 organo rector,
Nota presentacion, 2
: E
21 60 Presupuesto Elaborar PIFnC;yl:i?;;elsupuesto Dpto. de Presupuesto Proyecto Presupuesto anual normativas y DAF 8 Lt:g:aslliwz:,:er
disposiciones vigentes ciudadanos en gral.
< i Asignar Plan Financiero Decreto MH Plan Financiero Neta sg!lcﬂud Ministerio de SEN,ADIS' .senndores.
61 Plan Financiero - DAF i e aprobacién plan % publicos, ciudadanos
Institucional institucional s ; Hacienda
Financiero en gral
- Decreto/Resolucion de Plan Nota solicitud SENADIS, servidores
62 Modificaciones Mnd'fllir“::?ii:z:]esm DAF Financiero Institucional modificacion plan Ml'_':':éieerzge publicos, ciudadanos
(Modificado) Financiero en gral
Elaborar, presentar,

q sustentar y ejecutar los SENADIS, servidores
Gestion X s
Presupuestaria presupuestos anuales de i e » publicos, organismos

funcionamiento e inversion Gestion de Informe nTomar 1a glacucan Ejecucion presupuestaria de | documento de solicitud Dpto. de de control interno y
de la SENADIS 63 s presupuestaria de ingresos y de | Dpto. de Presupuesto - DAF isién de inf P :
presupuestario gastos de Ia SENADIS Ingresos y de Gastos y remision de informe resupuesto externo, ciudadanos en
gral.,
Usuarios/Beneficiarios
SENADIS, servidores
i . Solicitar asignacién de viaticos y . i Liquidacion de Viaticos y Formulario solicitud de . .. | publicos, ciudadanos
64 Gestion de Viaticos movilidad Dpto. de Liguidacion movilidad viatico y movilidad Dpto. de Liguidacion engral.,
Usuarios/Beneficiarios
Resolucion Adquisicion de SENADIS, semidores
65 Combustible Adquirir y proveer combustibles y Dplo. de Transporte - DAF combustibles y reporte de Orden de Trabajoy |Dpto. de Transporte - |publicos, ciudadanos
Lubricantes ahireaaliso Orden de Compra DAF engral,,
d Usuarios/Beneficiarios
Resolucion de
. . . adquisicion, donacién, SENADIS, servidores
66 Resgpmﬁn y !:ontfol 8 Admm@tranf blgnes de.us0 Dpto. de Patrimonio Formularios Contables - FC | transferencias, baja Secretdrs publicos, ciudadanos
Bienes Patrimoniales institucional General/DAF
por hurto/robo, en gral.
reposicion del bien
Programar, colaborar, asistir
y supervisar las actividades
Gestion administrativas y
Administrati operacionales que se Servidores Publicos,
ministrativa desarrollan en las diferentes Adquirir bienes ofy servicios organismos de control
areas organizativas de la 67 Fondo Fijo Agquint ¥ SO DAT y Dpto. de Tesoreria | STR/Formulario Caja Chica | Solicitud de compra DAF interno y externo,
¥ imprevisto por la institucion q
Secretaria usuarios y ciudadania
en general
SENADIS, Servidores
n Realizar el Inventario General de v + : o Dpto. de Patrimonio -| Publicos, organismos
6 : s - - -
8 Inventario General Bienes de Uso Institucional Dpto. de Patrimonio - DAF | Inventario General de Bienes solicitudes - FC 03 DAE de control intemo y
22 e Sxing
O Sy ~
bqas SECR, Mi:f . Servidores Publicos,
Procraiasioh Anial g ! %e& F;ﬁ E";ﬁp 'Op solicitudes de distintas organismos de control
69 9 < !‘En < UOC - DAF PAC areas y reparticiones uoc interno y externo,

Contrataciones

nes .,
o«

[ Contratagj
5L ﬂj‘ﬂ 2

n

de SENADIS, PGN

usuarios y ciudadania
en general, DNCP

e . 2
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Gestion
Administrativa y
Financiera

Programar, colaborar,
asistir y supervisar las
actividades administrativas
y operacionales que se
desarrollan en las
diferentes areas de la
Secretaria; a fin de facilitar
el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Adaquisir bienes y servicos por

UOC-DAF-MAXIMA

Provison de Bienes y

SENADIS, Servidores
Publicos, organismos

Gestion de la
Informacién y la
Comunicacién

<0 Contrataclén Licitacion AUTORIDAD Contrato Servicios uoc de control interno y
extemo
i Ejecutar los contratos y provision SENADIS: Sarvidares
Contratacion de EJEC“':'O“_ total del - Ejecucién y Seguimiento de | = rr:s S stgn:a avllal DEYS Acta de Solicitud de distintas DAF Publicos, organismos
Bienes y Servicios Planeamiento de Contratos ; ¥ Recepcion/Formuario Intemo areas de control interno y
Contrataciones Institucion axlams
23
Ampliar la pr de Bien UOC-DAF-MAXIMA Soliciisd dal gEumglsS}fea:li:ﬁ:::
72 Modificaciones de Contrato | /*MP'2r 1@ provison de Bienes y - Adenda Administrador del uoc o org
Servicios AUTORIDAD de control interno y
Contrato
externo
g z Mantener en condiciones los Solicitud y/o Orden de SENADIS, Servidores
73 | Mantenimiento y Reparacion blenss de Uso Institucional DSG Mantenimineto Sasvicio DSG-CA-DAF Publicos y Usuario
s Mantener en condiciones las iy Asignacion de tareas, SENADIS, Servidores
74 Aseoy Limpieza instalaciones de la Instalaciones DSG Limpieza Orden de Servicio DGS-CA-DAF Publicos y Usuario
Realzareliceriements o5 Proveer insumos a las areas de SENADIS, Servidores
24 Gestion de Servicios | servicios de mantenimiento y 75 Gestién de Insumos Ia Insitucion DEyS Bienes de Insumos/consumo | Solicitud de las Areas DEyS-CA-DAF Publmo; Usuario
Generales limpieza de las instalaciones el y
y predio de SENADIS
76 Recepciény Controlde |, ivicicar bisnes de consumo DEyS Bienes de Consumo Solicitud de las Areas DEys-CA-DAF | SENADIS, Servidores
Bienes de Consumo Publicos y Usuario
Solicitud de las. .
77 Transporte Trasladar a funcionarios/usuarios DT Orden de Trabajo areas/usuarios/Registro DT-CA-DAF SENADIS, Servidores
5 Publicos y Usuario
de Orden de Trabajo
Resolucion de Imagen
o . = % Director de Direccién de Institucional Documentacion
78 Imagen Institucional Ditundic [ imagen re‘_ureientalwa Comunicacion y Relaciones otorado por la Loge institucional Publico en general
legal de la institucion 2 p .
Publicas y . Presidencia
Pagina web oficial
_Instituciones publicas
Gestién de las relaciones Difundir mformacironrcenhalble Y | Jefe de Relaciones Publicas i Hictividedades Informaciones Y p'nvadas 2
79 abli ) oportuna de las distintas areas s Informaciones realizadas por todas vid _Usuarios y familia
Gestionar, actualizar, difundir PUblicas yipretocolo de la institucion RR(SIEE las Direcciones rReKies _ Funcionarios de la
25 | Comunicacion Interna la |_nfcm1acmn \nst\tucw_onal. SENADIS
socializando su contenido en
todos los niveles. 7
Recursos de Administracion Usiiarios iitemos (
Informacion impresos y ISENADIS, Directivas
Monitoreo y actualizaciéon de T — Productos documentarios J't?r':isle;:il‘?;ﬁ;";:s L:S;Lunc;?;:: funcionarios) y
informacion vinculada a la | Facilitar el acceso y difusion de : 1% (catalogo de Publicaciones, it t i : exterrnos (Estudiantes,
80 Documentacion y Registro Periodicas, Literatura internacionales,

discapacidad generada en el

entorno.

recursos de informacion

Nacional

Bibliografias tematicas
Guias, etc.)

gris, obras de
referencia, Bases de
datos. Materiales
Audiovisuales

Recursos digitales
disponibles en
acceso abierto o

suscriptas

investigadores, etc

interesados en la
tematica de la
discapacidad)

Formato 45 Consolidado
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Gestion de la
Informaciény la
Comunicacion

26

Comunicacién
Externa

Gestionar, actualizar, difundir
la informacién institucional,
socializando su contenido a

la ciudadania

_Disenar y ejecutar sistemas de
informacion y comunicacion
sobre la base de la inclusion de
las personas con discapacidad y
sus familias, dirigidas a publicos
internos y externos, de acuerdo
con las politicas definidas por la

Jefe de Prensa

Materiales graficos

Gestién de la
Transparencia y
Anticorrupcion

Comunicar los resultados de
la gestion y su impacto,
facilitando la participacion de
la sociedad en la
retroalimentacion de la
planificacién institucional.

81 Prensa entidad. i Materiales audiovisuales Equipos 1ecr!nlog|cns Folo.s‘ vidgos;nofas Publico en general
Coordinar las paulas por las Interprete Rede_s _socmles y informativas
que se rige la Direccion, pagina web
organizando, dirigiendo y
supervisando las actividades de
relacionamiento con los medios
de Prensa.
Comunicadores de
los diferentes medios
2 e Informes y de comunicacion
Disefar v ejecutar sistemas de Dgggétﬁ,iilﬂ;ﬁ,]'] ON recomendaciones de Personas con Di:“:crsuq:s:o'n
informacion v comunicacion sobre : ASUNTOS " |Capacitacion, Seminarios, Organismos Nacionales | Discapacidad y sus F;m:lill:'ii? _:f :; slus
Coordinacitn v monitore de la base de la inclusion de las COMUNITARIOS Y Charlas, Conversatorios, etc ¢ Internacionales Familias Sociedad ;isfe:m
8 Bedes e Cn]:nnnicadorcs personas con discapacidad y sus PARTICIAPACION sobre Trato Adecuado y Planes de Accion *Organizaciones de de C =
— familias, dirigidas a publicos (‘IUDADM;A Lenguaje Inclusivo, y la Nacionales e la Sociedad Civil de y N:ﬁr::jul}:]c;cmnes
. vy . i U S
internos y externos, de acuerdo DIRECCION DE Conformacion de Redes de Internacionales para Personas con Comunicadores de las
con las politicas definidas por la ot Comunicadores Inclusivos. Ley 4720/12, y Discapacidad % g
! é COMUNICACION ¥ (’anvyencién por)loq Flash:s Informativos difererites Medias s
RELACIONES PUBLICAS z ; Comunicacion
Derechos de las PcD de Radioy TV, v eacio
Contenidos de Prensa
Escrita
Informacion otorgada
Interaccion con grupos de Informar sobre las politicas Director de Comunicacion y Insumeipara |8 insidercig o Organiczggi!::es de la
83 ! 4 o iz g
interés relacionadas a la inclusién Relaciones Publicas generacr(ly:lgzlgglél:]cas pae Sociedad Civil de y Informacon InstitucioN - SENADIS
para las Personas con
Di g}
Disefar y ejecular sistemas de Res%ueswl‘r.’ ?t IZ ";lua:‘iama
informacion y comunicacién de‘ssz;;s;;:aTUn;'c:d?de Direcciones.
sobre la base de la inclusion de | OFICINA DE ACCESO A LA informacién Pablica linrormes Reporte de datos Ciudadanos Funcionarios
84 Acceso a la informacién las personas con discapacidad y | INFORMACION PUBLICA . 3 recurrentes en el

publica

sus familias, dirigidas a publicos
internos y externos, de acuerdo
con las politicas definidas por la

SENADIS (OAIP)Lic. Rosa

Arce- Lic. Ana Valdez

mensuales. Reporte de

satisfaccion de clientes sobre

respuestas. Informes
finales.publicaciones de
datos en la Pagina web.

provehidos por las
diferentes Direcciones

Uso del Portal de
datos de
Informacion Publica

‘Usuarios.Familias. y/otr
os. Ciudadania en gral

Formato 45 Consolidado
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Gestion de la
Informacién y la
Comunicacié

27

Actualizacion del Portal
disponible en la Pagina

10

Gestion de las
Tecnologias de la
Informacioén y la

Comunicacién TIC's

Disear, implementar y
mejorar los procesos de
soporte y desarrollo de las
tecnologias de la
informacion y comunicacion

Disefiar y ejecutar sistemas de sobre Sistema de Dhpecciongs;
:‘nonn:citin caoniunicacidn seguimiento de denuncias Deruncias recibidas, Cludadanos
sobre la base ze la inclusion de UNIDAD DE C > as Penales. Sumado§ Salciudssica facurentes anel
Deteccién e investigacién las personas con disll:a:atl:tdad y TRANSPARENCIA Y A:::;trativos concluidas Inveatigacionas sobre Vsodalos Funcionarios
85 i 7 i : , 4 % supuest: diferentes Portales | Usuari ilias.
depoalbles hgchos de sus familias, dirigidas a publicos ANTICORRUPCION.Lic. Informes finales. Dictamenes | . upu a5 : : o5 Familias y/otr
corrupcion . irregularidades. Notas disponibles 08
internos y externos, de acuerdo | Rosa Arce- Lic. Ana Valdez. . lconos del Portal de la e =
% 5 : A recibidas. Memos Funcionarios
con las politicas definidas por la Pagina web spbre Rendicion 5 %
% recibidos y/otros. Ususarios.Familias.y
entidad. de Cuentas al Ciudadano. Jolros
Actualizacion del Portal de ’
Transparencia Activa.
Administrar, recolectar, Rendicién de Cuentas y Elaborar el plan de rendwlqn de Max:ma_Alftondad, Comité de - Informes de gestion de | Dependencias de la Funcmna_n_os
86 L cuentas institucional y gestionar Rendicion de Cuentas al Informe de Gestion " S .Usuarios.Familias.y/otr
recuperar, procesar, Audiencia Publica 2 s las Dependencias Instituci{on
: los mecanismos necesarios Ciudadano 0s.
. almacenar y distribuir
Sistemas de :
28 3 informacion relevante para
Informacién
los procesos fundamentales
y las particularidades de la Informar toda omunicacion T i
organizacion. gy |Recepcibnydiskrbuciinde | o o iera de insterds Director de Comunicaciony | | comacion intema y extema BZ:?:;?::: g(:ESNdAeDIISS
informacion ) Relaciones Publicas ¥ 2
institucional. _Al Pablico
Organizar las actividades de la Instituciones Usudrics
88 Programacloln de, la agenda MAI. Y :_:oorf:l'mar sy . Jefe de Protacolo Agenda de actividades So!wﬂu@es dels "”"'f"’”a"' _Institu_c:ones publicas
=] par pacién en reuniones o autoridades Secretaria Privada rivadas
< Establecer los mecanimos e eventos de la MAI YR
Ceremonial y %
29 instrumentos de gestion de
Protocolo
ceremonial y protocolo
Planificar las situaciones de Reuniones, actos oficiales Solicitudes de la _Usuarios
89 Organizacion de eventos == Asistente Operativo ! g i e Servicios de Catering| _Instituciones publicas
eventos firma de convenios, viajes autoridades P
y privadas
Mantenimiento y reparacién | Mantener en operatividad los | Departamento de Soporte Equipos informatices Accesqnos eiinstmos 2 i
%0 de equipos informéticos equipos informaticos Técnico operalivos Informaficos; PAE Beryidores Pyplicos
Ll e P herramientas
Departamento de
Soporte técnico a usuarios Asistir a ggrwdcres publicos para Dgpanamento de Soporte o ) . Soporte Técnico y
91 o Mesa de ayuda (Help desk) la operacion de software y Tecnico y Departamento de | Conocimiento Técnico Personal Técnico Departamento de Servidores Publicos
¥ equipos Desarrolio de Software Desarrolio de
Software
Mantenimiento de Brindar soporte técnico- Mantener en operatividad los
30 |equipos informaticos | informatico a las distintas equipos informaticos y Departamento de
y operatividad dependencias usuarias acesoramiento para la Soporte Técnico,
incorporacion de nuevas Departamento de Soporte, Departamento de
Mantenimiento y mejora de |tecnologi Departamento de . - Accesorios, servicios . "
92 ; gias I B Publ
Infraestructura Tecnolégica Insfraestructura Técnolbgica y Equigos, Infofme Téchica técnico externo ?:éf;g;’c‘:l;ra Servidores FRlicod
eguri : -
Seguridad Seguridad, Servicio
externo
LAN y |Departamento de Departamento de
& (amient Insfraestructura Tecnologica y Insfraestructura
erenciamiento y ~ |Seguridad . Tecnologica y
93 | administracién de servicios Equipos, Redes, Equipos, software, Servidores Publicos

de redes

Hieiorqr arn \
le@nofﬁgﬁ; )
o =y

accesorios de redes

Seguridad, Servicio
externo y DAF
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Mantener y establecer la Departamento de Servicio Externo
seguridad contra ataques Insfraestructura Técnoldgica y
cybernéticos a nuestro sistema | Seguridad

Gestion de seguridad de informacion; y mantener ; Equipos de
94 | tecnoldgica y resguardo de |establecer un si:mma de Bay;;kup Base qe daéos Y 5|sledm: Y |aimacenamiento y Servidores Publicos
Establecer mecanismos de la informacion de la base de datos para su gquipos;Ce sgunca seguridad, software
Mantenimiento de | seguridad que garanticen los segurdiad e integridad
Infraestructura equipos informatico, los
31 Tecnolégica (Redes, sistema de redes y la
servidores y calidad de los datos y Mantener en funcionamiento los Lenguaje de Departamento de
servicios) operatividad de los sistemas Sistemas activos, desarrollar programacion y Desarrollo de
informaticos nuevos modulos o aplicaciones de Software

o Mantenimi 2 y
Disenar, implementar y 95 ld "niﬂ': ::t;iy funcionalidades y, mantener Departamento de Desarrollo documentaciones

mejorar los procesos de informitices actualizada las documentaciones |de Software Sistemas’y Documentaciones Servidores Publicos

soporte y desarrollo de las de los sistemas
tecnologias de la

informacién y comunicacion.

Gestion de las
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion TIC's

Lanzar nuevas informaciones

Actualizacion y difusion de |referente a la discapacidad, a la Informes, actividades,

Dependencias de la | Grupos de Interés y la

96 @ ) S——— = ) o I i0 dRsn %
la informacién institucional |gestion institucional y politicas Dependenciaside lainstiticion| Informacisn ‘en'tismpaireal Resolug::?es{u:eyes y Institucion ciudadania en gral.
. . Sistema de informacién para de Estado
Gestion de Sistemas = 7
32 de Inf 6 facilitar la gestion y la toma
@ Informacion de decision. Desarrollar nuevos sistemas Informe de
B e i is informaticos conforme a la relevamiento de datos,
esarrollo e implementacion |necesidad institucional y su Departamento de Desarrollo . i L ie d . .
97 3 : y 1 Informat enguale de
de Sistemas Informéticos  |implementacion o Safterira Sistemas Informaticos rercciadioony Servicio Externo Servidores Publicos
aplicaciones
Direccion de
Auditoria Interna-
Direccion de

Administracion y

Hlan Aral Da Finanzas - Ministerio

Auditoria :
APROBADO,Reportes 4a Haciendg:

5 Direccién de
De Sistemas

Verificar las actividades
desarrolladas del area auditada,

Administracion y

Ifanmtioos (Slea.. Finanzas - Ministerio |  Maxima Autoridad

Site - Sinarh - Siaf -

Verificar el cumplimiento de para el cumplimiento de los Etc.).Manual De dg Haqenda- Direccion de Auditoria
las normativas, en los prrg@mas £on que cuania an . Funi:tones Y Perfiles breccion de lr_\lema
Auditoria Interna procesos ejecutados por la 98 Auditoria de Gestion A 05 cfl:‘Jjetwo_s_ y metas, | Auditor/a Interno/a, Jefe/a de Informe de Auditoria De Cargos,Normativas fECuED Hiencs Comralon'a Gef“’”" a2
institucion a fin de promover como asi tambien venllca( la Departamento, Auditor/a Legales,Normativas y B_lam_astar, la Eepubllca
|a mejora de la gestion el_u_:ienl_e.‘ eficaz y economica Jn(emas‘lnformes De Instituciones Auditoria General del
utilizacién de los recursos, en Auditurié Normativas y Poder Ejecutivo
concordancia con las Externa Informe De Reguladoras Ciudadania en General
disposiciones legales vigentes Auditoriés Secretaria General -
E SENADIS
- Anteriores,Procedimient
Controlar la gestion os Operativos CGR - AGPE -
Control y Evaluacion institucional y la Aprobados OTROS
Institucional administracion de los Direccion de
recursos Auditoria Interna
Areas auditadas
Formatos MECIP y
documentos varios
aprovados por la MAI Maxima Autoridad
E:la;::;:: : :Zg:;;:;?liz;fr:gs § referentes a los Modulo Gel.rstién de | Direccion de Auditoria
Evaluar el disefo, Evaluacion Independiente |establecidos en el Manual del Auditor/a Interno/a, Jefe/a de Ifeiries AeL & EvaIAckn Compo_nenles Evatuac!ones Ir.“ema
34 Control Interno implementacion y ajuste del 99 de la Gestion de MECIP obligatorios para las Departamento de Auditoria ISobre el Graq.o De deAmbiente de Independientes Contralcrl'a General de
Sistema de Control Intemo. implementacion del MECIP |instituciones pyibk ivel de Gestion mplemertacion:del Modelo: | Gonital Cantrol ds AGRE - |a Républica
de comp, Estandar De Control Interno. |Planificacion,Control Departamento de Auditoria General del
Autori de MECIP Poder Ejecutivo
Implementacién,Control Ciudadania en General
de Evaluacion,Control
para la Mejora.
| J——
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Controlar la gestion Establecer la calidad y
T efectividad de los controles Evaluar la efectividdad de la . " . -
Control y Evaluacién institucional y la 5 3 ; iaeoha . .| Analisis de Autoevaluacion | Encuesta Formato 138 | Servidorres Publicos . e
R 73 100 : g R e
11 Institucional a ndalos 35 Autoevaluacion para los procesos que Autoevaluacion de Control gestion a fin de definir y ejecutar | Director de cada dependencia Plan de Mejoramiento del MECIP de cada dependencia Servidores Publicos
permitan ejercer acciones de acciones de mejoramiento
recursos :
mejoras.
Establecer mecanismos de
comunicacion y acciones
entre el despacho ministerial x .
7 Establecer mecanismos de . : . oo . Orden del dia, equipos Sector de la
12 o Geiszt:;?onal enlace y apoyo a la Gestion 36 | Gestion del Directorio {ni:ﬂi;gep?:l?:::l?(}:edi: 101 Convocatoria a reunién C:;:;’::_;:q;?:::’:?: Iﬁi[:{jzz‘: D'ré‘ﬁ?:t::;fz"::: y Acta de reunion informaticos, equipo de S:‘rﬁgﬂ;:e‘;ﬂ:iﬂs discapacidad,
rgan Ministerial. ny. el ' 8 proyeccion, intemet servidores publicos
las instrucciones y
lineamientos de gestion
impartidas por la MAI
Ejercer |a representacion legal Constitucion Nacional,
. de la Institucién en los procesos eri : leyes, decretrtos,
102 S S 3
Representacion Legal judiciales, extrajudiciales y Direcotr Juridico Escritos Judiciales convenios. Congreso SENADIS
administrativos. reglamentos
i 7 Orientar, dictaminar, atender Asistir juridica y técnicamente a .
£ R Asistir en los asun! Gestién de Asuntos : : i
13 Gestion Juridica legales de |Ia \n::tugsbn I Legales £ ilsnvenir el a5 asuntos 103 Asesoramiento Juridico las diversas dependencias de la Director Juridico Informe re hl!:rg?'ni:;mgéﬁsﬁs Poder Ejecutive SENADIS, OEE, ONGs
legales de la Institucion Institucional Institucién y requerimientos 9 R GRS, Jecullv y Usuarios
protocolos y Manuales
externos.
Jefe de Asistencia y Normas juridicas,
Elaboracién de informe . . y orientacion Legal y Jefe de reglamentos, codigos, ’ SENADIS, OEE, ONGs
104 Técnico Juridico Aplicacion eficaz de las leyes Asuntos Legales Notas protocolos, Manuales y Poder Ejecutivo v Usuarios
Institucionales Dictamen Juridico

Revisado por: Abog. Diana Catillo, Jefe MECIP
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