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RESOLUCION SENADIS N° 321/2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

\v&(? +“HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)
\%%@ Fernando de la Mora, 21 de diciembre de 2023

TO: El Memorandum DG/MECIP N° 45 de fecha 21 de diciembre del 2023
o presentado por el Departamento MECIP, a través del mismo se solicita la
il _elaboracion de una Resolucion que actualiza el Comité de Control Interno, Y

energl
Waits CONSIDERANDO:
D:\o\\\ La Ley N° 4720/2012 “Que crea la Secretaria Nacional por los Derechos
Y ..Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)”, que en su Articulo
/) \\\\\ 4° establece: “La estructura organizativa de la Secretaria Nacional por los
«%r\amwmé%%g Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), esta
Fa m%mﬁm:o Genera! integrada por un Secretario Ejecutivo, quien es representante del Presidente
/A SENADIS de la Republica”, y su Decreto Reglamentario N° 10.514/2013.

ko Que, El Decreto N° 85/2023 “Por el cual se nombra a la Sefiora Yody Marlene

Ledesma de Del Puerto como Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS),
dependiente de la Presidencia de la Republica”.

Que, La Resolucion CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta
el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay — MECIP como Marco para el Control, fiscalizacion y Evaluacién
de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la Supervisién
de la Contraloria General de la Republica”.

La Resolucion SENADIS N° 2453/2016 “Por la cual se adopta el Modelo de
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), en la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad (SENADIS)".

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESUELVE:

ACTUALIZAR, el Comité de Control Interno MECIP de la Secretaria
Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), quedando de la siguients manera:
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SIDEN

2

1. Preside el Comité de Control Interno la Maxima Autoridad,
responsable de garantizar el disefio e implementaciéon del Control
Interno, de promover la mejora continua y asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para la efectividad del
Sisma de Control Interno.
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RESOLUCION SENADIS N° 321/2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
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2. Director/a de Gabinete quien es responsable de coordinar y
supervisar el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y
actualizacion permanente del Control Interno

\D
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3. Comité de Control Interno MECIP:

¢ Director/a de Gabinete.

Secretario General ¢ Director/a de Administracion y Finanzas.

/ SENADIS e Director/a Juridico/a.

¢ Director/a de General de Planificacion.

e Director/a de Recursos Humanos y Bienestar.

» Director/a de la Comunicacién Social y Relaciones Publicas.

¢ Director/a de Proteccion y Rehabilitacion a PcD.

e Director/a de Descentralizacién, Asuntos Comunitarios y
Participacién Ciudadana.

e Director/a de Asesoria, Cooperacién Técnica y Enlace
Interinstitucional.

¢ Director/a de Ayudas Técnicas

» Director/a de Valoracién de Discapacidad — Registro Nacional.

e Secretario/a General.

Sus roles y responsabilidades son:

- Definir las directrices y politicas de implementacién del
Control Interno.

- Definir las normativas de autorregulacién del Control Interno.

- Ladireccién de su implementacion.

- Evaluar el nivel de avance y efectividad de Control Interno de
la Institucién y su capacidad para apoyar el cumplimiento de
sus objetivos, tomando como base los informes de la
Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del

: r s Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Republica.

- Laevaluacién permanente de su efectividad, y

\ - Definir las directrices para la elaboracion del Plan de
Mejoramiento Institucional.

- Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Institucién y
monitorear su ejecucion.
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RESOLUCION SENADIS N° 321/2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
.. ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
»REPUS, RARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS

oﬁwdfo,ewssﬁmnu ANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)
X o A\ %
S M WM%MAQ gww/ Drivinal - Evaluar las recomendaciones de la Auditoria Interna, Externa
cm\ww/aﬁ\um\wsﬁ Goneril y de Control Externo generadas por estas instancias de
iy, XENG 5 control, definiendo mecanismos necesarios a su adopcion por
S cada una de las dependencias responsables, realizando un
ey e seguimiento a su ejecucion.

P \w\\ - Monitorear de manera permanente la ejecucién del Plan de
/o Ang Vi or Sebastidn Valdovinos mejoramiento institucional apoyado en los informes que para
, "/ Secretario General tal efecto, debera elaborar la Auditoria Interna Institucional, la

\ S
; ENADIS Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria

General de la Republica.
La Auditoria interna tendra bajo su responsabilidad:

e El disefio de métodos y procedimientos de Control a los
procesos de Evaluacién Independiente del Control Interno y
de Auditoria Interna.

e Asesorar a los directivos en el disefio e implementacion del
Control Interno.

e Apoyar los procesos de capacitacion de la Institucion
orientados al Control Interno.

e Evaluacién Independiente al disefio e implementacion del
Modelo Estandar del Control Interno.

ARTICULO 2°. ABROGAR Ia Resolucion SENADIS N° 2168/2021 “Por la cual se
Actualiza el Comité de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), de la
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS)”.

ARTICULO 3°. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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MEMORANDUM DG/MECIP N° 45/2023

A: ABG. VICTOR VALDOVINOS, Encargado de Despacho
Direccién de Gabinete

DE: ABG. DIANA CASTILLO, Jefe N
Departamento del MECIP 2!

FECHA: 21 de diciembre de 2023

ASUNTO: Actualizacion de Resolucion.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de solicitar la Resolucion
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL POR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SENADIS). Se remite borrador de resolucion.

Dicho pedido se sustenta en el Manual de Auditoria Gubernamental del
Paraguay “Capitulo 7 item 7.2 — Guia de Implementacion — Modelos, Procedimientos y
Formatos” y el Manual del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP, Manual de
implementacion Pag. 11,12.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarla atentamente.

=

ABG. DIANA CASTILLO, JEFE
MECIP - SENADIS.

SENADIS

SECRETARIA GENERAL
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_ _p ﬁ jc. Cristina Noguera
,\_.%nsas Gabinete

SENADIS
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RESOLUCION N° XXXX/2023
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)”
Version N°4

Fernando de la Mora, de diciembre de 2023

VISTO: El Memorandum DG/MECIP N° 45 de fecha 21 de diciembre del 2023 presentado
por el Departamento MECIP, a través del mismo se solicita la elaboracion de una Resolucion
que actualiza el Comité de Control Interno.

CONSIDERANDO: La Ley N°® 4720/12 “Que crea la Secretaria nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad — SENADIS, y establece en su Art. 4° “La
estructura organizativa de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las personas con
Discapacidad — SENADIS, esta integrada por un

Secretario Ejecutivo, quien es representante del Presidente de la Republica™ y su Decreto
Reglamentario N° 10.514/2013, y;

LLa Resolucion CGR N° 425/08 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA™.

La Resolucion SENADIS N° 2453/2006 “Por la cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno MECIP para las Instituciones Publicas del Paraguay, Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad — SENADIS.

El Decreto N° xxxx/2023 “Por la cual se nombra a la Dra. Yody Ledesma, como Secretaria
Ejecutiva de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad — SENADIS.

La Ley 4720/12 que en su el Art. 7° inc. c) establece que son atribuciones del Secretario
Ejecutivo: “Designar al Director General y demas Directores...”

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANQOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESUELVE

1°.- ACTUALIZAR, el Comité de Control Interno MECIP de la Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), quedando de la
siguiente manera:
1. Preside el Comité de Control Interno la Maéxima Autoridad,
responsable de garantizar el disefio e implementacion del Control
Interno, de promover la mejora continua y asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para la efectividad del
Sisma de Control Interno.

mL_=__ A
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RES

OLUCION N° XXXX/2023

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)”

1. Preside

Version N°4
el Comité de Control Interno la Maxima Autoridad,

responsable de garantizar el disefio e implementacion del Control

Interno,

de promover la mejora continua y asegurar la

disponibilidad de los recursos necesarios para la efectividad del

Sisma d

e Control Interno.

2. Director/a de Gabinete quien es responsable de coordinar y
supervisar el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y
actualizacion permanente del Control Interno

3. Comité

de Control Interno MECIP:

Director de Gabinete

Director de Administracion y Finanzas
Director de Juridico

Director de General de Planificacion

Director de Rec

ursos Humanos y Bienestar

Director de la Comunicacion Social y Relaciones Publicas
Director de Proteccion y Rehabilitacién a PcD
Director de Descentralizacion, Asuntos Comunitarios y Participacion

Ciudadana
Director de Ase

soria, Cooperacion Técnica y Enlace Interinstitucional

Director de Ayudas Técnicas
Director de Valoracion de Discapacidad — Registro Nacional
Secretario General

Sus roles y responsabilidades son:

%o

o

*e

*

Definir las directrices y politicas de implementacién del
Control Interno.

Definir las normativas de autorregulacion del Control
Interno.

La direccion de su implementacion.

Evaluar el nivel de avance y efectividad de Control Interno
de la Institucion y su capacidad para apoyar el
cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los
informes de la Auditoria Interna Institucional, de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria
General de la Republica.

La evaluacion permanente de su efectividad, y

Definir las directrices para la elaboracion del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Institucion y
monitorear su ejecucion.

Evaluar las recomendaciones de la Auditoria Interna,
Externa y de Control Externo generadas por estas instancias
de control, definiendo mecanismos necesarios a su

Abg. Diana C-. . le
i _ =~ Jofe del Dpt- aBCEHP
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RESOLUCION N° XXXX/2023
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)”

La Auditoria interna tendra bajo su responsabilidad:

Version N°4
adopcion por cada una de las dependencias responsables,
realizando un seguimiento a su ejecucion.
Monitorear de manera permanente la ejecucion del Plan de
mejoramiento institucional apoyado en los informes que
para tal efecto, debera elaborar la Auditoria Interna
Institucional, la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de
la Contraloria General de la Republica.

e El disefio de métodos y procedimientos de Control a los procesos de

Evaluacion Independiente del Control Interno y de Auditoria Interna.

e Asesorar a los directivos en el disefio e implementacion del Control Interno.

e Apoyar los procesos de capacitacion de la Institucion orientados al Control
Interno.

e Evaluacion Independiente al disefio e implementacion del Modelo Estandar

del Control Interno.

2°-  DEJAR sin efecto la Resolucion N° 2168/21 “Por la cual se actualiza el Comité de
Control Interno del Modelo Estiandar de Control Interno para las Instituciones

Puablicas del Paraguay (MECIP), de la secretaria nacional por los derechos humanos
de las personas con discapacidad (SENADIS)”

3°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Dra. Yody Ledesma
MINISTRA SECRETARA EJECUTIVA

SENADIS

R 7Y
Abg. Diana C
Yofe del Dpt «ECIP
SENAVIS
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RESOLUCION SENADIS N° 2168/2021

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SENADIS).

Fernando de la Mora, 15 de octubre de 2021

VISTO: El Memorandum DG/MECIP N° 64/2021, de fecha 14 de octubre
de 2021, en el que se solicita Resolucion “Por la cual se actualiza
el Comité de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para las Instituciones  Publicas del Paraguay (MECIP)
de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad (SENADIS)”, la conformacion del Comité se sustenta
en el Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay - “Capitulo 7
item 72 - Guia de Implementacion —Modelos, Procedimientos
y Formatos” y el Manual del Modelo Estandar de Control Interno —
MECIP, Manual de implementacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, La Ley N° 4720/2012 *“Que «crea la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad

B daniid A (SENADIS)", que en su Articulo 4° establece: “La estructura

pla jie HgINGi . s ; i
Secr @wmuw_.z e organizativa de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (SENADIS), esta integrada

o
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por un Secretario Ejecutivo, quien es representante del Presidente
de la Republica”, y en su Articulo 7° establece: “Atribuciones
del Secretario Ejecutivo: inc. c) Designar al Director General y demas
Directores...”, y su Decreto Reglamentario N° 10.514/2013.

Que, El Decreto N° 4320/2020 “Por el cual se nombra a la Sefiora Mariela
Soledad de los Milagros Ramirez Burgos como Secretaria Ejecutiva
de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad (SENADIS) dependiente de la Presidencia
de la Republica”.

La Resolucion CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta
el Modelo Estandar de Control Interno de las Entidades sujetas
a la supervision de la Contraloria General de la Republica”.

La Resolucion SENADIS N° 2453/2016 “Por la cual se adopta
el Modelo de Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP), en la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS)".

ﬁmuw TANTO: en uso de sus atribuciones legales,

&
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RESOLUCION SENADIS N° 2168/2021

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SENADIS).

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ACTUALIZAR el Comité de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP) de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (SENADIS), quedando
de la siguiente manera:

1. Preside el Comité de Control Interno la Maxima Autoridad
responsable de garantizar el disefio e implementacion del Control
Interno. de promover la mejora continua y asegurar la disponibilidad
de los recursos necesarios para la efectividad del Sisma de Control
Interno.

2. Director/a de Gabinete quien es responsable de coordinar
y supervisar el proceso de disefo, implementacién, mantenimiento
y actualizacion permanente del Control Interno.

3. Comité de Control Interno MECIP:

- Director de Gabinete

- Director de Asesoria Juridica

- Director General de Planificacion

- Director de Recursos Humanos y Bienestar

- Director de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

- Director de Proteccion y Rehabilitacion a PcD

- Director de Descentralizacion, Asuntos Comunitarios Participacion
Ciudadana

-Director de Asesoria, Cooperacion Técnica y Enlace Interinstitucional

- Director de Ayudas Técnicas

- Director de Valoracién de Discapacidad — Registro Nacional

- Director de Auditoria Interna

- Secretario General

__b.,...a..ﬁf
c... n«\ \
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Sus roles y responsabilidades son:

— Definir las directrices y politicas de implementacién del Control
Interno.

— Definir las normativas de autorregulacion del Control Interno.

- Ladireccion de su implementacion.

- Evaluar el nivel de avance y efectividad de Control Interno de la
Institucion y su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus
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RESOLUCION SENADIS N° 2168/2021

LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO

DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DE LA SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(SENADIS).
objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria Interna
Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
y de la Contraloria General de la Republica.
- La evaluacién permanente de su efectividad
— Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento
Institucional.
- Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Institucién y monitorear
Su ejecucion.
- Evaluar las recomendaciones de la Auditoria Interna, Externa
y de Control Externo generadas por estas instancias de control.
£'s capia flel del@riginal definiendo mecanismos necesarios a su adopcién por cada una de las

Secret \&\ﬂm 2 73

dependencias responsables, realizando un seguimiento a su
ejecucion.

Monitorear de manera permanente la ejecucion del Plan
de Mejoramiento Institucional apoyado en los informes que para tal
efecto, debera elaborar la Auditoria Interna Institucional. la Auditoria
General del Poder Ejecutvo y de la Contraloria General
de la Republica.

La Auditoria interna tendré bajo su responsabilidad el disefio de meétodos
y procedimientos de Control a los procesos de Evaluacion Independiente
del Control Interno y de Auditoria Interna.

Asesorar a los directivos en el disefio e implementacion del Control Interno.
Apoyar los procesos de capacitacién de la Institucion orientados
al Control Interno.

Evaluacion independiente al disefio e implementacién del Modelo Estandar
del Control Interno.

Ejercer la funcion de Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 2°. ABROGAR la Resolucidén SENADIS N° 2143/15 “Por la cual

se actualiza el Comité de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (SENADIS)".

>_~1\0c\rm~ 3 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Nuestra Misibn: Ejercer el control gubernamental propiciando la mejora contémua de fas Instituciones en bengficio de [x ciudadanis

RESOLUCION CGR. N° _H)5

POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y
EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISON DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Asuncion, Q% de mayo de 2008

VISTO: Los articulos 281 y 283 de la Constitucion; la Ley N° 276/94 "Organica y
Funcional de la Contraloria General de la Republica™; la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera
del Estado”; vy, .

CONSIDERANDO: Que, sobre la base de lo dispuesto en la Constitucion, la
Contraioria General de la Republica se constituye en el érgano de control de las actividades
econdmicas y financieras del Estado, de los departamentos y de las municipalidades, teniendo como
objeto, conforme el articulo 2 de |a Ley N° 276/84, el “velar por el cumplimiento de las normas juridicas
relativas a la administracion financiera del Estado y proteger el patrimonio publico, estableciendo las
normas, los procedimientos requeridos y realizando periédicas auditorias financieras, administrativas y
operativas; controlando la normal y legal percepcién de los recursos y los gastos e inversiones de los
fondos del sector publico, multinacional, nacional, departamental o municipal sin excepcién, o de los
organismos en que el Estado sea parte o tenga interés patrimonial...”. Asimismo, la citada disposicion
contempla como funcién de la Centraloria General de la Republica, la participacion, con los alcances
contemplados en la ley, en el establecimiento de normas de control interno para las entidades sujetas a
Su supervision.

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N°® 1535/99, las entidades publicas deben
contar, como uno de los medios tendientes a cbtener los fines enunciados en su articulo 1, con
efectivos, eficientes y transparentes instrumentos, mecanismos y técnicas de control a cargo de los
responsables de la administracion, que a su vez deben funcionar en forma coordinada con el control
posterior, tanto interno como externo, persiguiendo el cumplimiento de los objetivos institucionales y
sociales.

Que, con el fin de fortalecer los niveles de integridad, eficiencia y transparencia de la
Administracién Piblica y asegurar la implementacién de efectivos sistemas de Control y Evaluacion de
la Administraciéon Financiera del Estado, la Contraloria General de la Republica, a través de los
funcionarios designados y en coordinacion con otras instituciones publicas, ha participado del desarrollo
y disefio de un Modelo Estandar de Control Interno para los organismos y entidades del Estado.

Que, en consecuencia, corresponde establecer y adoptar el Modelo Estandar de
Control Intemo para las entidades publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el control,
fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de contro!l interno, de las entidades sujeias a la supervision
de la Contraloria General de la Republica, asi como impulsar 3k sthefectivaMmplemre b0,
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