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SIGLAS 

• AECID  Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

• AGCI  Agencia de Cooperación Internacional de Chile 

• CBM  Christian Blind Mission 

• CEDAW Convención Contra Toda Discriminación Hacia las Mujeres 
▪ CEDDIS Comité para la Eliminación de todas las formas de discriminación contra las                 

Personas con Discapacidad 

• CEPADIS Centro para Discapacitados 

• CEPEP  Centro Paraguayo de Estudios de la Población 

• CERD  Convención contra Discriminación Racial 

• CIADDIS Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de          
Discriminación contra las Personas con Discapacidad. 

• CEAMSO Centro de Estudio Ambientales y Sociales 

• CEDIA  Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la Adolescencia 

• CONANT Comisión Nacional de Niños y Adolescentes Trabajadores 

• CONADIS Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad  

• CRPD  Convención por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad 

• DIBEN  Dirección de Beneficencia y Ayuda Social 

• DDHH  Derechos Humanos 

• DGEEC  Dirección General de Estadísticas Encuestas y Censos 

• DIGEI  Dirección General de Educación Inclusiva 

• EDIBC  Estrategia de Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria 

• EPU  Examen Periódico Universal 

• FONACIDE Fondo Nacional de Inversión Pública y Desarrollo 

• INC  Industria Nacional del Cemento 

• INCOOP Instituto Nacional de Cooperativismo 

• INTN  Instituto Nacional de Tecnología y Normalización 

• IPTA  Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria 

• JICA  Agencia de Cooperación Internacional del Japón  

• MEC  Ministerio de Educación y Cultura 

• MECIP  Modelo Estándar de Control Interno de las Instituciones Públicas del Paraguay  

• MINSAL Ministerio de Salud de Chile  

• MSPyBS Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social  

• OACNUDH       Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos Humanos  

• OEA  Organización de Estados Americanos 

• OEE  Organismos y Entidades del Estado 

• OMS  Organización Mundial de la Salud  

• ONG’s  Organizaciones No Gubernantales 

• ONU  Organización de las Naciones Unidas 

• PcD  Persona con Discapacidad 

• PEI  Plan Estratégico Institucional 

• PANDPcD          Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 

• PND  Plan Nacional de Desarrollo 

• PRODEPA Programa de Educación de Personas Adultas 

• RAADD Reunión de Altas Autoridades de Derechos Humanos 

• SENADIS Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad  

• SENATUR Secretaria Nacional de Turismo 

• SIMORE Sistema de Monitoreo de las Recomendaciones 

• SINAFOCAL Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral 

• SNPP  Servicio Nacional de Promoción Profesional 

• STP  Secretaria Técnica de Planificación 

• USF  Unidad de Salud Familiar 

• TIAEF  Taller Terapéutico Infantil y Apoyo Educativo a la Familia  

http://www.unescobkk.org/education/literacy-and-lifelong-learning/networks/cbm/
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El presente es un informe del Balance Anual de Gestión Pública (BGAP) de la Secretaría 

Nacional por los derechos de las personas con Discapacidad (SENADIS), correspondiente 

al Ejercicio Fiscal del Año 2023. 

El informe de Gestión pretende compartir los logros y avances obtenidos durante el año 
2023, desde un escenario marcado por el cambio de autoridades registrados como cada 
finalización de un periodo presidencial, con las dificultades propias que eso ocasiona en 
procesos y ciclos que deben ser finalizados y otras iniciados, sin que eso signifique que los 
productos definidos como objetivos misionales no deban ser cumplidos como tal sin 
importar que la estructura organizacional tengan nuevas orientaciones o criterios que 
siempre traen aparejados los cambios de gobierno. 
 Se siguió avanzando en el trabajo de seguir garantizando la igualdad de oportunidades, la 
inclusión social, el respeto de los derechos, la participación en el diálogo social, la 
accesibilidad de las Personas con Discapacidad, orientadas a mejorar su calidad de vida, y 
en consecuencia la de sus familias y el  entorno, adoptando gradualmente las medidas 
necesarias para el efectivo cumplimiento de las políticas públicas establecidas en el Plan de 
Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (PANDPcD).  
 

LOGROS Y RESULTADOS 

1.- Ampliación de la cobertura de servicios de atención en Habilitación y Rehabilitación a 

los usuarios de la institución, tanto en la sede central como en las filiales del interior del 

país mediante la implementación de un Programa de Clínica Móvil, consistente en 

Atención Especializada Transportada a personas con discapacidad de las localidades del 

interior sin posibilidad de acceso a este tipo de servicios de consultas. 

2.- Se normalizó también el 100% de las entregas de las Ayudas Técnicas para el 

mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios, conforme ejecución de la Planificación 

Presupuestaria Anual correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, tomando en consideración 

el tiempo posterior a la pandemia.. 

3.- Implementación de los trámites de billetaje para la obtención del pasaje gratuito de las 

personas con discapacidad, en cumplimiento a la Ley Nº 6566 /2020 y su Decreto 

Reglamentario Nº4821. 

4.- Fortalecimiento de los procesos de tramitación en la expedición de los Certificados y 

Constancias de Discapacidad, que favorecen la accesibilidad como sujeto de derechos a las 

personas con discapacidad mediante la implementación de un SISTEMA DE TRÁMITES 

GESTIÓN EN LINEA mediante la PLATAFORMA DE SENADIS PRO para 1) Carnet de 

Billetaje 2) Pre admisión 3)  Consultas y Agendamiento 4) Resultados Laboratoriales 5) 

Certificación de Discapacidad.  

5.- Afianzamiento de alianzas estratégicas con las Agencias Internacionales de 

Cooperación para el Desarrollo como la Agencia Internacional de Cooperación del Japón 

(JICA), la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), y 

el Gobierno de la República de Taiwán para apuntalar la Gestión Administrativa y 

misional de la Institución. 
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6.- Cumplimiento del 100% de establecimiento, aprobación, y validación de la Ficha de 

Indicadores de los 26 Organismos y Entidades del Estado (OEE), comprometidos en el 

Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (PANDPcD), 

a los efectos de reportar las acciones efectivas en favor del sector de la discapacidad en el 

TABLERO DE CONTROL DEL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN POR RESULTADOS 

(SPR). 

7.- Exitosa renovación de autoridades de la Comisión Nacional de la Discapacidad 

(CONADIS), y cumplimiento de las reuniones ordinarias establecidas durante el año 2023 

8.- Realización de Talleres de Capacitación en el manejo de las Personas con Discapacidad 

en entidades públicas y privadas. 

9.- Instalación e implementación del Sistema Informático en Red (SENADIS PRO) de la 

institución, conectando a la sede central y las filiales, ingresando de ese modo a la era de la 

modernización tecnológica para brindar atención de mejor calidad y eficacia a los 

beneficiarios de la SENADIS.   

10.- Exitosa participación de representantes de la SENADIS, como parte de la Delegación 

del Paraguay en el diálogo constructivo ante el Comité por los Derechos de la 

Discapacidad en la ONU, con sede en Ginebra – Suiza, a los efectos de defender el 

Informe Nacional II y III combinados, cuyo contenido son las observaciones y 

recomendaciones que el Organismo Internacional realiza al país en materia de 

discapacidad conforme lo establecido por la Convención por los Derechos de las Personas 

con Discapacidad. 

11.- Posicionamiento institucional importante de la SENADIS como factor clave en su rol 

de ente rector de la discapacidad, promocionando el modelo de inclusión social, y ente 

articulador fundamental en las políticas de estado en favor de este importante sector 

poblacional considerado vulnerable.    

I.INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  
  
I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes. 
 
MISIÓN  

Ente rector de Políticas Públicas en el ámbito de la discapacidad, para la promoción, 
observancia y defensa de las Personas con Discapacidad y su entorno, con enfoque de 
derechos.  
VISIÓN  
Ser una institución referente en el ámbito nacional e internacional por el cumplimiento de 
su misión, en la vigencia de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y su 
entorno, para la construcción de una sociedad inclusiva.  
De acuerdo al Código de Ética de la SENADIS, los valores y principios de la misma son:  

  
La SENADIS asume el compromiso ante el sector de la discapacidad impulsar la 
implementación del Plan de Acciona Nacional por los derechos de las Personas con 
Discapacidad (PANDPcD), considerando la vinculación con los planes y programas del 
Estado en función a las poblaciones más vulnerables del país, tales como el Plan Nacional 
de Reducción de la Pobreza (PNRP), Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Sistema de 
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Protección Social desde el Programa VAMOS (SPS), el monitoreo de los avances en 
acciones y medidas adoptadas por el país a las recomendaciones internacionales en materia 
de los derechos humanos, a través de la implementación de la plataforma del Sistema de 
Monitoreo de Recomendaciones (SIMORE PLUS), que a su vez están estrechamente 
vinculados con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2015 – 2030, 
que el Paraguay ha ratificado por lo que decidió enmarcar todas las políticas públicas desde 
ese escenario. Hoy, desde la ratificación de la Convención de las Naciones Unidas sobre 
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, en el año 2008, 
hemos asumido un modelo centrado en las personas, el respeto de sus derechos y el 
fomento de su independencia y autonomía, el cual nos desafía a sostener el asistencialismo 
y generar las condiciones que permitan a las personas con discapacidad su plena inclusión 
social y una efectiva igualdad de oportunidades, mientras se da cumplimiento a su 
desarrollo como persona siendo sujeto de derechos con enfoque biopsicosocial.   
 
El nuevo paradigma o modelo sobre discapacidad ya no centra su análisis en la condición 
de salud de la persona, como único objetivo de su desarrollo, sino que nos exige entender 
el concepto de la discapacidad, como el resultado de la interacción de esa deficiencia con 
elementos contextuales, como barreras del entorno y restricciones a la participación en la 
sociedad.  
En este contexto, la principal consecuencia normativa del modelo Social o de Derechos 
Humanos en nuestro país es establecido en la Ley N° 4720/12 del año 2012, que concretiza 
un cambio de paradigma en el enfoque de la discapacidad, transitando desde un modelo 
médico rehabilitador y asistencialista ampliado a uno con enfoque social y de Derechos 
Humanos. Este último modelo, consagrado, asimismo, en la Convención de Naciones 
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, (en adelante CDPD o 
Convención ONU), ratificada por Paraguay el año 2008 y aprobada a través de la ley Nº 
3540 del 2008, se desarrolla con el objeto de dar una respuesta de las especiales 
necesidades existentes de las personas con discapacidad (en adelante PcD), en un contexto 
de pleno reconocimiento a su dignidad y derechos como personas. De esta manera, el 
modelo social supera los fundamentos del modelo rehabilitador, y plantea que el origen de 
la discapacidad no son las limitaciones individuales, sino el hecho de que la sociedad en su 
conjunto no genere los entornos y servicios adecuados ni asegure que  las necesidades de 
estas personas sean debidamente garantizadas. Por consiguiente, la exclusión y la 
segregación que sufren no son consecuencia necesaria de su supuesta deficiencia o 
limitación, sino más bien de la forma en que la sociedad ha dado, o dejado de dar, 
respuesta de forma adecuada. Así, la discapacidad no es una condición de las personas sino 
el resultado de la representación simbólica que la sociedad realiza al generar barreras 
físicas, contextuales y actitudinales.  
En definitiva, la aceptación del modelo social tiene como consecuencia que la sociedad 
debe acomodar sus estructuras culturales, económicas y políticas, respetando la dignidad 
de las personas con deficiencias.  
Consecuentemente, el rol del Estado es ser agente activo en la promoción de este cambio 
de paradigma social y cultural, basado en la libertad y la corresponsabilidad, de modo a 
que progresivamente avance hacia un enfoque de promoción del potencial de las personas 
con discapacidad, que les permitan defender sus intereses con la mayor autonomía e 
independencia posible, participar de manera efectiva e integral en una sociedad respetuosa 
de la diversidad, y contraer compromisos y obligaciones en igualdad de condiciones como 
todos los paraguayos. Este nuevo enfoque inclusivo hace necesario también, que esta 
Política no busque establecer regímenes especiales o paralelos para las personas con 
discapacidad. Es esencial para lograr una efectiva inclusión social, centrar la acción del 
Estado en la equiparación de oportunidades, más que en la sola prestación de beneficios 
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sociales, y construir una institucionalidad que asuma en su gestión la variable discapacidad 
de manera integral e intersectorial.  
En cuanto al ámbito de competencia de la Secretaria Nacional por los derechos de la 
Persona con Discapacidad, SENADIS, la Ley Nº 4720/12 le confiere la función de asesorar 
técnicamente a los diferentes entes del Estado en materia de Discapacidad, el monitoreo y 
la evaluación periódica de todas aquellas acciones y prestaciones sociales ejecutadas por 
distintos órganos del Estado y Organizaciones Civiles que tengan como fin directo o 
indirecto aplicar la igualdad de oportunidades, inclusión social, participación y 
accesibilidad de las personas con discapacidad.   
La SENADIS es un servicio público descentralizado que tiene por finalidad promover la 
igualdad de oportunidades, inclusión social, participación y accesibilidad de las personas 
en situación de discapacidad.  Es la encargada de monitorear la transversalización que 
genera el cumplimiento de los derechos , así como elaborar planes, programas y proyectos 
con la participación de la Comisión Nacional de la Discapacidad – CONADIS, conformada 
por Ministros de los órganos del Estado y representantes de la Organización Civil , 
contribuir a la generación de una cultura de respeto y resguardo de los derechos de las 
personas con discapacidad física, sensorial, intelectual y psicosocial promoviendo su 
participación efectiva en la vida cívica, educacional, económica, social y cultural, dentro 
de un marco que garantice a los principios de igualdad de oportunidades, 
corresponsabilidad, respeto a la diversidad, autonomía, diálogo social, y territorialidad, que 
permitan su plena inclusión social.  
El nuevo paradigma amplia exponencialmente las demandas y los objetivos misionales de 
la institución hacia un enfoque de derechos de las personas con discapacidad, con una 
mirada integracionista e inclusiva que actualmente representa todo un reto y desafío para 
nuestro país por tratarse de deudas y reivindicaciones históricas de un sector que fue 
ocultado, y cuya visibilidad se inicia con el Censo Nacional de Población y Viviendas del 
año 2012, donde se registra que el 11,3% de la población total del país tiene al menos una 
discapacidad, que en la actualidad se espera deben ser como mínimo confirmados por el 
Censo Nacional de Población y Viviendas del presente año 2022 (CNPV/2022).   
  
I.2 Ejes de trabajo 
  
 Todas las acciones de SENADIS se ejecutan a través de dos Ejes Institucionales:   
  

• "Asistencia a Personas con Discapacidad"  
.- Servicios de cobertura de atención en consultas tanto en Especialidades Médicas como la 
Medicina Fisica y Rehabilitación, que son otorgados en forma permanente a los usuarios 
de la SENADIS, que representa la mayor proporción de los objetivos misionales de la 
institución. 
.- Estos servicios también incluyen los servicios de entrega de Ayudas Técnicas o de 
apoyo, que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad al 
momento de enfrentar los retos de una inclusión social con igualdad de oportunidades.    
  

• "Promoción de los Derechos de las Personas con Discapacidad”  
Con este eje la SENADIS transversaliza sus intervenciones de manera integral a través de 
17 ejes/áreas del Plan de Acción Nacional 2015-2030, plan armonizado con los Objetivos 
de Desarrollo sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND), los Planes del 
Programa de Protección Social VAMOS (SPS), el Plan Nacional de Reducción de la 
Pobreza (PNRP), y las recomendaciones internacionales en materia de Derechos Humanos 
que son monitoreadas por el Sistema de Monitoreo de Recomendaciones (SIMORE 
PLUS).  
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I.3.IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA DE LA ENTIDAD 
 
La población objetivo que son sujeto de las acciones de la SENADIS son las Personas con 
Discapacidad del país, y específicamente de forma directa los usuarios que diariamente 
asisten a la institución comprometido en brindar todo el apoyo requerido y las herramientas 
que haga posible su desarrollo, bienestar e inclusión social, y a aquellos que no tienen la 
posibilidad de acudir y acceder a un Servicio de Atención Especializada  
 

II Resultados de la Gestión Institucional 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

Los logros de la institución se distribuyen en función a los dos ejes de trabajo mencionados 
anteriormente y que se detallan como sigue: 
 
Asistencia a Personas con Discapacidad 
.- Normalización y ampliación de las coberturas de servicios de atención en consultas tanto 
en Especialidades Médicas como de la Medicina Física y Rehabilitación a los usuarios de 
la institución que acuden a la sede central como en las filiales de los otros departamentos 
del interior del país. 
.- Se intensifico las entregas de ayudas técnicas o de apoyo técnico y medicamentos a los 
usuarios de la institución, como así también en los días de gobierno realizado en los 
distintos puntos lejanos del país que no tienen la posibilidad de acercarse a la sede central o 
a las filiales y acceder a estos beneficios. 
.- Se aplicaron con mucho éxito los Programas para rehabilitación a usuarios con Secuelas 
de Accidente Cerebro Vascular (ACV). 
.- Se amplió cobertura de atención mediante la implementación de una Clínica Móvil, 
consistente en un Programa de Servicio de Atención Especializada Transportada, que 
acerca este tipo de cobertura a usuarios de puntos lejanos del interior del país con escazas 
posibilidades de acercarse o acceder a  este tipo de coberturas. 

  
Promoción por los Derechos de las Personas con Discapacidad 
.- Cumplimiento de la aprobación y validación de las primeras 26 (veintiséis) Ficha de 
Indicadores del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con 
Discapacidad (PANDPcD), correspondientes a los Organismos y Entidades del Estado 
(OEE) comprometidos con el plan, que en la actualidad deben sr reportado como acciones 
efectivas en favor de la discapacidad en el Tablero de Control del Sistema de Planificación 
por Resultados (SPR). 
.- Fortalecimiento de la expedición de Certificados y Constancias de Discapacidad con 
procesos de descentralización de los mecanismos de expedición en alianza con el 
Ministerio de Salud. 
.- Exitosa articulación de alianzas estratégicas con las Agencias Internacionales de 
Cooperación para el desarrollo con los Gobiernos de Japón, España y Taiwán, que dieron 
posibilidad a la implementación de Programas como “IMPULSO”, que pretende hacer 
efectiva acciones en favor de la discapacidad trabajando con las Secretarías de la 
Discapacidad en los Gobiernos y Municipios. 
.- Implementación de mecanismos de expedición del billetaje para transporte público 
gratuito a las personas con discapacidad, en cumplimiento a la Ley Nº6556/2020 y su 
Decreto Reglamentario Nº 4821. 
.- Inicio de las tareas conjuntas entre la SENADIS y el Ministerio de Justicia (MJ), para la 
expedición de los Certificados de Discapacidad a las personas con discapacidad privadas 
de su libertad o en situación de encierro en el Sistema Penitenciario Nacional. 
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.- Implementación de las Secretarías de Discapacidad en 14 (catorce) Gobernaciones, de 
los cuales 4 (cuatro) Departamentos han instalado conforme a las modificaciones de la Ley 
Nº 6808/2021, tales como Caaguazú, Guaira, Itapúa y Central. 
.- Significativa cantidad de Talleres de Capacitación para manejos de las personas con 
discapacidad realizada en entidades públicas y privadas. 
.- Implementación de un Sistema de Gestión de Trámites en Linea, mediante la Plataforma 
del SISTEMA SENADIS PRO, que permite tramitar gestiones en línea de 1) Consultas y 
agendamientos 2) Pre admisión 3) Resultados Laboratoriales 4) Carnet de Billetaje 5) 
Certificación de Discapacidad.  
  
II.2 LOGROS NO ALCANZADOS 
.- De la totalidad de Ficha de Indicadores del PANDPcD, se han aprobado y validado 26 de 
los 150 existentes, que deberán ser revisados, ajustados o anulados conforme las 
posibilidades de reportes de cada OEE comprometidos con el plan en el transcurso del 
2023, considerando que la incorporación y validación son procesos vigentes y graduales 
que aún se están llevando a cabo. 
.- Como medida para esta tarea es seguir con la instalación permanente de las mesas 
técnicas interinstitucionales a lo largo del año 2023 y proseguir con la revisión de los 
distintos indicadores, coordinando con la Secretaría Técnica de Planificación de Desarrollo 
Económico y Social (STP). 
.- Aún no ha concluido las visitas del Equipo Multidisciplinario de la SENADIS  a las 
distintas penitenciarias del país debido a la falta de adecuación en la conformación del 
Equipo y a la coincidencia en el factor tiempo con los colegas del Ministerio de Justicia  
.- Las medidas de acciones de tareas conjuntas entre la SENADIS, Ministerio de Justicia 

(MJ), Registro Civil. Departamento de Identificaciones, Policía Nacional, y las Direcciones 

Penitenciarias y de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia (MJ), es proseguir en el 

transcurso del 2023 con el objetivo de visitar todas las penitenciarías del país y Certificar a 

las personas con discapacidad recluidas en el Sistema Penitenciario Nacional. 

.- Procesos de fortalecimiento de toda la estructura organizacional que aún se encuentran 

en proceso, resultantes de cambios en talentos humanos, criterios y nuevas directivas. 

RETOS Y DESAFIOS 

.- Estos logros no alcanzados representan metas, retos y desafíos para la institución de 

poder cumplir con los objetivos misionales al tiempo de mejorar cada día su accionar en 

favor de la discapacidad. 

.- Seguir posicionando a la SENADIS como interlocutor válido del sector de la 

discapacidad, apuntar a la modificación de la Ley Nº4720/2012 y convertir en el verdadero 

ente rector de la discapacidad de nuestro país. 

.- Ampliación del Presupuesto de Gastos Anuales de la institución, para hacer frente a la 

demanda creciente del sector de la discapacidad. 

.- La institución considera que es fundamental continuar en su modelo institucional 

autónomo como ente rector de la discapacidad, y si fuere posible elevar su condición al 

Rango Ministerial, en el escenario de afianzamiento de las demandas establecida por la 

Convención por los Derechos de las Personas con Discapacidad.  
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II.3 PRINCIPALES INFORMACIONES DE LA ENTIDAD 

➢ Usuarios Atendidos Sede Central                          

                                                  

Especialidad 
TOTAL 

GENERAL  

Adecuación Postural 185 

Apoyo Escolar 199 

Artesania en Madera 16 

Artes en Cuero 0 

Audiologia 427 

Autorizacion 19 

Audiometría 1 

Audiometría  con Audífonos 4 

Carpinteria 49 

Cardiologia 4 

Cartoneria y Macrame 111 

certificado 5.585 

Clínica Médica 3.153 

Cocina 58 

Computacion 145 

Comunicación Aumentativa Alternativa 66 

Constancia 1 

Consulta social 11.115 

Corte y Confeccion 71 

Crochet y Reciclado 42 

Cuidado al Cuidador 14 

Denuncias 34 

Deporte y Recreación 2.343 

Electrocardiograma 0 

Electronica 29 

Estimulación Temprana 4.448 

EXPRESION LIBRE 27 

Fisiatría 5.239 

Fisioterapia Adultos 6.178 

Fisioterapia Niños 5.168 

Fonoaudiología 2.350 

Hidroterapia 1.293 

Informe Social externo 4 

INTERPRETE DE LENGUA DE SEÑAS 30 

Musicoterapia 150 

Logoaudiometria con Audifonos 2 

Neurología 3.054 

Nutricion 2.590 

Odontología 2.816 
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Oftalmología 1.519 

Otorrinolaringólogo 1.962 

Otoemisiones acusticas 2 

Pediatría 1.224 

Pintura sobre Madera 65 

Pintura Sobre  Tela 294 

Psicologia 9.089 

Psiquiatría 633 

Recepción de Muestras Laboratoriales 1.262 

SERVICIO DE LABORATORIO 585 

SERVICIO DE TRANSPORTE A 
USUARIOS 

2 

Tejido a Maquina 47 

Terapia Ocupacional 1.542 

TRABAJO SOCIAL 19.047 

Transcripcion de Receta 17.421 

Traumatología 885 

UNIDAD DE RADIOLOGIA 0 

Visita domiciliaria 10 

Unidad de Vacunatorio 1 

Yoga Meditación y Reiki 153 

Programas TEA-TMC niños y adultos-PC-
PROAMI-ACV y varios 7.262 

TOTAL 120.025 

 

 

 

 

 

 

➢ Usuarios Atendidos Sede Central                          

 

Caacupe   

FISIOTERAPIA  1205 

FISIATRIA  861 

FONOAUDIOLOGIA  328 

ODONTOLOGIA  234 

PSICOLOGIA 386 

TOTAL 3014 

  

Tebicuarymi    

Fisioterapia 859 
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Psicologia 635 

Psiquiatria 1 

TOTAL 1.495 

  

Santani   

Apoyo Educativo 147 

Clinica Medica 692 

Fisioterapia 1.946 

Psicologia 861 

Trabajo Social 355 

Odontologia 23 

Deporte y Recreacion 19 

Estimulacion Temprana 2 

TOTAL 4.045 

 

Villarrica  

Clinico Medica 605 

Estimulacion 535 

Fisioterapia 1.890 

Psicologia 585 

Fonoaudiologia 1 

Trabajo Social 1 

Transcripcion de recetas 1 

TOTAL 3.618 

 

 

  

 

  

   

 

 
 
 
 
 

Oviedo   

Clínica Médica  583 

Estimulación Temprana 180 

Fisioterapia Adultos  1.050 

Fisioterapia Niños 126 

Fonoaudiología  1 

Nutricion 90 

Odontología 31 

Psicologia 254 

Psiquiatría 1 

Traumatología 105   
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Oftalmologia 5 

TOTAL 2.426 

  
Concepcion   

Psicologia 851 

TOTAL 851 

  
Pilar   

Clinica Medica 304 

Fisioterapia 550 

Psicologia 107 

TOTAL 961 
 

 

 

➢ SERVICIOS DE ADMISION SEDE CENTRAL Y FILIAL 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 DAF  

 
 

➢ AYUDAS TÉCNICAS ENTREGADAS POR LA INSTITUCIÓN 
 

Fueron entregadas durante este período, 1649 Ayudas Técnicas necesarias para mejorar la calidad de vida de los usuarios que acuden a 
la Institución, por un monto de Gs. 4.692.920.000GS.-, en el O.G 270 “Servicio Social” 
 

Resumen De Entregas Rubro 270 Año 2023 
De Enero A Diciembre Del 2023 

Nº PRODUCTO DE APOYO CANTIDAD MONTO TOTAL 

1 ANDADOR ORTOPÉDICO FIJO MEDIANO 20 450.000 
15.000.000 

2 ANDADOR ORTOPÉDICO PLEGABLE TAMAÑO GRANDE RUEDAS DELANTERAS 96 300.000 
72.000.000 

3 COLCHÓN DE AGUA 36 300.000 
26.280.000 

ADMISION 
2023 

CANTIDAD 

Definitivo 3710 

Evaluación 515 

Prestación 4241 

Pre Admi 10 

TOTAL 8476 
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4 COLCHÓN DE AIRE 36 400.000 
26.280.000 

5 MULETAS AXILARES TAMAÑO MEDIANO 96 165.000 
43.200.000 

6 MULETAS AXILARES TAMAÑO XL 19 532.000 
8.550.000 

7 SILLA DE RELAJACIÓN ADULTO 96 500.000 
652.800.000 

8 SILLA DE RELAJACIÓN PEDÍATRICA 48 380.000 
271.200.000 

9 SILLA DE RUEDA PLEGABLE TALLA Y PESO ESPECIAL - XL 90 3.300.000 
360.000.000 

10 SILLA DE RUEDA DESMONTABLE    585 1.950.000 
1.842.750.000 

11 SILLA DE RUEDA ESTÁNDAR 306 2.850.000 
657.900.000 

12 SILLA DE RUEDA JUNIOR 36 5.650.000 
120.960.000 

13 SILLA SANITARIA 60 4.950.000 
96.000.000 

14      AUDÍFONO                                                                                                                                                                     125            4.000.000                      500.000.000 

 TOTAL 1649 4.692.920.000 

  
➢ DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Fueron entregadas  Ayudas Técnicas en el período citado, por un monto de Gs. 4.640.965.000, y 
Medicamentos por un monto de  6.970.086.474 en el  Objeto de Gastos 846 “Subsidio y Asistencia Social a 
Personas y Familias del Sector Privado” 

 

TIPO DE PRODUCTO DE APOYO CANT. MONTO 
ABDUCTOR DE CADERA 2 3.800.000 

AFOS 28 40.250.000 

ANDADOR 87 66.860.000 

ANTEOJOS 48 24.450.000 

AUDIFONO 339 1.276.100.000 

BASTON CUADRUPLE 9 3.010.000 

BASTON CANADIENSE 14 6.590.000 

BASTON TRIPODE 5 2.030.000 

BASTON ORTOPEDICO SIMPLE 8 2.000.000 

BIPEDESTADOR 4 14.000.000 

BOTON PARA GASTROSTOMIA 44 149.600.000 

CALZADO ORTOPEDICO 5 8.910.000 

COLCHON DE AGUA 5 3.300.000 

COLCHON DE AIRE 17 11.220.000 

CORSET 6 21.300.000 

EXTENSOR DE RODILLAS 45 51.260.000 

EXTENSOR DE CODO 5 3.050.000 

FAJA 23 23.155.000 

FERULA 85 132.750.000 

MEDIA SILICONADA 6 6.800.000 

MULETAS AXILARES 45 16.600.000 

ORTESIS 11 60.550.000 

PILON DE MARCHA 57 77.950.000 

PLANTILLA ORTOPEDICA 3 2.290.000 

PROTESIS MODULAR 62 703.150.000 

REPARACION DE PROTESIS 6 21.050.000 

SILLA DE RELAJACION ADULTO 36 202.650.000 

SILLA DE RELAJACION PEDIATRICA 69 362.150.000 

SILLA DE RUEDAS JUNIOR 3 10.650.000 

SILLA DE RUEDAS DESMONTABLE 521 1.128.550.000 

SILLA DE RUEDAS ESTANDAR 48 77.200.000 

SILLA DE RUEDAS TAMAÑO ESPECIAL 22 73.800.000 

SILLA SANITARIA 38 53.930.000 

TOTAL 1706 4.640.965.000 

 

MEDICAMENTOS ENTREGADOS AÑO 2023 

CANT. MATERIAL MONTO 
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16714 MEDICAMENTOS 6.970.086.474 

16714 TOTALES 6.970.086.474 

 

  Ayudas Técnicas Entregadas por Donación:  

Entregas de Productos de Apoyo donados a usuarios durante el año 2.023.- 

 

DESCRIPCION 

 

Cantidad 

Bastón Lazarillo 29 

Batón Ortopédico Simple 31 

Silla de Ruedas Junior 6 

Total general  66 

 

 

➢ MEDICAMENTOS ENTREGADOS A USUARIOS EN LA SEDE CENTRAL 

En la Farmacia Interna de la SENADIS fueron otorgados en el año 2.023, Medicamentos a 14.729 usuarios 

por un monto de Gs 2.814.917.200.- y 16714 asistencia representado en Gs. 6.970.086.474 a través de 

transferencias realizadas por medio del Objeto de Gasto 846 “Subsidio y Asistencia Social a Personas y 

Familias del Sector Privado”. 

A demás del beneficio a los Usuarios a través de los llamados a Licitación Pública Nacional se ha logrado la 
implementación de procesos estándares sustentados en la transparencia de la gestión para la adquisición de 
estos productos. 

 

 

 

 

➢ SERVICIOS DE ASISTENCIA DOMICILIARIA Y VISITAS 

HOSPITALARIAS 

La SENADIS con el objeto de brindar asistencia a usuarios que no pueden acudir a la institución, realiza 

visitas domiciliarias y hospitalarias, a través de un Equipo Multidisciplinario por Profesionales (Trabajador 

Social, Medico Clínico, Fisioterapeuta), a fin de relevar datos para prestación de  Productos de Apoyo o la 

asistencia según el tipo de discapacidad.. 

 

➢ LLAMADOS ADJUDICADOS AÑO 2023 

ID LLAMADO MONTO TOTAL 

422.814 Mantenimiento de equipos médicos (reparación de cabina de seguridad) – 
Ad Referéndum 

54.000.000 

424.606 ADQUISICIÓN DE AUDIFONOS 500.000.000 

426.187 Servicio de recolección y disposición final de residuos patológicos 26.400.000 

427.688 Equipos de transporte (Adquisición de Contenedor) 112.000.000 

430.359  Mantenimiento preventivo y correctivo de bebederos 
  

100.000.000 
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➢ CONVENIO MARCO AÑO 2023 

 
 
 
 
 

 

➢ SERVICIOS DE TRANSPORTE 

➢ Viaje al interior del país 

➢ Clínica Móvil 

Doce (12) viajes a diferentes puntos del Interior del país, para día de Gobierno 

➢ Vehículos varios 

Dieciséis (16)  viajes a las filiales 

Un (1) viaje a la ciudad de Pedro Juan Caballero, para traslados de funcionarios de la Dirección de 

Asesoría Jurídica. 

➢ ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

➢  

Nº Detalle/ Producto  CANTIDAD  Unidad de 

Medida   

427.505 Adquisición de sillas de ruedas, andadores y otros para servicio social 3.499.600.000 

427.656                                          Publicidad y propaganda 123.200.000 

427.525  Adquisición de cubiertas 100.000.000 

431.578                                   Servicio de alquiler de fotocopiadoras 87.500.000 

427.698             Adquisición de medicamentos 4.673.017.950 

427.547 Adquisición de productos de papel, cartón e impresiones de artes gráficas 21.660.850 

427.531 Artículos de oficina 35.811.340 

427.496 Primas y gastos de seguros 82.971.780 

436.928 Adquisición de enseres para oficina  11.799.600 

427.519 Recarga de extintores de incendios 2.387.000 

427.720 Adquisición de reactivos, insumos hospitalarios y odontológicos 199.797.617 

437.536 Adquisición de equipos de computación 172.126.244  
TOTAL 9.802.272.381 

ID LLAMADO MONTO TOTAL 

370.374 Adquisición de Resmas de papel con criterios de sustentabilidad 42.849.100 

387.663 Adquisición de muebles con criterios de sostenibilidad 64.343.800 

404.496 Adquisición de acondicionadores de aire con Criterios de Sostenibilidad 290.750.000 

412.997 Incorporación de artículos de ferretería y electricidad a la tienda virtual 58.794.858 

415.212 Incorporación de pasajes aéreos a la tienda virtual 85.558.468 

419.665 Incorporación de Repuestos informáticos a la tienda virtual 4.349.610 

422.114 Suministros de productos de limpieza y domisanitarios al Estado Paraguayo 3.960.000 

422.116 Suministro de útiles de oficina al Estado Paraguayo 35.096.300 

387.663 
397.873 Adquisición de muebles con criterios de sostenibilidad 

66.663.000 

373.824 
422114 

Adquisición de elementos de limpieza 24.453.360 
 

TOTAL 676.818.496 
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1 Enero 
02/01/2023 al 31/01/2023 

Transporte 
274 

Usuarios/as con 
acompañantes 

2 Febrero 

01/02/2023 al 24/02/2023 

Transporte 

563 
Usuarios/as con 
acompañantes 

3 Marzo 

01/03/2023 al 31/03/2023 

Transporte 

670 
Usuarios/as con 
acompañantes 

4 Abril 
01/04/2023 al 28/04/2023 

Transporte 
605 

Usuarios/as con 

acompañantes 

5 Mayo 

01/05/2023 al 31/05/2023 

Transporte 

897 
Usuarios/as con 

acompañantes 

6 Junio 

01/06/2023 al 30/06/2023 

Transporte 

806 
Usuarios/as con 
acompañantes 

7 Julio 

03/07/2023 al 28/07/2023 

Transporte 

872 
Usuarios/as con 
acompañantes 

8 Agosto 

01/08/2023 al 31/08/2023 

Transporte 

1.112 
Usuarios/as con 
acompañantes 

9 Setiembre 

01/09/2023 al 28/09/2023 

Transporte 

1.034 
Usuarios/as con 
acompañantes 

10 Octubre 

02/10/2023 al 31/10/2023 

Transporte 

1.030 
Usuarios/as con 
acompañantes 

11 Noviembre 

01/11/2023 al 30/11/2023 

Transporte 

982 
Usuarios/as con 
acompañantes 

12 Diciembre 

01/12/2023 al 29/12/2023 
561 

Usuarios/as con 

acompañantes 
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Transporte 

 
TOTAL 9.406  

 

Línea de Acción: Promoción de derechos de las Personas con Discapacidad 

Institución: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Acción: Transversalización de derechos de Personas con Discapacidad. 

Periodo: Primer semestre 2023 

Gestiones Realizadas:  

.- Se destaca el impulso que realiza la SENADIS para favorecer la instalación de las mesas técnicas 

interinstitucionales con los Organismos y Entidades del Estado (OEE), tales como las que citamos a 

continuación: . 

.- En el Grupo Impulsor de Políticas de Cuidado (GIPC) la SENADIS ha validado el borrador de Proyecto de 

Ley de Políticas de Cuidados y el Sistema Nacional de Políticas de Cuidado. 

.- En lo relacionado al Sistema de Protección Social la discapacidad fue incorporado exitosamente en la Ficha 

de Protección Social del Programa Vamos como población vulnerable, que fue probado en la encuesta piloto 

de bajada a territorio en la ciudad de Villeta, en la cual los Técnicos de la SENADIS proporcionaron apoyo 

de capacitación a los encuestadores.  

 .- La SENADIS durante el primer semestre articuló acciones, actividades y tareas sobre  su posicionamiento 

como ente referente y apuntalando hacia el Fortalecimiento Institucional, a fin de garantizar la promoción de 

los derechos de las personas con discapacidad.  

ENERO 2023Reunión de Orientación y Apoyo al responsable de la secretaria de discapacidad de C. A. 

López de Itapúa. Capacitación sobre la Ley 6808/2021 al equipo quienes conforman la secretaria por los 

derechos de las personas con discapacidad de la Municipalidad de Carlos A. López del Dpto. de Itapúa con la 

presencia del Intendente Municipal, los consejeros nominados defensores, el responsable de la secretaria, 

funcionaria municipal y otros concejales. Hora: De 9:00 hs a 11:30hsParticipantes: 7 personas Reunión de la 

Comisión de Elaboración de Normas sobre Turismo Accesible CTN 50. Elaboración CTN 018-2023 

Participantes: 16 personas.Reunión online de Autoridades de CEDDIS con el objetivo de revisar las 

actividades a realizarse en el año 2023 y discutir la primera reunión presencial después de la pandemia delas 

Altas autoridades y del equipo de expertos representantes delos países partes de la OEA.En segundo lugar, 

las autoridades del CEDDIS y la representante de OEA se reúnen con Nathalia Guada de Fundación 11 de 

España para analizar la posibilidad de llevar a cabo en forma conjunta (CEDDIS y PID) la reunión presencial 

en Panamá de manera a optimizar recursos y fortalecer lazos de cooperación.Hora: De 16:00 hs a 18:00 hs  

Participantes: 6 personas.Participación del Webinar “Sistema Interamericano – Estudio de Derechos 

Humanos, Impacto e importancia del SIDH”. 

Actividades del Dpto. de Participación Ciudadana: 

Colegio de Policías de Capiatá 

Dentro del marco la ley 6634/20, representando a la SENADIS participé de la evaluación Psicotécnica de 

aspirantes al COLEGIO DE POLICÍAS, en la ciudad de Capiatá. Fueron evaluados 1.000 aspirantes.  

Colegio de Policías de Capiatá 

Dentro del marco la ley 6634/20, representando a la SENADIS participe de la revisión de examen 

Psicotécnica de una aspirante al COLEGIO DE POLICÍAS, en la ciudad de Capiatá. Un aspirante solicitó 

revisión de examen.  

Academia de Policías de Luque 

Dentro del marco la ley 6634/20, representando a la SENADIS participe la presentación de ingresantes a la 

ACADEMIA DE POLICÍAS, en la ciudad de Luque. 

En el acto de presentación de nuevos aspirantes se presentaron un total de 150 nuevos cadetes para oficiales 

de la Policía (100 varones y 50 mujeres). 

TAREAS REALIZADAS DESDE EL DPTO. DE INCLUSIÓN SOCIAL 

Reunión informativa del llamado a concurso de asistente administrativo de la Comisión Nacional de Valores. 

Participé representando a la Senadis como miembro de la Comisión veedora, Asistieron: 33 personas con 
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discapacidad. Asistí a las pruebas escritas y por rol play, en la Comisión Nacional de Valores. Participantes: 

35 personas con discapacidad Presentación de alumnos del curso de facilitadores laborales sus trabajos para 

culminar el módulo 6. Participantes: 7 alumnosAtendí a usuarios para asesoramiento y elaboración de 

Curricúlum para participar de los diferentes concursos.Atención a 6 personas con discapacidad.Reunión con 

representante del MITIC, quienes solicitaron datos actualizados de los certificados de discapacidad de los 

postulantes al llamado de concurso. Reunión con representantes de Talento Humano de SEDECO, quienes 

solicitaron informes sobre certificados de discapacidad de los postulantes al llamado de concurso laboral. 

Reunión con representante de Talento Humano de la Corte Suprema de Justicia, quienes solicitaron 

asesoramiento en el Proceso de llamado a Concurso para 3 puestos laborales para dicha Entidad Estatal 

TAREAS REALIZADAS DESDE EL DPTO.  DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS 

COMUNITARIOS. Presentación de alumnos de la evaluación final del módulo 6 referente a defensa de las 

prácticas externas del curso de facilitadores laborales para la inclusión laboral de personas con discapacidad. 

Participantes: 3 alumnosContinuidad de llamadas telefónicas y mensajes vía E ‘mail y por WhatsApp a los 

concejales y secretarias/os de la secretaría de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 

6808/20 y la creación de secretarías de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones, dando apoyo y 

orientación a varios de ellos. 

FEBRERO  PARTICIPACIÓN EN ELPALACIO DE GOBIERNO EN LA ENTREGA A LA SENADIS 

“LA CLINICA MOVIL”. 

REUNIÓN ONLINE DE LOS MIEMBROS DE PID – COMITÉ SALUD: Se trabajó el objetivo 6 “Asegurar 

el acceso de las personas con discapacidad al sistema de salud”, Promover la salud, autonomía y vida 

independiente de las personas con discapacidad. Hora: De 11:00 hs a 13:00 hs Participantes: 15 

personas.REUNIÓN PRESENCIAL SENADIS - JICA: Elaboración del programa a ser desarrollado por el 

Proyecto de Impacto en el año 2023.Hora: De 09:00 hs a 10:00 hs Participantes: 4 

personas.PRESENTACIÓN ONLINE DEL INFORME “IMPACTO DE LA PANDEMIA DE COVID – 19 

EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE AMERICA LATINA YEL CARIBE: Organizado por 

RIADIS y CBM.Hora: De 14:00 hs a 16:00 hs Participantes: 35 personas.EVALUACIÓN DE 

ACCESIBILIDAD FISICA RESORT YATH Y GOLF CLUB: A solicitud de la SENATUR fuimos a realizar 

evaluación de accesibilidad física, programa incluido dentro de la SENATUR, Turismo Accesible e 

Inclusivo, con la participación de la experta de la Jica responsable del Proyecto Impacto.Hora: De 10:00 hs a 

12:30 hs Participantes: 9 personas.REUNIÓN PRESENCIAL PROYECTO IMPACTO CON EL DR. 

RODRIGO FRANCO, DIRECTOR D. DEPROTECCIÓN Y REHABILITACIÓN PcD: Tema: el Dr. Franco 

presento una propuesta que se podría llevar a cabo dentro del proyecto “Por una ciudad de Fernando de la 

Mora Accesible”, dicha propuesta consiste en trabajar con la Cooperativa Medalla Milagrosa para señalizar 

las cuadras accesibles.  Hora: De 07:30 hs a 08:30 hs Participantes: 4 personas.REUNIÓN PRESENCIAL 

CONADIS Y OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES CON LA SENADIS: Participación en la reunión 

convocada por la SENADIS con los miembros de la CONADIS y otras organizaciones civiles.TEMA: 

Falsificación de los Certificados de Discapacidad en Villarrica.Hora: De 10:00 hs a 13:00 hs Participantes: 17 

personas.REUNIÓN PRESENCIAL EN LA SECRETARIA POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA: dicha reunión se 

llevó a cabo con el representante dela Secretaria de Discapacidad con el objeto de planificar las acciones a 

llevar a cabo en el 2023, dentro del cual se ejecutará Fernando de la Mora Accesible.Hora: De 09:00 hs a 

10:00 hs Participantes: 4 personas.REUNIÓN PRESENCIAL DEL COMITÉ TECNICO 

DENORMALIZACIÓN CTN 50 TURISMO: Dicha reunión se llevó a cabo en la Universidad Columbia 

entre varias instituciones dedicadas al turismo  y SENADIS como referente en accesibilidad física y 

comunicación de personas con discapacidad.Hora: De 08:30 hs a 12:30 hs Participantes: 15 personas. 

GRABACIÓN DE UN CORTO CON LA JICA: para presentar informe de las acciones del proyecto impacto 

2022.GRABACIÓN CID: Dentro del proyecto impacto se viene grabando para un curso online sobre la 

Capacitación de Inclusión en Discapacidad, dirigida a Personas con Discapacidad para que puedan ser 

facilitadores del CID.REUNIÓN ONLINE ENTRE TUTORAS, ALUMNOS DEL CURSO DE 

FACILITADORES LABORALES Y LA SINAFOCAL: El objetivo de dicha reunión fue evaluar a los 

alumnos del curso.  Hora: De 10:00 hs a 11:30 hs Participantes: 42 personas.PARTICIPACIÓN ONLINE A 

LA CONFERENCIA INTERNACIONAL ORGANIZADA POR ZERO PROYECT.TEMA: VIDA 

INDEPENDIENTE, PARTICIPACIÓN POLITICA Y TICS.REUNIÓN PRESENCIAL EN LA SENADIS 

ENTRE INTEGRANTES DEL PROYECTO IMPACTO, EL DIRECTOR DE REHABILITACIÓN Y EL       

RESPONSABLE DE LA SECRETARIA DE DISCAPACIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE 
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FERNANDO DE LA MORA.TEMAS TRATADOS: - Geolocalización de personas con discapacidad de la 

ciudad de Fernando de la Mora.Utilización del polideportivo por la SENADIS para la práctica de 

deportes.Planificación de como llevara cabo el proyecto de Fernando de la Mora, Ciudad Accesible, se 

concluyó en llevar a cabo un concurso de mi cuadra accesible. Hora: De 09:00 hs a 10:00 hs Participantes: 6 

personas.REUNIÓN ONLINE DE R.B.C. INTERNACIONAL Hora: De 11:00 hs a 13:00 hs Participantes: 

17 personas.SE DIO INICIO A LAS CAPACITACIONES A LAS UIVERSIDADES: Facultad de Ing. de la 

UNE. Hora: De 10:00 hs a 11:30 hs Participantes: 95 personas.     ACTIVIDADES DEL DPTO. DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA:YATH Y GOLF CLUB: En coordinación con la SENATUR, el proyecto 

Impacto de la JICA y la Gerente del Yath y Golf Club, se realizó una evaluación de accesibilidad física en las 

instalaciones de la misma.JUSTICIA ELECTORAL: En coordinación con el Tribunal Superior de Justicia 

Electoral, se está realizando capacitación de uso de máquinas electrónicas de votación, en el local de la 

SENADIS, a partir de esta fecha. En el mes de febrero fueron instruidos 50 usuarios.MUNICIPALIDAD DE 

SAN LORENZO: En coordinación con la comisión de padres de la Escuela Municipal N° 12 de San 

Lorenzo, se presentó una solicitud para que la Municipalidad provea de elementos básico a la institución. La 

junta Municipal emitió una Minuta urgiendo la provisión de las necesidades de la institución. En la Escuela 

asisten 100 alumnos, entre ellos niños con discapacidad. 

MARZO 

CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

Tema: Universidad Inclusiva y Accesible 

Jueves   2/03/23 -  Ingeniería Ambiental – Universidad Nacional del Este -  UNE           

Taller N° 1 sobre Salud Mental 

               Participantes: 85 personas 

Martes 14/03/23 - Universidad HISPANOGUARANI 

Taller N° 1 – Educación Inclusiva y Accesible 

 Participantes: 30 personas 

Jueves 16/03/23 – Universidad HISPANOGUARANÍ  

Taller N° 2 - Educación Inclusiva y Accesible 

Participantes: 25 personas 

Martes 21/03/23 - Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción - 

FACEN - UNA.                

Taller N°1 - Educación Inclusiva y Accesible 

Participantes: 42 personas 

Jueves 23/03/23 - Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción -  

FACEN.                

Taller N° 2 - Educación Inclusiva y Accesible  Participantes: 45 personas 

Total de participantes mes de marzo: 227 participantes en 5 talleres y 3 Universidades. 

2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO 

El proyecto IMPACTO ha llevado a cabo las siguientes actividades en el mes de marzo: 

Lanzamiento del proyecto con SEMUDIS - "Fernando de la Mora, Mi Ciudad Inclusiva y Accesible" 

Danzaterapia con más de 20 participantes en el Polideportivo Municipal de FDM (en colaboración con 

SEMUDIS)  

Taller de concienciación en un Colegio Nacional Itaka'aguy con más de 50 alumnos (en colaboración con 

SEMUDIS)  

Formación de 13 pasantes en SENADIS (alumnos de UNA) 

Elaboración de informe de resultados de verificación de accesibilidad física en Resort Hotel Yacht y Golf 

Club 

Discusión con líderes bolivianos del movimiento de vida independiente para una potencial colaboración. 

Consecución de 1.004 seguidores en la página de Facebook del Proyecto 

3.-  DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

Capacitación a pasantes de la Universidad Unida de la carrera de Kinesiología y Fisioterapia Los temas 

desarrollados son: sobre historia dela senadis, ley 4720, cambo de paradigmas, modelos de la discapacidad, 

lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del proyecto Impacto (Jica – Senadis) , entre otros temas. 

Participantes del grupo b: 3 pasantes 
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Capacitación a pasantes de la Universidad Unida de la carrera de Kinesiología y Fisioterapia.  Los temas 

desarrollados son: sobre historia dela senadis, ley 4720, cambo de paradigmas, modelos de la discapacidad, 

lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del proyecto Impacto (Jica – Senadis), entre otros temas. 

Participantes del grupo b y c: 13 pasantes 

Reunión Virtual con zulma Rossner, representante de la municipalidad de Hohenau sobre la creación de la 

secretaría de discapacidad en ésa municipalidad.  

Participantes: 3 personas 

Capacitación a pasantes de la Universidad Unida de la carrera de Kinesiología y Fisioterapia Los temas 

desarrollados son: sobre historia dela senadis, ley 4720, cambo de paradigmas, modelos de la discapacidad, 

lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del proyecto Impacto (Jica – Senadis), entre otros temas. 

 Participantes: 17 pasantes 

Continuidad de llamadas telefónicas y mensajes via E- mail y por whatsapp a los concejales y secretarias/os 

de la secretaría de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 6808/20 y la creación de 

secretarías de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones. 

DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

Acompañamiento a 8 usuarios para participar del llamado del concurso para su inclusión laboral efectiva de 

las personas con discapacidad que asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de 

certificación, potencial laboral, elaboración de Curricúlum Vitae, asesoramientos en la participación de los 

llamados a concursos),  

Reunión con la SEDECO para culminar con el proceso de llamado a concurso para personas con 

discapacidad. 

 Participantes: 7 personas 

Reunión con MITIC para culminar con el proceso de llamado a concurso para personas con discapacidad. 

         Participantes:8 personas 

Participación como invitada y representante de la SENADIS en la apertura de los Talleres de Capacitación en 

PETROPAR, organizada por el Departamento de Bienestar del Personal. 

REUNIÓN PRESENCIAL CONADIS Y OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES CON LA SENADIS: 

Participación en la reunión convocada por la SENADIS con los miembros de la CONADIS y otras 

organizaciones civiles para presentar informe acerca de la creación de Secretarias en las Gobernaciones y en 

las Municipalidades Participantes: 20 personas. 

REUNIÓN ONLINE CON LA ASOCIACIÓN VIDA INDEPENDIENTE TEKO SA SO Participantes: 7 

personas. 

REUNIÓN VIRTUAL DE LA COMISIÓN DE ALTAS AUTORIDADES CEDDIS: Reunión preparatoria 

para encuentro de equipos técnicos de los países quienes aprobaron la CIADIS en Panamá en el mes de 

mayo. 

Hora: De 14:30 hs a 15:30 hs 

     Participantes: 8 personas. 

PARTICIPACIÓN DE ENTREGA DE PREMIOS A EMPRESAS INCLUSIVAS EN EL EMINENT, 

ORGANIZADA POR LA FUNDACIÓN DE SARAKI. 

HORA: 18:00 HS A 20:00 HS 

REUNIÓN ONLINE DEL EQUIPO CONFORMADO POR PARAGUAY PARA PARTICIPAR DE LA 

RAADH EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES EN LA PRIMERA SEMANA DELMES DE MAYO. 

TEMA: A Paraguay le corresponde desarrollar uno de los ejes temáticos del plan del año 2023, desarrollar un 

cuestionario para evaluar la problemática post Covid – 19 y un instrumento que debe ser utilizado en 

situaciones de emergencias. 

   Participantes: 4 personas. 

REUNIÓN CON LA MINISTRA 

TEMAS: - Plan 2023 del Proyecto IMPACTO 

Entrega de certificados del grupo del curso de facilitadores laborales en fecha fijada 12/04/2023 en la 

institución 

Reunión presencial con Directora de UNA i, Lic. Vanessa Báez. 

Temas: - Solicita capacitación para la UNA 

Protocolo de Atención a alumnos con discapacidad en la universidad. 

Pone a disposición de la SENADIS los salones auditorios de la UNA. 

       Participantes: 3 personas. 
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Reunión del equipo interinstitucional conformado para preparar los documentos a ser presentado en la 

próxima reunión de la RAADH.  

          Participantes: 5 personas. 

Reunión con la Comisión Social de Senadores con el objeto de revisar el proyecto de ley de turismo accesible 

e inclusivo. 

          Participantes: 18 personas. 

Reunión con el Director de la Dirección de Protección y Rehabilitación de PcD, Dr. Rodrigo Franco y 

profesionales del Departamento de Deportes con responsables del Proyecto IMPACTO. 

Tema: Utilización del polideportivo de la Fernando de la Mora, se define ir cada 15 dias con los usuarios de 

deporte de 8:00 hs a 10:00 hs  y Danzaterapia de 10:00 hs a 11:00 hs. 

Inicio de actividad 29 de marzo. 

       Participantes: 12 personas. 

Reunión Online del Consejo Asesor Internacional – Proyecto América Inclusiva con la participación de 

Mercedes Carrillo responsable de la Secretaria de Derechos Humanos de la OEA de Washington y Zulma 

Ferreira como representante del Comité para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación – 

CEDDIS – OEA. 

        Participantes: 15 personas. 

 

Reunión online con la Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica – Cocemfe. 

Tema: Proyecto sobre Mujer con Discapacidad a presentar en AECID. 

        Participantes: 6 personas. 

Reunión equipo Proyecto Impacto 

Tema: Venida de expertos de Bolivia para formar Asistentes Personales. 

       Participantes: 3 personas. 

 

Reunión de la Comisión Permanente por los Derechos de las Personas con Discapacidad del MERCOSUR 

para ultimar detalles de la próxima reunión de la RAADH. 

        Participantes: 23 personas. 

ABRIL 

CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

Tema: a- Universidad Inclusiva y Accesible  

           b- Salud Mental 

Facultad de Filosofía - Caacupé  

Taller 1 Universidad Inclusiva y Accesible 

           Participantes: 40 Profesores 

          Universidad Nacional de Caaguazú - UNICAN 

Protocolo de Salud Mental 

           Participantes: 50 

Facultad de Filosofía de Caacupé   

Taller 2 - Universidad Inclusiva y Accesible 

           Participantes: 40 Profesores 

Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo - UNVES.                 

Taller 1 - Universidad Inclusiva y Accesible 

           Participantes: 150 Profesores 

             Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu 

             Santo -  UNVES.                 

           Taller 2 - Universidad Inclusiva y Accesible 

           Participantes: 130 Profesores 

Universidad Nacional de Pilar - UNI-PILAR Facultad de KINESIOLOGIA   

Taller 1-  Universidad Inclusiva y Accesible 

           Participantes: 40 Profesores 

Total:410 participantes 

Total de participantes mes de abril: 410 participantes capacitados y 4 Universidades. 

2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO 
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Danzaterapia, primera sesión en colaboración con la Secretaría de Discapacidad de Fernando de la Mora, se 

lleva a cabo en el polideportivo. Participantes: 26 personas 

Tangoterapia Se organizó la primera clase de Tangoterapia de este año.  Participantes: 14 personas 

Segunda sesión de Danzaterapia en colaboración con la Secretaría de Discapacidad de Fernando de la Mora, 

se lleva a cabo en el polideportivo.Participantes: 12 personas 

Difusión de información a través de publicaciones en Facebook. En total, se compartieron 13 publicaciones 

en la página de Facebook del Proyecto en abril. El número de seguidores ha llegado a 1022. 

Grabación de un video para la formación de facilitadores CID Se Grabó uno de los módulos de video titulado 

“Guías para la CID con la Mgtr. Zulma Ferreira”. 

Preparación para la formación e asistentes personales con líderes bolivianos de vida independiente. Se ha 

preparado un programa tentativo para la capacitación. 

Coordinación para una visita de un líder japonés del movimiento de vida independiente. Se ha desarrollado 

un programa tentativo. 

Desarrollo de un informe sobre los resultados del Proyecto en relación con los Indicadores de Derechos 

Humanos de la CDPD. Se ha desarrollado un informe que destaca los resultados del Proyecto desde el punto 

de vista de los Indicadores de Derechos Humanos de la CDPD. 

3.-  DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

.  Reunión con Saraki para programar entrega de certificados de participación del curso de facilitadores 

laborales de personas con discapacidad.  

Participantes: 4 personas 

Modalidad zoom 09:00 hs. 

Capacitación presencial con alumnos de la carrera de fisioterapia y kinesiología de la Uninorte sobre historia 

de la senadis, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la discapacidad, lenguaje inclusivo, trato 

adecuado y los alcances del proyecto impacto (Jica – Senadis), entre otros temas. 

Participantes: 17 Alumnos 

Modalidad Online 09:00 hs conversatorio vía zoom con representantes de la secretaría de discapacidad de la 

municipalidad de saltos del Guairá sobre los alcances de la ley 6808/21, ley 4934/12 ley de accesibilidad, y 

su decreto reglamentario Nº 46169/12, también se conversó sobre los cambios de paradigmas, modelos de la 

discapacidad, lenguaje inclusivo y trato adecuado. 

Participantes: 10 Funcionarios Municipal 

Modalidad presencial - Capacitación con alumnos del 4to. año de terapia ocupacional de la Universidad del 

Centro Médico Bautista sobre historia de la senadis, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la 

discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del proyecto impacto (Jica – Senadis), entre 

otros temas. 

Participantes: 9 Alumnos 

Se da continuidad a las llamadas telefónicas y mensajes vía E-mail y por WhatsApp a los concejales y 

secretarias/os de la secretaría de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 6808/20 y la 

creación de secretarías de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones  

DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

Acompañamiento a usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que asisten a 

la SENADIS, (asesoramiento  y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, elaboración 

de Curricúlum). 

Participantes: 9 usuarios  

Asesoramientos en la participación de los llamados a concursos: Reunión con la SEDECO los días 26 y 27 de 

abril para participar como representante de la SENADIS, en carácter de veedora, en dicha ocasión 

participaron personas con discapacidad física, sensorial e intelectual. 

 Participantes: 53 personas con discapacidad   

REUNIÓN ONLINE DEL COMITÉ DE SALUD – MSP y BS – SENADIS Y PROYECTO IMPACTO. 

TEMA: Presentación del proyecto del comité a representante de Jica para ver la posibilidad de pago de un 

taller con organizaciones civiles.   

 Participantes: 5 personas. 

Reunión de la Comisión Permanente por los Derechos de las Personas con Discapacidad del MERCOSUR 

para ultimar detalles de la próxima reunión de la RAADH a llevarse a cabo en Bs. AS. 

 Participantes: 20 personas. 

En la Direccion de Comunicación se procedió a la entrega del carnets y billetaje conforme a la ley  
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MAYO 

CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

Tema: a- Universidad Inclusiva y Accesible  

           b- Salud Mental 

Martes 02/05/23 –  Universidad Nacional de Pilar - UNI-PILAR Facultad de KINESIOLOGIA   

Taller 2-  Universidad Inclusiva y Accesible 

Participantes: 60 Profesores 

 

Martes 09/05/23 – Universidad Nacional de Caaguazú -UNCA                     

Taller 3 - Universidad Inclusiva y Accesible 

 Participantes:120 personas 

Martes 23/05/23 – Facultad de Odontología Universidad Nacional –FOUNA 

Modo: Presencial 

Participantes: 50 personas. 

Total:230 participantes capacitados 

Total de participantes mes de mayo: 230 participantes capacitados y 3 Facultades, Universidades: UNA 

2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO 

Se da continuidad de Danzaterapia, organizada por proyecto Impacto JICA – SENADIS en colaboración con 

la Secretaría de Discapacidad de Fernando de la Mora, se lleva a cabo en el polideportivo.  

Participantes: 20 personas 

Tangoterapia se sigue desarrollando en la SENADIS    

Participantes: 14 personas 

Difusión de información a través de publicaciones en Facebook. Grabación del último video para la 

formación de facilitadores CID Se grabó uno de los módulos de video titulado “Guías para la CID con la 

Mgtr. Zulma Ferreira”.Preparación para la formación e asistentes personales con líderes bolivianos de vida 

independiente. Se ha preparado un programa tentativo para la capacitación y se viene intercambiando ideas y 

programas para el evento.Coordinación para visita de líderes del movimiento de vida independiente de 

Bolivia. Se ha desarrollado un programa tentativo.Visita del líder de Vida Independiente  Honyara, de 

tsukuva, prefectura de Ibaraki del Japón, acompañado de 2 asistentes personales, un periodista y una 

escritora. Con ellos visitamos la ciudad de Villarrica y Cnel. Oviedo, lugares donde se hicieron 

capacitaciones sobre la filosofía de vida independiente.  

Participantes:  

Villarrica: 37 personas miembros de la red por derechos de las PcD 

Cnel. Oviedo: 30 personas miembros de la red. 

Desarrollo de informes  

3.-  DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

Viernes 05/5/23 – 10 hs. reunión con el Lic. Darío Martínez, presidente propietario de sistemas de gestión 

S.A (SIGESA).  

           Tema: inclusión laboral (empresas privadas - ley 4962/13 y accesibilidad al medio físico – ley 

4934/13. 

Comunicación y envió vía correo electrónico de materiales alusivos a la ley 6808/21 de la “CREACIÓN DE 

SECRETARÍAS DE DISCAPACIDAD EN LAS MUNICIPALIDADES Y GOBERNACIONES”, lenguaje 

inclusivo y trato adecuado a la concejala defensora de la secretaría de discapacidad de la municipalidad de 

Tobati, Sra. Devorah Osorio, también a la secretaria de la secretaría de discapacidad de la municipalidad de 

la ciudad de Carmen del Paraná y a Nancy María Raquel Medina Closs, secretaria de la secretaría de 

discapacidad de la municipalidad de Itapuá Poty. 

Elaboración, escaneo y envío de certificados de participación a la “capacitación ley 6808/21   a las secretarías 

de discapacidad de … 

Municipalidad de Pirayu    (3 participantes) 

Municipalidad de Itapúa Poty   (2 participantes) 

Municipalidad de Carmen del Paraná  (4 participantes) 

Municipalidad de Carlos Antonio López  (5 participantes) 

Municipalidad de Saltos del Guairá  (10 participantes) 

Gobernación de Caaguazú   (15 participantes) 
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Municipalidad de Villarrica              (15 participantes) 

Tratativas con la gobernación de central para envío de documentos de creación de la secretaría y 

agendamiento para charla de capacitación ley 6808/21.  

Viernes 29/05/23 - Encuentro de bienvenida y conversatorio con los líderes de vida independiente de 

Honyara, de tsukuva, prefectura de Ibaraki – Japón, que visitaron nuestra senadis. 

Continuidad de llamadas telefónicas y mensajes Vía E-mail y por Whatsapp a los concejales y secretarias/os 

de la secretaría de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 6808/20 y la creación de 

secretarías de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones  

4.- DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

Acompañamiento a usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que asisten a 

la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, elaboración 

de Curricúlum para el Banco de Datos del Departamento de Inclusión Laboral). 

     Participantes: 7 usuarios  

Acompañamiento al equipo del Centro de Vida Independiente Honyara en Tsukuba el día 29 de mayo, 

visitaron la SENADIS y tuvieron audiencia con la Ministra. 

5 – DEPARTAMENTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

Buscar, conseguir y proveer de Silla de Ruedas a una Persona Con Discapacidad Física, siendo beneficiario 

Guillermo Bobadilla. 

Lugar.San Lorenzo 

CONCURSO DE INCLUSION 

PROYECTO SARAKI 

El programa se llama:  “CONCURSO DE INCLUSION”  

Actualmente estamos trabajando en la revisión de los requisitos que deben reunir las organizaciones civiles. 

 7 (siete) organizaciones presentaron sus proyectos para ser evaluados. 

La evaluación se realizará el martes 6 de junio. 

Junio 

CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

Tema: a- Universidad Inclusiva y Accesible  

           b- Salud Mental 

Jueves 01/06/23 –  Universidad Católica del Guaira – Campus Guaira  

Taller 1 y 2 -  Universidad Inclusiva y Accesible 

Modo: Presencial  Participantes: 90 Profesores 

Viernes 02/06/23 –  Universidad Católica del Guaira – Campus Guaira  

Taller 3 - Universidad Inclusiva y Accesible – Elaboración de Protocolo  

Modo: Presencial Participantes:90 personas 

Martes 06/06/23 – Universidad del Norte – UNINORTE de Itaguá, Carrera de enfermería   Nuevo paradigma 

en Discapacidad.Participantes: 20 personas. 

Martes 20/06/23 - Universidad Nacional de Asunción – UNA 

Taller 1-  Universidad Inclusiva y Accesible 

Participantes: 120 personas. 

Jueves 22/06/23 – Universidad Nacional de Asunción – UNA 

Taller 2 - Universidad Inclusiva y Accesible 

 Participantes: 100 personas. 

 Total:420 participantes capacitados 

Total de participantes mes de Junio: 420 participantes capacitados 3 Universidades y 8 Facultades. 

2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO 

Se da continuidad de Danzaterapia, organizada por proyecto Impacto JICA – SENADIS en colaboración con 

la Secretaría de Discapacidad de Fernando de la Mora, se lleva a cabo en el polideportivo.  

Participantes: 30 personas 

Tangoterapia se sigue desarrollando en la SENADIS    

Participantes: 13 personas 

Difusión de información a través de publicaciones en Facebook. 21 Publicaciones. Grabación del último 

video para la formación de facilitadores CID Se grabó uno de los módulos de video titulado “Guías para la 

CID con la Mgtr. Zulma Ferreira”.Preparación para la capacitación en apoyo entre pares y asistencia personal 

en colaboración con líderes bolivianos con discapacidad. Están en marcha los preparativos para la 
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capacitación en el mes de julio en la ciudad de Villarrica.Coordinación con el Municipio de Fernando de la 

Mora y la Cooperativa Medalla Milagrosa para promover la accesibilidad física En el marco del proyecto en 

colaboración con el Municipio de Fernando de la Mora, “Fernando de la Mora, Mi Ciudad Accesible e 

Inclusiva”, se organizó un encuentro con la Cooperativa Medalla Milagrosa para discutir la posibilidad de 

colaboración para promover la accesibilidad física en el municipio. 

Desarrollo de informes  

DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

- Reunión con representantes de la secretaría de discapacidad de la Municipalidad de San Lorenzo, estuvieron 

presentes; la concejala defensora titular Abog. luz Bella González, la directora de la secretaría, Sra. Delia 

Margarita Fariña, el asesor jurídico Tito Miranda y el secretario de la secretaría de discapacidad Diego Arce.  

Se trató varios temas relacionados a las funciones de la secretaría. 

PARTICIPANTES: 7 PERSONAS 

MODALIDAD ZOOM - 09:00 HS. Capacitación con funcionarios con discapacidad de la Administración 

Nacional de Aduanas, sobre historia dela senadis, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la 

discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del proyecto impacto (Jica – Senadis), entre 

otros temas.  PARTICIPANTES: 23 PERSONAS 

MODALIDAD ZOOM 09:00 HS - CAPACITACIÓN CON FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

NACIONAL DE ADUANAS, sobre historia dela senadis, ley 4720, cambo de paradigmas, modelos de la 

discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del PROYECTO IMPACTO (JICA – 

SENADIS), entre otros temas. 

 PARTICIPANTES: 28 PERSONAS 

Elaboración del formato 45 (modelo de gestión por procesos) de la dirección de descentralización, asuntos 

comunitarios y participación ciudadana. 

CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFÓNICAS Y MENSAJES VIA E´MAIL Y POR WHATSAPP a 

los concejales y secretarias/os de la secretaría de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 

6808/20 y la creación de secretarías de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones. 

 DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

Acompañamiento a usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que asisten a 

la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, elaboración 

de Curricúlum para el Banco de Datos del Departamento de Inclusión Laboral). 

 Participantes: 7 usuarios  

Reunión con la Fundación Saraki para coordinar entrega de los Certificados del primer Módulo. 

 Participantes: 4 Personas  

DEPARTAMENTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

Mayo a Junio de 2.023 - CONCURSO DE INCLUSION -PROYECTO SARAKI 

El programa se llama: “CONCURSO DE INCLUSION”  

La evaluación se llevó a cabo el martes 6 de junio de 2023 y emite su veredicto para el “Inclusión”, 

organizado para la distribución de la ayuda técnica donada por el gobierno de Taiwan otorgado como 

premios a los mejores proyectos de inclusión de las personas con discapacidad. El Jurado estuvo integrado 

por las siguientes personas: 

Lic. José Amarilla Osorio - Secretario OSC CONADIS  

Armando Benítez - SENADIS  

Patricia Serafín - Coordinadora Ejecutiva de la Fundación Solidaridad 

Fueron recibidos 7 (siete) proyectos examinados por el Jurado.  

Proyectos Ganadores: 

1er. Puesto: Proyecto “Guaira te quiero… Inclusivo” proponente Asociación Voluntariado Gua’i. 

2do. Puesto: Proyecto “Concepción, sin barreras” proponente Acción por los DDHH de las Personas con 

Discapacidad de Concepción”. 

3er. Puesto: Proyecto “Una Ciudad Inclusiva” proponente Centro de Rehabilitación para personas con 

Capacidades Diferentes “Marcando Pasos” Villa Hayes. 

4to. Puesto: Proyecto “Centro Interdisciplinario para el desarrollo y la inclusión de personas con 

discapacidad PCD” proponente Comisión de apoyo a personas con discapacidad CAPCD - Carmen del 

Paraná-Itapúa.  
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Las ayudas técnicas se distribuirán de la siguiente forma: 40 % para el primer lugar, 30% para el segundo 

lugar, 20 % al tercer lugar y 10 % al cuarto lugar. 

REUNIÓN COCEMFE – SARAKI – SENADIS – V.I. TEKO SA SO: Realizar proyecto para trabajar con el 

tema Mujeres con Discapacidad. 

Participantes: 7 personas 

Reunión con: Secretario de la Secretaria por los derechos de las personas con Discapacidad de la Ciudad de 

Fernando de la Mora, Proyecto Impacto, tema Concurso de Veredas Accesibles de Fernando de la Mora. 

 Participantes: 4 personas 

II Reunión de Coordinación UGHH, SENADIS, OANUDH 

Tema: Reunión de puntos focales para revisión del II y III informe de Paraguay CDPD. 

 Participantes: 37 personas 

Capacitación a Funcionarios Carcelarios del Paraguay organizado por el Vice Ministerio de DDHH del 

Ministerio de Justicia. 

Tema: Discapacidad en el Psicosocial en el Contexto de Encierro 

 Participantes: 577 funcionarios. 

Visita Presidente Jica Tokio, representante de Jica en Paraguay, proyecto Impacto con la Ministra de la 

Institución. 

Tema: Evaluación Proyecto Impacto y Proyecto 2024 -2025- 

Viaje a Villarrica para revisión de accesibilidad física de hoteles, lugares donde se llevaría los cursos de 

formación de Asistentes Personales y Apoyo de Pares. 

Entrevista personal con quienes se inscribieron para el curso de Asistente personal. 

 Participantes: 12 personas  

Reunión sobre concurso de accesibilidad en la ciudad de Fernando de la Mora: participaron Senadis, proyecto 

Impacto, Secretaria de Discapacidad de la Municipalidad de Fdo. de la Mora y representantes de la 

Cooperativa Medalla Milagrosa con el objeto de invitarlos a formar parte del concurso de accesibilidad. 

 Participantes: 8 personas 

Julio 

1.- CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

Tema: a- Universidad Inclusiva y Accesible  

           b- Salud Mental 

Martes 4/07/23 -  PROTOCOLO DE SALUD MENTAL EN LA UNIVERSIDAD - Universidad 

Nacional de Villarrica del Espíritu Santo - UNVES.       

Taller N° 1                 

Participantes: 150 personas 

Jueves 6/07/23 – SALUD MENTAL EN LA UNIVERSIDAD - Universidad Nacional de Villarrica del 

Espíritu Santo - UNVES.      

Taller N° 2        

Participantes: 150 personas 

Martes 11/07/23 –  Universidad Inclusiva y Accesible - Facultad de Ciencias Veterinarias, F. de Ingeniería, 

de Filosofía, de Ciencias Agrarias, y Odontología.  Universidad Nacional de Asunción - UNA.   

Taller N° 1                 

Participantes: 140 personas 

Jueves 13/07/23 -  Universidad Inclusiva y Accesible - Facultad de Ciencias Veterinarias, F. de Ingeniería, 

de Filosofía, de Ciencias Agrarias, y Odontología.  Universidad Nacional de Asunción - UNA.   

Taller N° 2                                

Participantes: 150 personas 

Total: 570 participantes 

Total de participantes mes de Junio: 570 participantes capacitados 2 Universidades y 8 Facultades. 

        OTRAS CAPACITACIONES 

FORMACIÓN DE ASISTENTES PERSONALES  

Participantes: 12 personas 

APOYO DE PARES 

Participantes: 12 personas 

2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO 
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2.1.  INFORME SOBRE LA VISITA DE LA MISIÓN DE BOLIVIA A PARAGUAY - 17-27 de julio, 

2023 

12 personas con discapacidad de los Departamentos de Central, Guairá y Caaguazú han completado el 

programa de capacitación de 30 horas y pueden realizar apoyo de pares a otras personas con discapacidad. 

12 personas sin discapacidad de los Departamentos de Central, Guairá y Caaguazú han completado el 

programa de capacitación de 30 horas y están certificadas como asistentes personales. 

15 personas con discapacidad de los de los Departamentos de Central, Guairá y Caaguazú han participado 

en el taller virtual de 6 horas y están certificadas como facilitadores de asistentes personales. (Esta 

actividad se realizó una semana antes de la visita de la misión a Paraguay, el 12 y el 13 de julio.) 

Los integrantes de la Asociación para la Vida Independiente del Paraguay TEKO SÃ SO han profundizado 

sus conocimientos sobre los principios y la práctica de la vida independiente, incluido cómo establecer y 

gestionar un centro de vida independiente. 

A través del mencionado programa de capacitación y de un evento abierto al público en Asunción 

(transmitido en vivo por Facebook Live), las personas con discapacidad, sus familias y aliados ampliaron su 

comprensión de lo que es la vida independiente. 

Se ha establecido una relación de colaboración entre las organizaciones de personas con discapacidad 

de Paraguay y Bolivia, que será la base de la futura cooperación.   

3.-  DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

3.1.- MIÉRCOLES 12/ 07/23 -  Participación en la entrega de Certificado a los que culminaron el CURSO 

DE FACILITADORES LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD – PRIMERA 

PROMOCIÓN en la SECRETARÍA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

      PARTICIPANTES:  35 PERSONAS 

MARTES 12 Y MIÉRCOLES 13/07/23 - MODALIDAD ZOOM (17:00/19:00 HS.) Participación en el 

“TALLER VIRTUAL PARA LA FORMACIÓN DE ASISTENTES PERSONALES” realizado por la RED 

de VIDA INDEPENDIENTE BOLIVIA, con el acompañamiento de la SENADIS y la JICA. 

           PARTICIPANTES: 26 PERSONAS 

MARTES 18/07/23 -  MODALIDAD ZOOM 09:00 HS. - Reunión para Capacitación de la Elaboración de 

Informe de Cumplimiento de la CONVENCIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD con miras a la participación en el Congreso a llevarse a cabo próximamente.  

           PARTICIPANTES: 3 PERSONAS 

MIÉRCOLES 19/07/23 - MODALIDAD ZOOM 09:00 HS - Reunión para Capacitación de la Elaboración 

de Informe de Cumplimiento de la CONVENCIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD con miras a la participación en el Congreso a llevarse a cabo próximamente. 

           PARTICIPANTES: 3 PERSONAS 

LUNES/24/07/23 -    10:00 Hs. Reunión de Evaluación y seguimiento del Curso de APOYO DE PARES Y 

ASISTENCIA PERSONAL en la Ciudad de Villarrica del 19 al 22 de Julio. Ésta Reunión se realizó en la 

Sala de Reuniones de la SENADIS, con la presencia de las/is FACILITADORES de VIDA 

INDEPENDIENTE REVIBO de Bolivia, la Sra. Ministra de la SENADIS, representantes de la JICA y 

Socios y Socias de la AVI TEKO SASO Py. 

           PARTICIPANTES: 25 Personas 

Elaboración De Los AVANCES del POA (Primer Semestre) de la Dirección De Descentralización, Asuntos 

Comunitarios Y Participación Ciudadana. 

CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFÓNICAS Y MENSAJES VIA E´MAIL Y POR WHATSAPP 

A LOS CONSEJALES Y SECRETARIAS/OS DE LA SECRETARÍA DE DISCAPACIDAD DE LOS 

DIFERENTES MUNICIPIOS REFERENTE A LA LEY 6808/20 Y LA CREACIÓN DE SECRETARÍAS 

DE DISCAPACIDAD EN LAS MUNICIPALIDADES Y GOBERNACIONES. 

4.-  DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

4.1.   Acompañamiento a usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que 

asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, 

elaboración de Curricúlum para el Banco de Datos del Departamento de Inclusión Laboral). 

     Participantes: 7 usuarios  

4.2.- 12/07/23 -  Entrega de certificados a los primeros facilitadores laborales. 

                  Participantes: 35 Personas  
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4.3. 12 y 13/07/23 -  capacitación virtual con capacitadores del centro de vida Independiente de Bolivia, con 

un total de 6 horas. 

Del 19 al 22/07/23 -  Capacitación en Apoyo de Pares y Asistente Personal con los miembros de Teko Sã So, 

del Departamento Central, Villarrica y Coronel Oviedo, a cargo de los representantes del Centro de Vida 

Independiente de Bolivia. 

5 – DEPARTAMENTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

5.1.-  31/07/23 – PROGRAMA CONCURSO DE INCLUSION - PROYECTO SARAKI CON APOYO 

DE SENADIS 

Las ayudas técnicas fueron donadas por la Embajada de China 

Fueron Seleccionadas 4 Organizaciones Ganadoras del Concurso 

 

Ayudas Técnicas   

Guaira  te 

quiero 

Concepción sin 

barrera 

Villa 

Hayes 

Carmen del 

Paraná TOTAL 

Sillas de Ruedas 

Adultos 48 36 24 12 120 

Sillas de Ruedas 

Niños 10 8 5 2 25 

Andadores  16 12 8 4 40 

Silla Sanitaria 32 24 16 8 80 

Bastón 80 60 40 20 200 

TOTAL 186 140 93 46 465 

      

    
5.2.  VOTO ACCESIBLE 

El T.S.J.E. promueve el voto accesible mediante el VOTO EN CASA 

La SENADIS acompaña el voto inclusivo y trabaja en coordinación con la Justicia Electoral. 

Para las últimas elecciones generales de abril 2.023, mediante Resolución 285/2022 del T.S.J.E., fueron 

habilitados 584 personas para el VOTO EN CASA. 

Finalmente, de acuerdo a datos preliminares votaron 525 personas mediante la modalidad de Voto en Casa. 

95% de efectividad o de participación de los que solicitaron el servicio de este beneficio.    

6.- LUNES/24/07/23 – 10:00 hs. Saludo de la Ministra a los representantes de REVIBO. 

6.2.- Reunión con de representantes de AVI Teko Sã So, representantes de REVIBO, Senadis y Jica 

dentro del Proyecto Impacto en la sala de reunión de Gabinete.  

            Participantes: 15 personas 

6.3.-  MARTES/25/23 -  8:00 HS - Reunión entre REVIBO y AVI Teko Sã So y Proyecto IMPACTO 

Tema: Reunión de evaluación de los cursos dictados por REVIBO. 

             Participantes: 12 personas 

6.3.-  14:00 hs. Reunión de con Jica representantes de REVIBO, AVI Teko Sã So y Proyecto 

IMPACTO 

Tema: Saludo y Reunión de evaluación de los cursos dictados por REVIBO dentro del Proyecto 

IMPACTO. 

             Participantes: 16 personas. 

7.- 26/07/23- Conversatorio llevado a cabo en la Fundación Saraki organizado por Proyecto Impacto y 

AVI Teko Sã So. 

            Tema: ¿Que es Vida Independiente? 

             Participantes: 25 personas 

Agosto 

1.- CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

TEMA: A- UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE  

 Martes    1/08/23 -  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE – UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

ASUNCION - UNA. 

Modalidad: Virtual 

Taller N° 2                 

Participantes: 60 personas 



 
  
 
 

30 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

                    

Jueves 10/08/23 –  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL 

PARAGUAY          

Modalidad: Virtual 

Taller N° 1   

            Participantes: 100 personas 

Miércoles 16/08/23 – UNIVERSIDAD CATOLICA DE ASUNCION UCA – Facultad de Ciencias de la 

Salud - Asunción  

Modalidad: Virtual         

Taller N° 1 y 2 

           Participantes: 50 personas 

Jueves 17/08/23 -  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL 

PARAGUAY    

Modalidad: Virtual              

Taller N° 2   

           Participantes:70 personas 

Viernes 18/08/23 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD CATOLICA DE 

ASUNCION UCA – Facultad de Ciencias de la Salud - Asunción  

Elaboración de Protocolo de Atención a Alumnos con Discapacidad 

Modalidad: Presencial            

De 9:00 hs a 17:00 hs 

            Participantes: 40 

Martes 22/08/23 –  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD SANTA CLARA 

DE ASIS- USCA -  Facultad de Ciencias de la Salud   

Modalidad: Virtual                             

Taller N° 1 

            Participantes:110 personas  

Jueves 24/08/23 -  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD SANTA CLARA 

DE ASIS- USCA -  Facultad de Ciencias de la Salud    

Modalidad: Virtual                                

Taller N° 2 

           Participantes:100 

Viernes 25/08/23 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE  

UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY   

Elaboración de Protocolo de Atención a Alumnos con Discapacidad  

Modalidad: Presencial             

De 9:00 hs a 17:00 hs 

            Participantes: 70 

 

Martes 29/08/23 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE     UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CANINDEYU – UNICAN – POST GRADO.   

Modalidad: Virtual                

Taller N° 1 

           Participantes: 80 personas 

Jueves 31/08/23 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y 

ACCESIBLE     UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU – UNICAN – POST GRADO.   

Modalidad: Virtual                    

          Taller N° 2 

Participantes: 50 personas 

Total: 730 participante 

Total de participantes mes de agosto: 730 participantes capacitados de 5 Universidades y 17 

Facultades. 

OTRAS CAPACITACIONES 

Viernes/04/08/23 – Capacitación a Funcionarios de la Aduana. 

Tema: Accesibilidad: Tipos de Accesibilidad, Diseño Universal, Ajustes Razonables, Barreras, Leyes. 
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Participantes: 40 personas 

Total de Capacitados en el mes de agosto: 770 Personas 

2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO SENADIS - JICA 

2.1.  Reuniones de revisión de resultados del proyecto con las Redes de Inclusión en Coronel Oviedo y 

Villarrica. 

         Participantes Cnel. Oviedo: 20 personas 

         Participantes Villarrica: 25 personas 

2.2. - 2 y 16/08/23 -  Danzaterapia (en colaboración con la Secretaría de Discapacidad de Fernando de 

la Mora). Se organizaron dos sesiones en el Polideportivo Municipal de Fernando de la Mora.  

          Participaron 5 personas con discapacidad y  

                              31 personas sin discapacidad. 

2.3.  – 3,10 y 24/08/23 – Tangoterapia. Se organizaron tres sesiones en SENADIS.  

            Participaron 8 personas con discapacidad y  

                                25 personas sin discapacidad. 

2.4. Elaboración de materiales para la formación de facilitadores CID: Se ha completado el desarrollo de 

los materiales de capacitación para facilitadores CID en español por Zulma M. Ferreira. 

2.5. Difusión de información a través de publicaciones de Facebook: En total, se compartieron 18 

publicaciones en la página de Facebook del Proyecto durante el mes de agosto. El número de seguidores 

alcanzó los 1.133 a 31 de agosto. 

2.6. Reunión con miembros de Teko Sã So sobre vida independiente: Se organizaron reuniones en 

colaboración con Teko Sã So para invitar a nuevos miembros al movimiento de vida independiente. 

2.7. Preparación de la ceremonia de clausura del proyecto y seminario sobre vida independiente: Se 

están preparando los arreglos logísticos y el contenido para el evento que se organizará el 27 de septiembre.  

3.-  DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

3.1.- LUNES  28/ 07:00 HS Reunión con representantes de la Fundación para una Vida Mejor de la 

Ciudad de Saltos del Guairá, Sra. Nancy Chávez. Se trató temas para la Creación de la Secretaría de la 

Discapacidad y la CODEDIS del Departamento de Canindeyú.  

   PARTICIPANTES: 3 PERSONAS 

3.2. CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFÓNICAS Y MENSAJES VIA E´MAIL Y POR 

WHATSAPP a los concejales defensores y secretarias/os de la secretaría de discapacidad de los diferentes 

municipios referente a la ley 6808/20 y la creación de secretarías de discapacidad en las municipalidades y 

gobernaciones  

4.-  DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

4.1.  Acompañamiento a 8 usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que 

asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, 

elaboración de Curricúlum) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusión Laboral.  

Total: 8 usuarios 

4.2. Reunión con la Fundación Saraki con el fin de coordinar acciones para evaluar a todas las Empresas que 

se postulan para obtener el Sello Inclusivo, un reconocimiento que busca que las Empresas se vuelvan cada 

vez más inclusivas a través de sus distintos procesos, correspondiente al año 2023. Dicha reunión se realizó 

con el fin de dar a conocer a los miembros del jurado los ajustes realizados a la Herramienta de 

Autodiagnóstico, además de dar a conocer las fechas de inicio de evaluaciones del presente periodo, donde la 

colaboración de cada una de las Instituciones que integran el Jurado es fundamental. 

 Participantes: 9 personas 

– DEPARTAMENTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

5.1. 08/08/23 - Reunión interinstitucional en la Academia Policial de la ciudad de Luque. 

Tema: Organización de procesos de admisión de aspirantes año 2.024 

Participaron representantes de ISEPOL, DEFENSORIA DEL PUEBLO, 

MINISTERIO DE SALUD, SENADIS. 

 Total de Participantes: 15 personas 

5.2. 14/08/23 - Informe preliminar de derechos políticos  

 Personas con Discapacidad Empadronados 

  Total porcentaje 
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Motora-física 27363 61 

Auditiva 6447 14 

Visual 2155 5 

Intelectual 3531 8 

Otras 5271 12 

 44767 100 

6.- 7 y 21/08/23 - Reunión con AVI Teko Sã So y Proyecto IMPACTO 

            Participantes: 15 personas 

7.- Viajes con Proyecto IMPACTO: 

7.1. 30 a 31/08/23 Coronel Oviedo 

7.2. 31 de agosto a 1 de septiembre: Villarrica 

Setiembre 

1.- CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

TEMA: A- UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE  

Martes 05/09/23 –  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 

INTERCONTINENTAL - UTIC         

Modalidad: Virtual 

Taller N° 1   

            Participantes: 40 personas 

Jueves 07/09/23 -  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 

INTERCONTINENTAL - UTIC         

Modalidad: Virtual 

Taller N° 2  

Participantes: 35 personas 

Martes 12/09/23 – SALUD MENTAL – UNIVERSIDAD POLITECTICA Y ARTISTICA DEL PARAGUA 

-UPAP  

Modalidad: Virtual 

Taller N° Salud Mental 

  Participantes: 50 personas 

Jueves 14/09/23 -  SALUD MENTAL – UNIVERSIDAD POLITECTICA Y ARTISTICA DEL PARAGUA 

-UPAP  

Modalidad: Virtual 

Taller Salud Mental 

 Participantes: 50 personas 

Martes 19/09 - Facultad de Informatica – UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - UPE.   

Modalidad: Virtual 

Taller Salud Mental 

 Participantes: 40 Personas 

Jueves 21/09/23 - Facultad de Informatica – UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - UPE.   

Modalidad: Virtual 

Taller Salud Mental 

Participantes: 50 personas 

Lunes 25/09/23 – Capacitación Pasantes de Trabajo Social 

Tema: Nuevos Paradigmas del Ámbito dela Discapacidad: Convención Sobre los Derechos delas Personas 

con Discapacidad, Definición de Discapacidad y de Personas con Discapacidad, Modelos, Lenguaje 

Adecuado y Protocolo de Trato Adecuado. 

Participantes: 14 alumnos y 2 profesoras. 

Martes 26/09/23 – Capacitación Suspendida. 

Jueves 28/09 - Reunión presencial con representante Universidad San Sebastián de San Lorenzo. 

Participantes: 4 personas 

Total: 275 participantes capacitados en las universidades mes de septiembre: de 3   Universidades y 7 

Facultades. 

OTRAS CAPACITACIONES 



  

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 33 

  

Lunes/25/009/23 – Capacitación a pasantes de Trabajo Social de la Universidad UPAP 

Participantes: 14 Alumnos de Trabajo Social  y 2 profesoras. 

Total de Capacitados en el mes de septiembre: 291 Personas 

2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO SENADIS - JICA 

2.1.   Presentación de avances y planes de acción. 

Los representantes de Fernando de la Mora, Villarrica y Coronel Oviedo presentaron los avances realizados 

durante el período del Proyecto y los planes de acción tentativos en el evento de clausura del Proyecto (27 de 

septiembre). 

2.2.  Danzaterapia (en colaboración con la Secretaría de Discapacidad de Fernando de la Mora) 

Se organizaron tres sesiones en el Polideportivo Municipal de Fernando de la Mora. (6, 13 y 20 de 

septiembre). 

2.3.  Tangoterapia: Se organizaron dos sesiones en SENADIS. (7 y 21 de septiembre). 

2.4. Elaboración de un folleto sobre la vida independiente: Se desarrolló un folleto de 8 páginas para explicar 

los principios clave de la vida independiente en un lenguaje fácil de entender. 

2.5. Difusión de información a través de publicaciones de Facebook: En total, se compartieron 27 

publicaciones en la página de Facebook del Proyecto durante el mes de septiembre. El número de seguidores 

alcanzó los 1.163 al 30 de septiembre. 

2.6. Seminario sobre vida independiente en Asunción: Como parte del evento de clausura del Proyecto, los 

miembros de Teko Sã So organizaron un seminario para presentar los principios clave de la vida 

independiente, así como su propia experiencia e ideas para establecer centros de vida independiente en 

Paraguay. (27 de septiembre). 

2.7. Acto de clausura del Proyecto en Asunción: Se organizó un evento público en Asunción para difundir los 

resultados del Proyecto y crear conciencia sobre la importancia de la participación social de las personas con 

discapacidad. También se organizó en el lugar una exposición fotográfica titulada “Sin barreras, Sin límites – 

Logros del Proyecto IMPACTO”. (27 de septiembre) 

3.-  DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

3.1.- Lunes 04/09/23 - 08:30 HS - Capacitación modalidad virtual con alumnos de fisioterapia de la 

UNINORTE (pasantes) sobre historia de la SENADIS, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la 

discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del PROYECTO IMPACTO (JICA – 

SENADIS), entre otros temas. 

PARTICIPANTES: 13 PERSONAS. 

Lunes 04/09/23 - 11:00 HS. - Reunión con expertos de la JICA, para analizar el próximo proyecto a ser 

implementado luego de la culminación del PROYECTO IMPACTO, ejecutado en éstos dos últimos años 

(2021/2023). 

PARTICIPANTES: 9 PERSONAS 

Miércoles 06/09/23 - 07:30 HS - Reunión del equipo de DDACYPC con la Sra. Zulma Ferreira; Directora, 

para dar informe de los temas tratados en la reunión del directorio del día 05 de septiembre.   

PARTICIPANTES: 7 PERSONAS 

Miércoles 06 - 10:00 HS - Reunión con representantes de la Municipalidad de Villa Hayes, sobre los alcances 

de la ley 6808/21, con miras a la creación de la secretaría de discapacidad en ésa municipalidad. 

PARTICIPANTES: 7 PERSONAS 

Jueves 07/09/23 - 09:00 hs. - Reunión con la Directora de Planificación. se debatió la propuesta de la 

creación del departamento de Capacitación dentro del organigrama de la DDACYPC, se elabora un 

memorándum con la propuesta para su posterior análisis y decisión del mismo. 

PARTICIPANTES: 3 PERSONAS 

Lunes 11/09/23 - 09:00 hs. Capacitación modalidad virtual con el intendente y representantes de la secretaría 

de la discapacidad de la ciudad de Carlos Antonio López sobre los alcances de la ley 6808/21. 

PARTICIPANTES: 7 PERSONAS 

Jueves 14/09/23 - 13:30 hs. Reunión con expertos de la JICA, para seguir con la elaboración y análisis del 

próximo proyecto a ser implementado en la senadis luego de la culminación del proyecto impacto, ejecutado 

en éstos dos últimos años (2021/2023). 

PARTICIPANTES: 9 PERSONAS 

Viernes 15/09/23 - 11:00 hs. - Ultima reunión con los expertos de la JICA, para seguir con la elaboración y 

análisis del próximo proyecto a ser implementado en la senadis luego de la culminación del proyecto 

IMPACTO, ejecutado en éstos dos últimos años (2021/2023). 
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PARTICIPANTES: 9 PERSONAS. 

Viernes 21/09/23 – 0C:00 hs. Reunión con la Sra. Concejala defensora titular de la secretaría de discapacidad 

de la municipalidad de Pirayu, Sra. Devora Osorio. en la reunión se trató temas de la creación del CONSEJO 

MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD – COMUDIS.  

PARTICIPANTES: 4 PERSONAS. 

Viernes 21/09/23 - 09:00 HS. Reunión con representantes de la Caja de Jubilaciones de la ANDE.  

Objetivo de la reunión: conocer los procedimientos para una efectiva inclusión laboral de personas con 

discapacidad en la caja de jubilaciones  

PARTICIPANTES: 7 PERSONAS 

Miércoles 27/09/23 - 08:30 hs - Participación de la clausura del PROYECTO IMPACTO Y SEMINARIO 

SOBRE VIDA INDEPENDIENTE EN PARAGUAY en el salón de eventos del Paseo la Galería.  

CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFÓNICAS Y MENSAJES VIA E´MAIL Y POR WHATSAPP a 

los concejales defensores y secretarias/os de la secretaría de discapacidad de los diferentes municipios 

referente a la ley 6808/20 y la creación de secretarías de discapacidad en las municipalidades y 

gobernaciones. 

4.-  DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

4.1.  Acompañamiento a 9 usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que 

asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, 

elaboración de Curricúlum Vitae) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusión Laboral.  

4.2. Reunión con la Fundación Saraki en fecha 26 de setiembre, con el fin de coordinar acciones para evaluar 

a todas las Empresas que se postulan para obtener el Sello Inclusivo, un reconocimiento que busca que las 

Empresas se vuelvan cada vez más inclusivas a través de sus distintos procesos, correspondiente al año 2023. 

Dicha reunión se realizó con el fin de dar a conocer a los miembros del jurado los ajustes realizados a la 

Herramienta de Autodiagnóstico, además de dar a conocer las fechas de inicio de evaluaciones del presente 

periodo, donde la colaboración de cada una de las Instituciones que integran el Jurado es fundamental, a las 

representantes de la SENADIS (Zulma Ferreira y Estela Villalba), les corresponde evaluar los criterios de 

Accesibilidad e Inclusión Laboral. 

 Participantes: 12 personas 

4.3. Reunión con representantes de la Caja de Jubilaciones de Funcionarios de la ANDE, con el fin de 

incorporar al plantel de funcionarios personas con discapacidad: 

 -Doris López Rodríguez 

- Diana Patricia Benítez 

- Víctor Daniel Escobar 

 Quedamos en acompañar el proceso y enviarles Curricúlum Vitae de usuarios de la institución. 

 Participantes: 7 personas 

4.4. Reunión con el Señor Néstor Ferreira, representante de la Empresa de Puerto San José con el fin de 

incorporar Personas con Discapacidad al plantel de funcionarios. 

 Participantes: 4 personas 

4.5. Participación de la Clausura del Proyecto Impacto, en el Salón de Eventos del Paseo la Galería el 27 de 

setiembre del corriente año. 

5 – DEPARTAMENTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

5.1. 02/09/23 – HERNANDARIAS: Acompañamiento y recorrido por las instalaciones de SENADIS 

CENTRAL a estudiante de Arquitectura, quien está preparando una TESIS con un proyecto de construcción 

de una filial de SENADIS en la ciudad de Hernandarias.  

5.2.  06/09/23 - MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES: Reunión con Directivos y Autoridades de la 

Municipalidad de VILLA HAYES para orientación y reestructuración de la Secretaria de Discapacidad del 

Municipio de VILLA HAYES. El objetivo es que la Secretaria se vuelva más operativa y eficiente en sus 

funciones. 

5.3. 21/0923 – ANDE: Reunión con directivos de la Caja de Jubilaciones de la ANDE. Conocer y orientar 

sobre los criterios y procedimientos para una efectiva inclusión de Personas con discapacidad en la Caja de 

Jubilaciones de la ANDE. 

5.3. 25/09/23 - Municipalidad de Lambaré: Consulta y seguimiento para creación de la Secretaria de 

Discapacidad, en el municipio de Lambaré. Hasta la fecha se encuentra pendiente la creación de la Secretaría 

de Discapacidad. Se solicitó un nexo para coordinación y seguimiento. 
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5.4. 27/09/23 - PASEO LA GALERÍA: Clausura del Proyecto Impacto y Seminario de Vida Independiente 

realizado en el Centro de Eventos del Paseo La Galería. 

 

6.- 2/09/23 – Acompañamiento de la Conformación de la Asociación Vida Independiente Teko Joja de la 

ciudad de Villarrica. 

7.- 4 – 13 – 15 y 15/09/23 - Reunión con la Asociación V.I. Teko Sã SO 

7.1. Reunión con la Misión Japonesa, revisión y modificación de proyecto Senadis - Jica a desarrollarse en 

los siguientes 4 años. 8. 18/09/23 –  

8.- 18/09/23 - Las reuniones con la Misión de la Jica Central culmina con la firma de convenio Jica – 

Senadis. 

9.- Reunión con delegados de la Municipalidad de Ciudad del Este y la Máxima autoridad para la creación de 

la Secretaria de discapacidad en la Municipalidad. 

10.- Reunión preparativa de Puntos Focales del Mercosur, Presidencia Pro Tempore Brasil. 

Octubre 

1.- CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

TEMA: A- UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE  

Martes 03/10/23 –  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE – INSTITUTO SUPERIOR JUAN 

PABLO II - ESCUELA DE MEDICINA EN CAACUPE.            

Modalidad: Virtual 

Taller N° 1   

Participantes: 30 personas 

Jueves 05/10/23 –  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE – INSTITUTO SUPERIOR JUAN 

PABLO II - ESCUELA DE MEDICINA EN CAACUPE.   Modalidad: Virtual 

Taller N° 2   

Participantes: 30 personas 

Martes 10/10/23 –  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE – SALUD MENTAL EN LA 

UNIVERSIDAD – UNIVERSIDAD COLUMBIA         

Modalidad: Virtual 

Taller N° 1 y 2  

Participantes: 50 personas 

Jueves 012/10/23 –  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE – UNIVERSIDAD EL PACIFICO.      

Modalidad: Virtual 

Taller N° 1 y 2 

 Participantes: 40 personas 

Martes 17/10/23 –  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE –  

PROTOCOLO DE SALUD MENTAL EN LA UNIVERSIDAD – UNIVERSIDAD COLUMBIA             

Modalidad: Virtual 

Taller N° 3  

 Participantes: 30 personas 

1.6-    Jueves 19/10/23 

1.7-    Martes 24/10/23 -  UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE –       UNIVERSIDAD SAN 

SEBASTIAN DE SAN LORENZO 

Modalidad: Virtual 

Taller N° 1 

 Participantes: 18 personas 

1.8-    Jueves  26/10/23 -   UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE –       UNIVERSIDAD SAN 

SEBASTIAN DE SAN LORENZO 

Modalidad: Virtual 

Taller N° 2 

Participantes: 30 personas 

1.8-     Martes  31/10/23 – SALUD MENTALEN LA UNIVERSIDAD – UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CAAGUAZÚ – UNCA 

CAPACITACIÓN PARA ALUMNOS  

Modalidad: Virtual 

Taller N° 1 y 2 
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 Participantes: 50 personas 

 Total: 278 participantes capacitados en las universidades mes de OCTUBRE: de 3   Universidades, 7 

Facultades y 1 Instituto Superior de Capacitación. 

1.9.- Otra Capacitaciones: 

a.- Viernes 13/10/23 – Capacitación en el Vice Ministerio de Transporte. 

TEMA: Transporte Accesible, dirigido a Fiscalizadores de Transportes Públicos.  

Participantes: 12 fiscalizadores y la participación del Vice Ministro. 

b.-  LUNES  23/10/23 - 09:00/11:00 HS. -  Capacitación modalidad virtual con la gobernación de Itapuá 

sobre los Nuevos Paradigmas de la Discapacidad: modelos de la discapacidad, lenguaje inclusivo, trato 

adecuado, entre otros temas. Estuvieron presentes representantes de las municipalidades del departamento, 

instituciones públicas y privadas, organizaciones civiles y el cuerpo de bomberos voluntarios de la zona. 

Participantes: 75 personas 

c.-  Lunes 30/10/23 -  09:00/11:00 hs. -  Continuación de la capacitación modalidad virtual con la 

gobernación de Itapuá sobre los alcances de la ley 6808/2020, entre otros temas. Estuvieron presentes 

representantes de las municipalidades del departamento, instituciones públicas y privadas, organizaciones 

civiles y otros invitados el cuerpo de bomberos voluntarios de la zona. 

Participantes: 100 personas 

2- PROYECTO IMPACTO 

2.1-  Danzaterapia (en colaboración con la Secretaría de Discapacidad de Fernando de la Mora) Se 

organizaron tres sesiones en el Polideportivo Municipal de Fernando de la Mora. 

2.2-  Tangoterapia. Se organizaron dos sesiones en SENADIS. 

2.3 - Difusión de información a través de publicaciones de Facebook.  

2.4- ELABORACIÓN DEL INFORME DE LOS 2 AÑOS DE ACTIVIDAD CON LA DENADIS. 

3.-  DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

3.1 -  Organización de capacitación modalidad virtual o presencial con pasantes de alumnos de fisioterapia de 

la UNINORTE. 

3.2 - LUNES  23/10/23 - 09:00/11:00 HS. -  Capacitación modalidad virtual con la gobernación de Itapuá 

sobre los Nuevos Paradigmas de la Discapacidad: modelos de la discapacidad, lenguaje inclusivo, trato 

adecuado, entre otros temas. Estuvieron presentes representantes de las municipalidades del departamento, 

instituciones públicas y privadas, organizaciones civiles y el cuerpo de bomberos voluntarios de la zona.  

- Lunes 30/10/23 -  09:00/11:00 hs. -  Continuación de la capacitación modalidad virtual con la gobernación 

de Itapuá sobre los alcances de la ley 6808/2020, entre otros temas. Estuvieron presentes representantes de 

las municipalidades del departamento, instituciones públicas y privadas, organizaciones civiles y otros 

invitados el cuerpo de bomberos voluntarios de la zona.  

- Continuidad de llamadas telefónicas y mensajes vía E mail y por WhatsApp a los concejales defensores y 

secretarias/os de la secretaría de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 6808/20 y la 

creación de secretarías de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones. 

4.-  DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

4.1.  Acompañamiento a 9 usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que 

asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, 

elaboración de Curricúlum Vitae) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusión Laboral.  

4.2 - Se encuentra en proceso de evaluación las Empresas que buscan obtener el sello inclusivo, otorgado por 

la Fundación Saraki. 

Del 30 de octubre al 3 de noviembre vacaciones. 

5 – DEPARTAMENTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

5.1. 30/10/23 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL) 

Evaluación de conocimiento para aspirantes en la Escuela de Música de la Policía Nacional. 

Se presentaron 14 aspirantes. 

5.2- 27/10/23 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL): Reunión con autoridades de la Academia Policial para 

revisión y rechazo de inscripción de un aspirante por motivos de tatuaje considerado no admisible. 

1 una solicitud rechazada  

5.3 – 13/10/23 -  Participación en INTN - Representar a la SENADIS por el día internacional de Metrología y 

Normalización. 
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En la oportunidad participe en una conferencia sobre varios temas de interés con Conferencistas Nacionales e 

Internacionales. 

05/10/23 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL) - Reunión en la Academia Policial para revisión de la 

situación de inscripción de un aspirante por motivos de tatuaje  considerado no admisible. 

1 una solicitud rechazada  

  02/10/23 - TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL 

Evaluación y sugerencia para implementación de un nuevo formulario a ser implementado por el TSJE, con 

el fin de incluir e identificar personas con discapacidad en el registro permanente del padrón electoral. 

 6.-  27/10/23 – Segunda Reunión preparativa de Puntos Focales del Mercosur, Presidencia Pro Tempore 

Brasil. 

Participantes: 10 personas de países socios del MERCOSUR 

Noviembre 

1.- CAPACITACIÓN A UNIVERSIDADES: 

TEMA: A- UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE  

14/11/23 – TALLER SOBRE SALUD MENTAL –UNIVERSIDAD CATOICA DE ASUNCIÓN –UCA 

Modalidad: Virtual 

Participantes: 162 personas 

16/11/23 - PROTOCOLO DE SALUD MENTAL EN LA UNIVERSIDAD – UNIVERSIDAD CATOLICA 

DE ASUNCIÓN - UCA       

Modalidad: Virtual  

 Participantes: 100 personas 

1.3-    28/11/23 – MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS –   CAPACITACIÓN EN 

CONMEMORACIÓN DE LA SEMANA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 

 TEMA: DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NUEVO PARADIGMA. 

 Modalidad: Virtual  

 Participantes: 652 personas, a nivel nacional. 

PASANTES: 23 ALUMNOS 

TOTALCAPACITADOS EN EL MES: 937 PERSONAS 

2.-  DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

2.1.  Acompañamiento a 9 usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que 

asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, 

elaboración de Curricúlum Vitae) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusión Laboral.  

2.2 - Se encuentra en proceso de evaluación las Empresas que buscan obtener el sello inclusivo, otorgado por 

la Fundación Saraki. 

3 – DEPARTAMENTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

3.1. 8/11/23 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL) - COLEGIO DE POLCICIA DE CAPIATA 

Representando a la SENADIS como comisión observadora, durante la Evaluación de conocimiento de 6.131 

aspirantes al Colegio de Policías de la ciudad de Capiatá.  

3.2- 16/11/23 -  MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA 

Reunión en la Dirección de Obras para pedir orientación para instalación de lomadas en zona SENADIS, 

porque los vehículos pasan muy rápido. 

3.3 – 27/11/23 -   ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL) 

Representando a la SENADIS como comisión observadora, durante la evaluación médica de 365 aspirantes a 

la Academia Policial de Luque. 

4.- DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

15/11/23 - 08:30/10:00 - capacitación modalidad virtual con alumnos de la carrera de fisioterapia y 

kinesiología de la UAP (pasantes)  

Temas Desarrollados: Historia de la SENADIS, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la 

discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado, entre otros temas. 

Participaron: 13 personas. 

4.2.-  22/11/23 -  09:00/11:00 hs. -  Capacitación modalidad virtual con alumnos de la carrera de fisioterapia 

y kinesiología de la UNINORTE (pasantes). 

Temas Desarrollados: Historia de la senadis, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la discapacidad, 

lenguaje inclusivo, trato adecuado, entre otros temas. 
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Participaron: 10 personas. 

4.3.-  CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFÓNICAS Y MENSAJES VIA E´MAIL Y POR 

WHATSAPP a los concejales defensores y secretarias/os de la secretaría de discapacidad de los diferentes 

municipios referente a la ley 6808/20 y la creación de secretarías de discapacidad en las municipalidades y 

gobernaciones. 

5.- 1/11/23.- Participación de la Reunión Conadis en el local de SNPP. 

6.- De 6/1123 a 24/11/23 - Participación del Curso Tercer país de forma Online. 

Organizado por: CONAPDIS – COSTA RICA 

Apoyado por JICA 

Participantes: 12 personas representantes de diferentes países latino.  

7.- 8/11/23 – Reunión del Programa Iberoamericano – Grupo de Trabajo de Gestión de Riesgos y 

Desastres. 

Tema: Personas con Discapacidad en Riesgos de Desastres  

Representantes por Paraguay: Mgtr. Zulma M. Ferreira Servin, Directora, D. Descentralización, Asuntos 

Comunitarios y Participación Ciudadana y Lic. Rocío Armoa, Asesora de Gabinete. 

Participantes: 21 personas de diferentes países miembros del PID. 

8.- 16/11/223.- Seminario Mujer como tema Transversal 

Organizado por: Embajada del Japón, Ministerio de la Mujer y la Jica, con el objetivo de dar a conocer las 

actividades implementadas por la JICA a través de las diferentes modalidades de cooperación, enfocadas al 

empoderamiento de las mujeres, en dicha ocasión desde la SENADIS Zulma Ferreira presento lo que llevado 

a cabo por el proyecto Impacto. 

La reunión estuvo encabezada por la Embajadora S.E. NAKATANI Yoshie, la Ministra de la Mujer S.E. 

Cyntia Figueredo, la Representante Residente de JICA en Paraguay Lic. TAKAHATAKE Chika.  

En la ocasión JICA se compromete a seguir trabajando por un país justo, seguro y con igualdad de 

oportunidades para las mujeres paraguayas.  

9.- Del 21 al 24 de noviembre. - Reunión MERCOSUR, Presidencia Pro Tempore Brasil. 

Las reuniones de la Comisión Permanente por los Derechos de las Personas con Discapacidad se llevaron a 

cabo de forma mixta, los puntos focales de todos los países participaron de forma online. En la actualidad 

Paraguay tiene la presidencia pro Tempore y la próxima reunión se llevará a cabo entre abril y mayo en 

Asunción. 

Diciembre 

1.- Miércoles/6/12/2023 – De 9:00 hs a 12:00 hs - Reunión CTN 50 Turismo en el Hotel Splendor. 

Tema: revisión de la redacción de las modificaciones realizadas en las normas, agregando todo con respecto a 

la accesibilidad. 

Participantes: 15 personas 

2.- Jueves/7/12/2023 - 11:00 hs a 12:30 hs – Reunión Online del Consejo Asesor Internacional de Inclusión 

Laboral Efectiva. 

Tema: Evaluación del trabajo realizado e informe con respecto a las evaluaciones delas empresas 

participantes en el concurso de Empresas Accesibles en otros países. 

Participantes: 8 personas 

3.- Lunes/11/12/2023 - 10:30 hs a 11:30 hs – Reunión con funcionarios del Ministerio de la Niñez y la 

Adolescencia y la participación de Rocío Armoa. 

Tema: CONADIS: como se inició, cual es la función y el rol de las instituciones que forman parte. Hicimos 

entrega de documentos para mayor entendimiento. 

Participantes: 5 personas 

4. – Martes 12/12/2024 - 4.1.- Participación como jurado en el concurso   realizado por el Banco 

Interamericano de Desarrollo – BID, fueron presentados tres proyectos realizadas por organizaciones de la 

sociedad social para ser evaluados por los jurados.     

   Participantes: 15 personas 

4.2.- Participación en el Seminario “Diversidad, Inclusión y Discapacidad”, organizado por la Dirección de 

Extensión Universitaria de la Facultad de Química UNA. 

5. Lunes/18/12/2023 – Ultima reunión CTN 50 – Turismo – Categorización Hotelera, se finalizó la revisión 

dela Norma Paraguaya PNA 50 018 18, queda lista para gestionar la resolución de Homologación para su 

segunda edición. 
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El equipo de trabajo estuvo conformado de la siguiente forma:  

Autoridad Competente: SENATUR 

Instituciones Neutras: Universidad Columbia del Paraguay, Facultad de Politécnica dela UNA, SNPP, INTN. 

Asociaciones: APROTUR/AIH Py 

Para el tratado de puntos específicos que se vincula con su autor: SENADIS, Municipalidad de Asunción, 

MADES, Policía Nacional, OPACI. 

Participantes: 12 personas 

6.Martes/19/12/2023 – 6.1.- De 9:30 hs a 11:30 hs – Reunión de Sub Comité de Educación Inclusiva 

dirigida por el MEC en Modalidad Virtual. Después de 45 minutos de espera para completar quorum 

suspende la reunión para retomar en el2024. 

6.2.- De 12:30 hs a 14:00 hs - Reunión presencial de Evaluadores: Participantes representantes por 

SENADIS: Zulma Ferreira y Estela Villalba. 

Tema: Evaluación con respecto a las empresas participantes en el concurso de Empresas Inclusivas llevadas a 

cabo por la Fundación Saraki. 

Participantes: 10 personas 

7.- De 9:00 hs a 11:00 hs reunión con la JICA. 

Tema: Capacitación sobre Discapacidad y como trabajamos en Paraguay Estado, Cooperación Internacional 

Jica a funcionarios de la Jica a nivel latinoamericano a llevarse a cabo última semana de enero 2024. 

Participantes: 4 personas 

2.-  DEPARTAMENTO INCLUSIÒN SOCIAL: 

2.1.  Acompañamiento a 3 usuarios para su inclusión laboral efectiva de las personas con discapacidad que 

asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientación en la elaboración de certificación, potencial laboral, 

elaboración de Curricúlum Vitae) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusión Laboral.  

2.2 - Evaluación final de las Empresas que buscan obtener el sello inclusivo, otorgado por la Fundación 

Saraki. 

3 – DEPARTAMENTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

3.1.- 5/12/2.023 - ACADEMIA DE POLICIA DE LUQUE 

Representando a la SENADIS como comisión observadora, durante la evaluación médica de 300 aspirantes 

para oficiales de la ACADEMIA DE POLICIA. 

3.2.- 6/12/2023 - ACADEMIA DE POLICIA DE LUQUE 

Reunión en la Sala de Profesores para reevaluación de 4 aspirantes quienes fueron declarados inaptos, y 

quienes pidieron revisión de sus casos.  

3.3.- 12/12/2023 -  UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION  

Representando a la SENADIS en el Seminario de Universidad Inclusiva. 

3.4.- Del 13 al 14/12/2023 -  COLEGIO DE POLCICIA DE CAPIATA 

Representando a la SENADIS como Comisión Observadora, durante la evaluación médica de 2.225 

aspirantes para suboficiales del Colegio de Policías. 

4.- DPTO. DE DESCENTRALIZACIÓN Y ASUNTOS COMUNITARIOS 

Capacitación modalidad virtual con alumnos de la carrera de fisioterapia y kinesiología de la UAP (pasantes)  

Temas Desarrollados: Historia de la SENADIS, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la 

discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado, entre otros temas. 

Participaron: 13 personas. 

4.2.-  CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFÓNICAS Y MENSAJES VIA E´MAIL Y POR 

WHATSAPP a los concejales defensores y secretarias/os de la secretaría de discapacidad de los diferentes 

municipios referente a la ley 6808/20 y la creación de secretarías de discapacidad en las municipalidades y 

gobernaciones 

a. SEGUIMIENTO DEL DESAFÍO DECLARADO EN EL BAGP 2023 

Desafíos Declarados BAGP 2023 
Logros al Cierre 

2023 
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                                                           ANEXO I 

➢ Principales Logros Obtenidos por Estructura Programática 

Los principales logros principales se encuentran detallados en el Capítulo II RESULTADOS DE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

Así mismo es importante recalcar los logros presupuestarios obtenidos. 

 

 
1. Recepción y Adquisición de la Clínica Móvil  a favor de la SENADIS, adquirido en el Marco 

del Convenio de Cooperación Financiera Nº 4500059968/2020 para el “APOYO AL SISTEMA 
DE SALUD PUBLICA DEL PARAGUAY A TRAVES DE LA PROVISION DE EQUIPOS 
BIONEDICOS PARA UNIDADES HOSPITALARIOS” firmado entre la ITAIPU 
BINACIONAL Y LA ORGANIZACIÓN DE ESTADOS IBEROAMERICANOS. Consistente 
en Tracto Camión y Semirremolque, con un Consultorio de Oftalmología, Consultorio de 
audiometría y Consultorio de procedimientos básicos. 

2. DECRETO N° 9802/2023 “POR EL CUAL SE AUTORIZA AL MINISTERIO DE 
HACIENDA LA MODIFICACIÓN EN LA ESTIMACIÓN DE LOS INGRESOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, LA 
TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS, EL CAMBIO DE FUENTE 
DE FINANCIAMIENTO DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS Y LA 

DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY A LA PRESIDENCIA DE 
LA REPÚBLICA (SECRETARÍA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD) Y LA MODIFICACIÓN DE LAS CUOTAS 
DE INGRESOS Y GASTOS DEL PLAN FINANCIERO, APROBADO POR DECRETO 

N.° 8877 DEL 22 DE FEBRERO DE 2023, DENTRO DEL PRESUPUESTO 2023 DE LAS 
CITADAS INSTITUCIONES.”, por la suma total de G. 1.160.000.000 (guaraníes mil ciento 
sesenta millones) a favor de la SENADIS. 

3. DECRETO N° 0680/2023 “POR EL CUAL SE AUTORIZA AL MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y FINANZAS LA MODIFICACIÓN EN LA ESTIMACIÓN DE LOS 
INGRESOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL, LA AMPLIACIÓN DE 

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS Y DE LAS CUOTAS DE INGRESOS Y GASTOS 
DEL PLAN FINANCIERO, APROBADO POR DECRETO N° 8877 DEL 22 DE 
FEBRERO DE 2023, DENTRO DEL PRESUPUESTO 2023 DE LA PRESIDENCIA DE 
LA REPÚBLICA (SECRETARÍA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD).”, por la suma total de G. 4.500.000.000 

(guaraníes cuatro mil quinientos millones) a favor de la SENADIS en el Objeto de Gasto 846 
para compras de medicamentos y productos de apoyos. 

4. Adquisición de equipos de Aires Acondicionados para la Sede Central y Filiales. 
5. Adquisición de Equipos de Informática para fortalecer los servicios de las Filiales y la Sede 

Central 
 
Limitaciones. 

 
1Datos obtenidos del Tablero de Sistema de Planificación por Resultados de la Secretaría Técnica de Planificación al cierre del ejercicio 

2.023. 
6Datos obtenidos del Tablero de Sistema de Planificación por Resultados de la Secretaría Técnica de Planificación al cierre del ejercicio 

2.023. 
 
 

Producto Estratégico entregado 
Unidad de 

Medida 

1/Meta 
planificada 

Absoluto 
Relativo 

%  

Asistencia a Personas con Discapacidad  
Servicios 
Ofrecidos 

319.075 230.2521  

Derecho de las Personas con Discapacidad 
Promovidas  

Actividades 8900 10.4102  
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1. El insuficiente Presupuesto aprobado en los objetos del gasto misionales (272, 352 y 846) para 
afrontar la demanda anual de ayudas técnicas, medicamentos y asistencia social a Personas con 
Discapacidad. 

2. La escasa asignación del plan de caja por parte del Ministerio de Hacienda para el pago a 
proveedores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       ANEXO II 

➢ Asistencia Monetaria (Transferencias) 
OG CLASE 

PROG. 

PROG  OG ACT. / 

PROY. 

 

Institución 

Beneficiada 

o Receptora 

de Fondos 

 

Destino del Aporte Distrito Monto 

 (En Guaraníes) 

846 1 1 1 23 Usuarios Gastos de 

Beneficencia directa 

a personas con 

discapacidad y otras 

asistencias de ayuda 

social que brinda la 

SENADIS 

compensar, mitigar a 

neutralizar 

deficiencias, 

limitaciones y 

restricciones en la 

participación de las 

personas con 

discapacidad. 

 

Territorio 

Nacional 

Gs.  

7.112.230.474.-
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846 1 1 818 23 Usuarios Gastos de 

Beneficencia directa 

a personas con 

discapacidad y otras 

asistencias de ayuda 

social que brinda la 

SENADIS 

compensar, mitigar a 

neutralizar 

deficiencias, 

limitaciones y 

restricciones en la 

participación de las 

personas con 

discapacidad. 

 

Territorio 

Nacional 

Gs.  

4.500.000.000.-

  

 

La Ejecución del Plan Financiero correspondiente al Objeto del Gasto 846 “Subsidio y Asistencia 

Social a Personas y Familias del Sector Privado”, tuvo una ejecución del 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

➢ Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 292 204 496 

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 219 148 367 

Recursos Humanos Contratados (b) 73 56 129 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean Título Universitario) 

202 95 297 
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Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 
Departamento) 

39 27 66 

Recursos Humanos Comisionados a otras 
Instituciones 

6 5 11 
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