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MEMORANDUM SE/DTy A -N°8 /2024

A : Dra. Yody Marlene Ledesma de del Puerto, Ministra Secretaria Ejecutiva,

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,

7 Mgtet. Rosa Arce de Miranda, Jefa.
Departamento de Transparencia y Anticorrupcién (UTA)
Encargada de la Oficina de Acceso a la Informacién Pablica (OAIP)

{ : REMITIR SEGUNDO INFORME DE AVANCES DEL PLAN ANUAL DE
ARENCIA Y ANTICORRUPCION ANO 2023.

Tengo el agrado de diriginme a usted a fin de elevar el “SEGUNDO INFORME DE
AVANCES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 e
el mismo corresponde al periodo JULIO A DICIEMBRE, esto en concordancia a lo dispuesto en
la Resolucicn SENAC N° 15 " POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
REGLAMENTACIONES DEL  PLAN ANUAL DFE  TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION ( PATA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 ¥ SF APRUEBA LA
IMPLEMENTACION DE LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION”

En tal sentdo el SEGUNDO INFORME DE AVANCES CONTEMPLA:

I- DETALLE DE CUMPLIMIENTO en los diferentes componentes.

2- DETALLE DE CUMPLIMIENTO —-RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL PLAN UTA.

3- ANTECEDENTES EN FORMATO PDE.

Por tanto, elevo a consideracion de la Mixima  autoridad Institucional el “SEGUNDOQ
INFORMFE DFE AVANCES DFEL PLAN ANUAL DE  TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION 2023

Asi mismo cabe mencionar que el presente Informe contiene formalidades de presentacidn que
deben de seguirse para que sea asignado un ndimero de expediente en la SECRETARIA
NACIONAL ANTICORRUPCION, esto es con el fin de asegurar un mejor control y
monitoreo de las actividades planificadas y ejecutadas.

En ese sentido, reitero que me encuentro a las Srdenes ante consultas sobre la elaboracion y

presentacion de la MATRIZ DE AVANCES DEL PTA 2023 Y SU INFORME.

Atentos saludos.

+670 593 - 670 569
www.senadis.gov.py

Jacarandad y Yeruti
Fernando de la Mora — Paraguay




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- SENADIS 7- Avances ler. Informe 8 Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
C- OBJETIVO: Impulsar procesos de e i les y funcionales que propicien la transparencia, la rendicién de cuentas y prevencién de Descripcién e
= Estado de la J : : Descripcion del
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 i del Estado de | Evidencia Estado de la & 5 %
p Actividad Koo igad ey Acticidad Estado de la Evidencia (**¥)
™ pon Actividad (*%)
. 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3-ACTIVIDAD | 4- INDICADOR %WW—__W_UA%M—NM_
ene [feb |mar Jabr |may Jjun fjul fago Jser Joct fnov fdic
- ; . i o * Recepcion de|Cantidad  total todas las
-Dar respuesta a solicitudes recibidas |Monitorear y evaluar el |}, informacién. |de  solicitudes 3 . : 2
desde el portal Unificado de grado de cumplimiento | Ap4lisis  del recibidas/ o [ o |8 BT X | X BXEX XXX |Ix informacion: (macionpubli
Informacién Pablica de la Ley 5282/14 contenido de la|Cantidad de| ; es ) €a.paraguay. 3
Vinieed Vaieedd cumplido solicitadas  |gov.py/porta|Cumplido
Fortalecer la capacidad [, . CantidadTotal ﬁm.MMMOm sl s e
2- Disedar e implementar capacitaciones |técnica a fin de generar .me_mn”mn_u Blae . 1)29/06/ 9 H
S a2 i s capacitaciones o 7 3 SENAC- DOS
dirigidas .E Equipo An_ Um—uuﬂ.nun.:n:nc un mayor cl d.um de Jornadas, onictadis: S all e x| x| x ] xxIxl xIxlx!|x|x
de Unidades de Transparenciay  |transparencia e o—— " 2)30 CERTIFICAD
Anticorrupcidn institucional integridad en la el ano / 05/2023- |0S
tngdnuicio otros. Cantidad de /
SSTEon: il nlin an cumplido  [SENAC 3) 28 |ENTREGADO |cumplido  |1) Jornada de CdCopias de Certificados.
Cantidad  rotal|
de denuncias
Monitorear la recibidas desde
o o _— : < e Procesar las|el Portal
3-Dar cumplimiento a las disposiciones |Plataforma informatica denuncias Anticorrupcion | 13363
que regulan la vigencia del sistema de |disponible a la : pe i ! X|X|X|X|X|[X[X}|X |X]|X|X|X
ingresadas desdelen el  afio/|PENDIENTE
denuncia anticorrupcién. ciudadania : et Portal Cantidad de 7 https://pane
www.denuncias.gov.py it |denuncias.s
procesadas ¥ enac.gov.py/
|concluidas EN PROCESO #/ cumplido 3 Tres denuncigac.gov.
4-Monitorear las publicaciones de todas Maotener el ponal del || Nivel o de macionpubli
3 " Panel de Control de cumplimiento de i
las informaciones generadas en la limiento de Trans: 3 1-Publicaciones 1 1 1 23 lalxl x Ix!x|x!|x Ca.paraguay.
Fuente Publica, conforme a la Vigencia ) : ’ i desde el Portal. 2 gov.py/porta
de Ia Ley 5282/14 ‘Transparencia actuva activa -
actualizado actualizado I/#!/ciudada
no/solicitud/
CUMPLIDO |RESPONDIDA|65660 cumplido Nivel de cumpli
HA SIDO
5-Dar cumplimiento a las Resoluciones ”.MM..”—.““MN”H“”..HNHMH / AJUSTADO
Internas SENADIS N w..m wﬂ.r..mcwq 2 PR m————————- Avances del Coulxlxlx I x ! x I xlx] xixlx]x|x SEGUN Memorandu
aprucba ¢l Manual de Fupiciones POA. CRONOGRA |m generado
6/2021 que,aprueba \._ 0A/2021. MA enla Expedientes presentados a
_, h cumplido  [PREVISTO  |dependencia|cumplido Informes gener|la SENAC .

i u ‘..lwrﬁwéqmn:m del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

en aae :..:ww#‘m. ‘ealizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como

..h ..ﬁ.._o deskti .s,

nmm&..uw iadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo \ﬂ\\w.“v” B M.le..,.//

0:... %@#Tzcom en punto (**) ‘.v._,\‘ﬂ_m mmb,w\....v“@_fw/ﬂ/
gm0 &,

‘ﬁnmnmmr%qsr.mm‘._wnwm en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**) 00\\ n.\.,WWhUt__;wQQQD

.mﬂm.q_ﬁn_ww.mﬁmc._am_mmﬂmcau_.nmm y justificar las actividades en proceso o ne iniciadas. o

o = %@%ﬁmﬁ@@.m que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

m&w.mam: mmmw;mm:_:aom en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electronico (secretariageneral@senac.gov.py)

\ %A

e




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- SENADIS

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcién

C- OBJETIVO:

Desarrollar efectivamente los controles previstos en el marco de las normativas vigentes.

Descripcion Descripcion
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 mm.im_o dela | del mw..na._o de | Evidencia meme. dela | del mE.E_S de Evidencia (%%
A d (M| laActvidad () Actividad la Actividad
5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO = -9
- ES TEGL - ETIVO 3- ACTIVIDAD - IND f
1- ESTRATEGIA 2- META/OB]J v 4- INDICADOR VERIFICACION
ene |feb |mar fabr |may [jun fjul fage [set Joct fnov dic
—.. La c.c}.....n”- .“.:N—E”ununsn  Verificar que las
_b._.uv__».or:.-.» . £ wu.”:m s rendiciones se | Cantidad Total de
FIERCAnRY, maw 08 A-Auditoria Financiera y | realicen conforme Controles
2. Que la ejecucion de egresos | . i 3 . . .
& realice b biss al Plin Ejecucién Presupuestaria |a la Guia Bdsica de| planificados en el x |x x Ix Ix Ix
mm e £ & a los Objeto de Gasto del Documentos ano / Cantidad de
Financiero Insutucional. N g
3:Qiie li éjecurion de ingresos Nivel - 100 aprobada por informes
i el £ Resolucién CGR realizados. Nivel 100
se realice a nivel de deralle por N° 236,20,
orige : : conforme Pago de ri shboard/685
iniciado Plan anual |CUMPLIDO |[Beneficio  |2758 en Ejecucion
I.Lac ctai acié Verificar
L La PCWH.&PM.— mputacion que el Hﬂmmmﬂa de
prespuestaria de los rubros de i Cantidad Total d.
; astos. 2, Que a sus operaciones de | Canti ‘otal de
.——.—W—.Gmﬁm Y gastos. 2. 8 A-Audi ia Fi - y . g y gastos Controles
eje 6n de egresos se realice | . o 5 p .
« al Plan Financi Ejecucién Presupuestaria se realice de planificados en el x Ix x Ix Ix Ix
¢n bdse @ HIAll JIMANCIERS . 1 4 Jos Objeto de Gasto del | acuerdo con los |aiio / Cantidad de
Institucional. 3. Que la . i A 5
: i ; ; Nivel - 200 criterios técnicos informes
¢jecucion de INgresos se realice Y 1 "
a nivel de deralle por origen del coel
IE 2 P g Clasificador
mgreso. Presupuestario
P 2 Conforme
iniciado Plan anual
1. Verificar la
acrualizacién del
. istro de sus
B- Auditoria Financiera | 810 fe sus
1. Que los Estados Financieros | Fgrados Fi i optasiones .
. " i stados Financieros - econémicas | Cantidad Total de
ese! ablen :
y Fi & % 7
2, Que hayan sido elaborados [ 20108 2.Verificarla | planificados en el nd ol bk e El e
Py Departamento de acrualizacién del |afio / Cantidad de
conforme a los Principios de | bili T 3 3 iod informes
Contabilidad Generalmente | Contabilidad, Tesoreria,  inventario de e
Aceptados. Departamento de bienes, asi no:,ao.—n realizados.
Presupuesto documentacién
que acredite el
dominio de los N
mismos no iniciado
1. Que los Estados 1. Verificar la Cantidad Total :
Financieros presenten actualizacién del |de Controles ers/Usuario/
Jsucn.:,c_n:gn:.m su amu_mnz.w de sus  |planificados en Downloads
situacion financiera. operaciones el afio / Di %2
2. Que hayan sido Jeconémicas Cantidad de Dictamen?Z
elaborados conforme a los ﬁ%m:&ﬂ.mm. informes 0a%20los%2
Principios de Contabilidad AsNerificar la | realizados. QEstados%2

e




L. Evaluar el grado de 1. Confrontar los |Cantidad Total :
economia, eficienciay  |C-Auditoria de Gestién |resultados de Controles ers/Usuario/
eficacia en el manejo de los |a: obtenidos en el lanificados en .
recursos piiblicos. desarrollo del W_ afio / X |X X Dowploads/ fia/dashbonrd/978
2. Evaluar el cumplimiento |Direccién de Recursos |Plan Estratégico |Cantidad de SENADIS?%20
de las metas programadas y |Humanos y Bienestar |de la entidad informes Informe%20
el grado de logro de contra las realizados. cumplido Planes%20d |cumplido
E- Otros trabajos de 1. Aplicar el Cantidad Total
aititoria _.o_.BnS. parala (de Controles
1, Evaluar el grado de evaluacién planificados en
implementacion del = § independiente  |el afio / P, L H, ol 1D, 281 [R5, €3 b < i ¢
MECIP. WMMHMMHM :m”__? ¢l jel grado de | Cantidad de
Departamento MECIP implementacién [informes Reuniones
del MECIP. realizados. en proceso_|en proceso [convocadas al CCI-
E- Otros trabajos de L. Verificar que |Cantidad Total 9
1. Las retenciones auditoria las operaciones |de Controles ers/Usuario/
practicadas estan aritméticas de  |planificados en Downloads/I
sustentados conforme a las |Evaluacion de las retenciones (el afio / XXX XY X% X 1 P %
disposiciones legales Cumplimiento Art. 41 [se realicen Cantidad de nforme?20
vigentes Ley 2051/2003 al conforme a las  |informes de%20Evalu
Departamento de disposiciones realizados. cumplido aci%C3%83n [CUMPLIDO |Art. 41 me/show/10334944
1. Los desembolsos estan |E- Otros trabajos de L. Verificar que |Cantidad Total H
sustentados por auditoria las rendiciones |de Controles ers/Usuario/
comprobantes aprobados, 5 se realicen planificados en Downloads/|
prenumerados y con la  |Evaluacién de Ultima  |conforme a la el ano / Xl Xl diale X A Rl X
debida identificacion fiscal [Rendicion de Cuentas |Guia Bésica de |Cantidad de NFORME%2 %
del beneficiario. Fondo Fijo al Documentos informes OFINAL%20E - . A7k e/infor
2. Los fondos fijos que se |Departamento de aprobada por realizados. cumplido VALUACI%C |CUMPLIDO [Fondo Fijo  [me/show/8199999
Determinar si la E- Otros trabajos de 1. Confrontar los |Cantidad Total
programacion y auditoria resultados de Controles ers/Usuario/
formulacion presupuestaria obtenidos en el |planificados en Downloads/I
se ha efectuado en funcién |Auditoria Especial (En |desarrollo del el afio / X X (XX |x|Xx
de las metas establecidas en|caso de Denuncia, Plan Estratégico |Cantidad de nforme%20 Reportes de
los planes de trabajo de la |Control Interno o de la entidad informes de%20Super conformidad al Plan
Institucion, evaluar el grado|Solicitud de la Maxima |contra las realizados. cumplido visi%C3%B3 |cumplido Anual 2023.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las acti

ades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido
igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

os en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral @senac.gov.py)

e
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION; SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -SENADIS. 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
= = T - - = Descripcid
gl :Impulsar procesos de fc estr funcionales que propicien la la di d la 6 P
C- OBJETIVO: d B L i ARGPR = 3 = clnsley n del Descripcion
e la corrupcion. Estado de la 5 3
< S Estado de Evidencia Estado de la | del Estado de 4 SR
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad i o R la Actividag | Evidencia (=)
® Actividad (**)
6- PLAZO PREVISTO (%)
5- MEDIOS DE
- ESTRATE - MET. 7 2 IDAD | 4-
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO | 3- ACTIVIDA 4- INDICADOR VERIFICACION
ene |feb fmar fabr fmay fjun fjul fago [set foct fnov fdic
*Talleres de |10 % de Cumeioen
Sensibilizacién |asistencia a remitir el
en Etica Publica |Talleres . Formato N¢
& i *Copias de
Remisién de  |programados. Planillas de 45 Mapa de
HM._HMH ; :HN.E M_n o |Aimtenc Hiocthos
Realizar la revisién de nc:-—!.camuw b M or wn_.a_wum.._ la * Memorandum X x Version 4,
“om A Mnm.non Eticos a cada redaccidn de los MM““”MM“H n__..on_» en formato
ependencia.con dependencia Acuerdos y 9 excel para
. L |enfasis en Gestion de o : aprueba los AY : 2 -
1- Reflejar en la cultura organizacional Ricszos de para la deteccién |Compromisos CE Trabajand |facilitar su Reuniones | MEMORANDUM
los valores, principios y normas en e decventos.de | Eticos.( 13 e ola analisis convocadas |SE N 14/2023 (
s A . |Corrupcién 2- 2 % p s
armonia con la sociedad que permita Establecer los corrupcion. Direcciones) sensibiliz |Fecha por el Dpto  [FECHA : 20-12-
una mejor adaptacién a todo el EnTe lid 6 de MEC 23 :
entorno respetando los derechos. R SHTIITCDP [REOT) 7/06/2023 NGNS SRIEE i )
deteccién de
cotrupcidan y Generar
soluciones a su formulario o
incumplimiento
n:n_ﬂm—bm.mo_uzw * Resolucién que
gestion duca 26 encuestas por |aprueba el
institucional,  SRCUESIAS PO AP 3 X|X] XIX]|Xx
" Direccién formulario y/o
accesible a
2 encuesta Integrado
usuarios i
externos e a Actividad
internos cronogra trasladada al| Formatos
en proceso |ma en proceso  |afo 2024 disponibles

2.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segiin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente,
debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucion con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente
dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casns de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

7- Avances ler, Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

C--: Fortalecer la participacion efectiva de las Personas con Di: idad en los Descripcid
D- P NO: ? d .n Es _H. .“_ DesripoiGndel
- PLAN ANUAL ANO: 2023 O Ce | Bvidencia (%44 Estado de la Actividad] Evidencia (+4%)
(%) la Actividad
=) o
3 ACTIVIDAD 4- INDICADOR
10048515
actividades
—w_.._»_‘:n.._unnmon enMesa | o cidde Yortits |disefiadas se
técdica part elaborary; -0 Informes https://senadis.go dieron en
revisar Indicadores del 2 i
Eje de Salud del PND programadas/cantidad generados cumplimiento.
2019/2030 de jornadas realizadas. desde la ticias/concepcion- Obra INFORMES
) I- Direccion de |red-de-servic ENELADJUNTO  |https://transparencia.senac.gov.py/
T _S.FP&»ZUQ Descr comunitarios DEL ENLACE. i
CON LA
COMUNIDAD julio 2023 - 14/2023 - MES DE JULIO
EN BUSCA AGOSTO 2023 FECHA: 03/07/2023 a 31/07/2023
DE UN Viajes con AGOSTO INFORME N.2 0 16/2023
sxwawx.OE. Proyecto MES DE AGOSTO
cmmw_l_ww“MO IMPACTO: FECHA: 01/08/2023 a 31/08/2023
. 2Jornada de Atencién 7.1.30 a 31/08/23 |HORA:
COMUNITARI
s Piblica Ciudadana, Coronel Oviedo
https://senadis.go 7.2. 31 de agosto a |INFORME DE ACTIVIDAD DIRECCION
1de septiembre: |DESCENTRALIZACION, ASUNTOS
ticias/guaira- Villarrica COMUNITARIOSyPATICIPACION
realizan-taller-con- CIUDADANA - DDACY PC
organizaciones- INFORME N.2 0 17/2023
ligadas-inclusion 4.1. MES DE SEPTIEMBRE
CTEacion o
Secretaria de la
discapacidd en
Municipios y
2- :
“MUNICIPIO L — a |1+ Cantidad de Personas o
INCLUSIVO, 2 .S.a..E.F.Hu.“qM:o 218 | con y sin Discapacidad Con el objetivo de
MUNICIPIO Efisids podrin usufructuar el dar cumplimiento
PARA Y espacio al aire libre. alaley N
TODOS? 6808/2021 -
realizan-taller-con- “Promover INFORME REMITIDO EL 9 DE ENERO
organizaciones- creacion de POR LA Direccion de
ligadas-inclusion |Secretaria de Descentralizacion.

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente, debiendo describir
suscitamente dicha sitacion en el punto (*¥)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificade, que no han culminado, pero continGian su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los

motivos en punto (**)

3- No iniciada: el

rd. Yody Tedd

Ministra S.E.




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

SENADIS

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacién
C- OBJETIVO: ”.M“.M_MMMMJMH“ H&MM..WHN&M”H..“M&S de Seguimiento y Portal de denuncias en la institucion, a fin de disponer de canales efectivos de el NnMnMWnH.E Dirineii
- 12 = la £ d ,.u__.m 3 Evidencia Estado dela | del Estado de Evidencia
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Aty e la o A e pre
i Actividad -
(] %) =
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION
ene ffeb |mar fabr |may fjun fjul faga fser foct fnov [dic
1D 16494-ID [MEMORAND
16405-1D UMSE DTy
1-Utilizar efectivamente 15895 /3( |AaNe
el w_wﬂnmcn Informaitico tree 35/2023
de Registro y ; _w
Seguimiento de Causas Cantidad total Qm_...:.:n_mm _J orme de
Registrar las denuncias  |Penales, Sumarios &MQ» & m._ recibidas- |Cierre de la
recibias desde el Portal  |Administrativos e Uso adecuado CEnuneIas 14 denuncia todas investigacio
: 2 : G recibidas/ cantid . x [X] X |X]|X]|X|X 5
s::rc::ﬂow,o: ,nu tiempo y H=<ww~_.mua_o=nmr del SSPS ad de denuncias pendiente Preparand ajustadasal |ny
QM. PrEJIUNALEs Smre concluidas. oelviaje |https://ssps. protocolo de |Recomendac
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(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte seg(n los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido
igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continian su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023
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{*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte seguin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente,
2-En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:
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(*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como
cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir

suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)
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Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

N° de Actividades Previstas

COMPONENTES su realizacién Julio a 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO  [3- NO INICIADA
Diciembre 2023
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica 5|cumplida
2- Participacion cindadana 2|cumplida
3 Rendicidn de Curentas 4|cumplida
+- Lutepridad y Etica Piiblica _ 2|cumplida

5- Gestion de Riesgos de Corrupcidn 9|cumplida 1 en proceso
G- Gestion de Denuncias e Investigacidn 1{cumplida
7- The Luregrity 1

cum,plida

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segiin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del
semestre, se computara como cumplido igualmente.

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con perspectivas al préximo
semestre o afio.
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