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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA - UNIBE
Y
LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - SENADIS.

En la ciudad de Fernando de la Mora de la Replblica del Paraguay, a Ios&g'dfas del mes de
enero del ano 2025, se celebra el presente Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional,
entre la Universidad IBEROAMERICANA - UNIBE representada por la Sefora Rectora Dra.
Sanie Romero de Veldazquez, con domicilio Legal en la calle 15 de agosto esq. Ygatimi,
Asuncion - Paraguay, y la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad, representada en éste acto por la Sefiora Ministra Secretaria Ejecutiva
Dra. Yody Marlene Ledesma, en adelante SENADIS, con domicilio Legal en la calle
Jacaranda y Yeruti - Fernando de la Mora. Ambas instituciones convienen suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

CONSIDERANDO:

Qué, la Ley N° 4.720 de 4 de octubre de 2012, “Que crea la Secretaria Nacional por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)", establece dicha
institucion con personeria juridica de derecho publico, autonomia normativa en el &mbito
de su competencia y patrimonio propio, con facultades para formular las politicas
nacionales acorde a los tratados internacionales de derechos humanos sobre las personas
con discapacidad, desarrollando las acciones necesarias para dar cumplimiento a dichos
programas, asesorar juridicamente en sus derechos a las personas con discapacidad,
realizar investigaciones y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias que protegen los derechos humanos de las personas con discapacidad,
entre otras.

Qué, “La Ley N° 1701/01, crea la Universidad IBEROAMERICANA". Fomenta la
formacion y capacitacion de profesionales y técnicos con una conciencia basada en la
tradicion cultural, mediante una educacién que fomente y discipline en el estudiante su
esfuerzo autodidactico, su espiritu indagatorio y las cualidades que lo habiliten para actuar
con idoneidad moral e intelectual, en su profesion, en la vida publica y privada.

La SENADIS y la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA comparten el interés de la
promocion de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, ambas
Instituciones estan en condiciones legales de establecer lazos formales y manifiestan su
intencién de suscribir el presente convenio de Cooperacion, conforme a las siguientes
clausulas y condiciones
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PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES

Que, en virtud al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, ambas instituciones,
se comprometen a cooperar en la coordinacion y ejecucion de actividades que contribuyan
al desarrollo académico en Cursos de Capacitacién, Seminarios, Cursos de Grado,
Posgrados (Especializacion, Maestrias y Doctorados) dirigidos a personas con discapacidad,
funcionarios y familiares de los mismos, asi también realizar pasantias de estudiantes de |a
UNIBE, conforme a los diferentes perfiles.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

El presente convenio tiene por objeto la firma de un convenio de cooperacion
interinstitucional entre las partes para elaborar e implementar planes y acciones conjuntas
que promuevan la educacién inclusiva en el ambito de la educacion superior.-

e Educacién: Organizacion de actividades de carreras de grado y postgrado sobre de temas
de interés comun para ambas partes, tales como seminarios, conferencias y talleres, brindandose
ambas instituciones apoyo mutuo en lo que respecta a logistica y organizacion en general
(usufructo de los locales para charlas, seminarios, encuentros culturales y educativos).

o Extensiéon Universitaria: Organizacion de actividades de trabajo con la comunidad,
planificacién y aplicacion de proyectos sociales. -

. Investigacion: Propiciar y promover el desarrollo de programas de estudios y proyectos de
investigacion que abarquen la temaética de interés mutuo. -

CLAUSULA TERCERA: DE LOS MECANISMOS DE IMPLEMENTACION

1. Desarrollar estrategias de gestion conjuntas conducentes a la concrecion del
presente convenio. el i i i

2. Promover la formacion de directivos, docentes, técnicos y funcionarios de la UNIBE

en el area de discapacidad y la educacién inclusiva.

3. Acordar Planes de trabajo y Cronogramas entre ambas instituciones a los efectos de

cumplir con los fines académicos.

4. Brindar al estamento docente y estudiantil, un espacio institucional de la SENADIS
para el desarrollo de practicas y pasantias profesionales, que permitan consolidar el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los mismos.

5. Brindar aranceles diferenciados de estudios a funcionarios de la SENADIS, conforme
al Reglamento de Becas de la UNIBE.

6. Brindar aranceles diferenciados de estudios a las Personas con Discapacidad
usuarios de la SENADIS, previa recepcion de una certificacion o constancia de
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discapacidad otorgado por la SENADIS. La concesion de las mismas sera de acuerdo
al Reglamento de Becas de la UNIBE.--

Remitir a la UNIBE, némina de interesados de la SENADIS con los datos completos para el
usufructo de los aranceles diferenciados a ser otorgados a los beneficiarios mencionados

enelpunto 5y 6.-------- R .

Poner a disposicion de la UNIBE, el Personal Técnico calificado de la SENADIS para
colaborar en el desarrollo curricular, en la Formacién de Docentes y Funcionarios, asi como
en la determinacion de los criterios técnicos de infraestructura y condiciones pedagdgicas-
didacticas inclusivas,------------=--=-===-mm--eemo- -

CLAUSULA CUARTA: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE TRABAJO

A fin de promover la comunicacién fluida entre las partes e implementar una mejor
organizacion y desarrollo de las actividades de cooperacién, se conformard una Mesa
Técnica de Trabajo que fortalecera las acciones conjuntas para lo cual cada Institucion,
designara a un responsable a través de una adenda, quienes actuardn como nexos

operativos a todos los fines del presente convenio.
CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES
LA SENADIS se compromete a:

Ofrecer espacios, jornadas o actividades de sensibilizacion y capacitacién sobre
Discapacidad y Educacién Inclusiva a los funcionarios, Docentes y Estudiantes de la UNIBE.-

Ofrecer Asesoramiento Técnico en cuanto a la accesibilidad edilicia y la adecuacién de los

espacios para el acceso de las Personas con Discapacidad.

Brindar las informaciones necesarias que posibiliten el conocimiento del servicio que
presta a las Personas con Discapacidad.-

Ofrecer pasantias curriculares voluntarias supervisadas de acuerdo a las disponibilidades,
que se consumara a través de adendas o acuerdos especificos por carreras afines a este
convenio marco.

Ofrecer al estamento docente y estudiantil de la UNIBE, un espacio institucional de la
SENADIS para el desarrollo de practicas y pasantias profesionales, que permitan consolidar

el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los mismos.

Poner a disposicion de la UNIBE de funcionarios de la SENADIS en caracter de Tutores para
ejercer las funciones en la cual se desarrollan las carreras de grado, mediante herramientas
didacticas actualizadas.
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Los tutores deberan velar por el cuidado y el uso correcto de los bienes materiales y
recursos de la Institucion por parte de los estudiantes.-------------- =

La SENADIS no incurrira en responsabilidad pecuniaria a profesionales que acompanen la
pasantia, dicha obligacidon corresponderd a la Administracion de |a UNIBE,-----=-=--==------

LA UNIBE se compromete a:

Supervisar las actividades de las pasantias a través del intercambio de informacién con el
profesor responsable.-----

Realizar acorde a las posibilidades financieras donaciones de equipamiento para el area
donde se desarrolle las pasantias de conformidad a las necesidades de los profesionales,
estudiantes y usuarios para los fines mencionados en este punto.---

Presentar a la SENADIS, informes académicos, investigaciones, etc. producidos de la
pasantia.--

Brindar aranceles diferenciados de estudios otorgados a los beneficiarios de la
SENADIS mencionados en el punto 5y é de la CLAUSULA TERCERA del presente convenio
marco. - -

El otorgamiento de los beneficios sera aplicable de acuerdo a las siguientes situaciones:

BENEFICIOS OTORGADOS POR LA UNIBE
La UNIBE otorgara:

a) Becas:

- Una (1) beca de grado del 100% y una (1) del 50% para funcionarios de SENADIS
designado por éste, durante toda la carrera, siempre que siga la persona como
funcionario de la SENADIS, conforme a lo que establece el Reglamento de Becas
sin incluir el costo de la matricula.-------===--mmmm sl

- Una (1) beca del 100% y una (1) del 50% para usuarios de SENADIS designado
por éste, conforme a lo que establece el Reglamento de Becas, sin incluir el
costo de la matricula. El becado (Persona con Discapacidad) debe presentar el
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD emitido por la SENADIS. La nédmina debera ser
propuesta por [a SENADIS. -====mmmmmmmm e eee

- Descuento del 20% en las cuotas de las carreras de grado para los
funcionarios/as e hijos/as de funcionarios/as de la SENADIS; asi también
descuento del 20 % de descuento en las cuotas para los cursos de postgrados.

- Descuento del 20 % en las cuotas del Colegio Iberoamericano para los hijos/as
de funcionarios/as de la SENADIS.
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- Se aclara que los descuentos duran mientras el convenio este en vigencia,
desde el inicio del afo lectivo del Colegio Iberoamericano y desde el inicio del
Primer Semestre de la carrera elegida en la Universidad. Los descuentos estan
sujetos a las fechas de vencimiento para cada cuota establecido por la
Universidad Iberoamericana o el Colegio Iberoamericano y no son acumulables
con otros descuentos. -

b) Todos los aranceles basicos y otros gastos administrativos establecidos por la UNIBE
que no se refieran a cuota, no tendran ningun tipo de descuento, por lo que los
mismos deberan ser abonados integramente. El pago de la Matricula estard sujeta a
promociones dispuestas por la UNIBE.---- -

c) Los descuentos por pago adelantado establecidos por la UNIBE no afectaran en
ningun caso a los beneficiarios por el presente convenio.

d) El incumplimiento en el pago en fecha de las cuotas producira automaticamente la
pérdida de cualquier tipo de beneficio. ——--=======mmmmmmmm e

e) Los beneficiarios de este Convenio se regiran por todas las Resoluciones y
Reglamentaciones emanadas que estén vigentes en la UNIBE.

* Supervisar las actividades de las pasantias a través del intercambio de informacion
con el profesor responsable.-----

* Deberan los Tutores asignados por la UNIBE, velar por el cuidado y el uso correcto de
los bienes materiales y recursos de la SENADIS por parte de los estudiantes.-------------

La UNIBE se compromete a que sus estudiantes, en el marco del proceso de pasantia.

a. Se adecuen a las reglas y normas generales establecidas por la SENADIS al momento de
realizar sus pasantias.

b. Velar por el cuidado y el uso correcto de los bienes materiales y recursos de la
SENADIS.

c. Asumir la responsabilidad por la confidencialidad que debe ser observada respecto a
datos, historiales o cualquier otra situacion que tome conocimiento.-- --

d. Contar con las medidas preventivas necesarias (vacunaciones, vestimenta, elementos
de proteccién y demas efectos requeridos).
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CLAUSULA SEXTA: DE LA COMUNICACION O NOTIFICACION:

Toda comunicacién o notificacion relacionada con el presente Convenio tendra validez
solamente cuando se realice por escrito y se remita a los domicilios sefialados en este
documento

CLAUSULA SEPTIMA: DEL MONITOREO Y EVALUACION:

Las partes de este Convenio a través de sus respectivas unidades técnicas responsables,
desarrollaran reuniones periodicas, a fin de monitorear y evaluar el cumplimiento del
presente convenio y realizar conjuntamente los ajustes necesarios para su ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VALIDEZ:

La vigencia del presente convenio marco sera de (5) cinco afios, a contarse desde el
momento de su suscripcion, renovable por periodos a convenirse de comuin acuerdo entre
las partes, previa comunicacion escrita con 60 (sesenta) dias de anticipacion a la fecha de
vencimiento

CLAUSULA NOVENA: RESCISION.

El presente Convenio podra ser rescindido en cualquier momento, por mutuo acuerdo
entre las partes o a solicitud de una de ellas, previa comunicacion escrita a la otra parte con
60 (sesenta) dias de anticipacion, debiendo proseguir hasta su conclusién, cualquier
convenio especifico en proceso de ejecucién, operado dentro de este convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE CONFORMIDAD:

En prueba de conformidad y aceptacion del contenido de las clausulas y condiciones, previa
lectura del texto, firman ambas partes el Converio de Cooperacién Interinstitucional en 2
(dos) ejemplares de un mismo tenory a un seto efecto en lugar y fecha mencionados.
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