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CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA
RECIPROCA ENTRE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO Y SECRETARIA
NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Entre la Defensoria del Pueblo de la Republica del Paraguay,
representada en este acto por el Sr. Defensor del Pueblo, Abg. Miguel
Angel Godoy Servin, con domicilio en la calle Ygatimi esquina Juan E.
O’Leary de la ciudad de Asuncion y la Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS),
representada en esta acto por el Ministro Secretario Ejecutivo, Mgtr. Cesar
A. Martinez Farina, con domicilio en la calle Yeruti y Jacaranda - Ciudad de
Fernando de la Mora - Zona Norte, en adelante denominadas LAS PARTES,
se reunen a los fines de materializar un CONVENIO MARCO DE
COOPERACION Y ASISTENCIA RECIPROCA, sujeto a las siguientes
declaraciones y clausulas:

CONSIDERANDO:

Que, la Defensoria del Pueblo fue creada en el Derecho Constitucional
Paraguayo de 1992, es un organismo que goza de independencia,
autonomia funcional y administrativa, a su vez cuenta con la Ley N° 631
"Orgadnica de la Defensoria del Pueblo" que da amplia atribuciones a la
institucion, siendo sus funciones la defensa de los derechos humanos, la
canalizacion de los reclamos populares y la proteccion de los intereses
comunitarios, asi como la promocioén, proteccién y difusion de los derechos
humanos. Tiene como vision ejercer una representacion politica y popular,
con presencia efectiva al servicio de todos los habitantes de la Republica,
contando con sedes en todos los Departamentos del pais.

La Defensoria del Pueblo recibe diariamente denuncias, reclamos por parte
de ciudadanos de distintas localidades y se apresta a tomar las mismas, a los
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fines de poder brindarles dentro de la esfera de sus facultades soluciones a
los problemas planteados.

Que La Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad- (SENADIS)

La Ley N° 4720/2012 "que crea la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con discapacidad (SENADIS) ", y el Decreto N° 10.514/12 que la
reglamenta.

Es la institucion rectora, encargada de garantizar la igualdad de
oportunidades, la inclusion social, el respeto de los derechos, la
participacion en el dialogo social, la accesibilidad de las PcD, con miras a
mejorar su calidad de vida y, en consecuencia, la de sus familias y las del
entorno, a través de la asesoria, coordinacion intersectorial y ejecucion de
politicas publicas, basadas en la Constitucion Nacional y en la Convencién
por los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Su vision es ser una institucion reconocida en el ambito nacional e
internacional por los importantes avances en el logro de la construccion de
una sociedad inclusiva, solidaria, basada en el reconocimiento y goce pleno
de los derechos humanos, que contribuye a superar la inequidad, la
exclusion, la discriminacion y la pobreza de las PcD, mediante la efectiva
defensa, promocion y proteccion de sus derechos.

Por lo tanto, viendo la necesidad de coordinar planes estratégicos de
manera a lograr una proteccion y promocion de los derechos para las
personas con discapacidad (PcD).

DECRETO N°165/2019 - POR EL CUAL SE NOMBRA AL SENOR CESAR
AUGUSTO MARTINEZ FARINA, COMO SECRETARIO EJECUTIVO DE
LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS).
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POR TANTO:

En este orden de cosas, entienden LAS PARTES que la suscripcion de un
convenio de cooperacion y actuaciéon conjunta interinstitucional,
contribuiria a la creacién de un marco de proteccion y promocion de
derechos para beneficio de la ciudadania.

LAS PARTES expresan su resuelta conviccion y decision de consolidar la
relacion entre las instituciones firmantes y, en consecuencia, acuerdan en
celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y
ASISTENCIA RECIPROCA INTERINSTITUCIONAL.

Es por todo lo antedicho que las partes intervinientes deciden firmar el
presente convenio, que se regira por las clausulas que seguidamente se
detallan:

PRIMERA: Las partes establecen un Acuerdo Marco General de
Cooperacion y Asistencia Reciproca, regulado conforme a lo normado en el
presente convenio, el que entrara en vigencia a partir de la fecha de su
firma.

SEGUNDA: El programa conjunto de cooperacion técnica comprendera,
entre otros, los siguientes rubros:

v’ Intercambio de informacién de interés comun.

v Cooperacién y apoyo en la medida del limite de sus competencias
organicas y legales respecto a las denuncias y reclamos sobre
violaciones de los Derechos Humanos.

v Impulsar acciones de proteccion, defensa y promocion de los
Derechos Humanos.

v’ Programas de visitas y otras activi

es de capacitacion técnico
profesional. L
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v" Con respecto al Derecho a la Objecion de Conciencia, las partes se
comprometen a dar cumplimiento a lo dispuesto en los Arts. 13 y 14
de la Ley N°4013/10, para lo cual se estableceran procedimientos
administrativos entre la Direccion General de Objecion de Conciencia
y la instancia que la SENADIS, secretaria a su digno cargo designe, a
fin de que los objetores de conciencia puedan prestar servicio
sustitutivo en la entidad convenida bajo las condiciones establecidas
por el Consejo Nacional de Objecién de Conciencia al Servicio Militar
Obligatorio.

En este sentido, las instituciones intervinientes declaran su voluntad de
realizar proyectos en forma conjunta en las distintas areas que las
componen dentro de los ambitos de sus atribuciones, a fin de lograr la
ejecucion mancomunada de propuestas y acciones que contribuyan al
cumplimiento de sus objetivos institucionales y los planteados en el
presente convenio marco.

TERCERA: DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES; Las partes se
comprometen a trabajar en conjunto, a los efectos de llevar adelante la
realizacion de actividades puntuales diversas, asi como la elaboraciéon de
proyectos, basados en un proceso de monitoreo y evaluacion de gestion con
resultados, para su posterior ejecucion, conforme a los delineamientos del
objeto de este Convenio Marco.

CUARTA: ENLACES; Con el fin de asegurar el cumplimiento de lo
establecido en el presente documento, se establecera una Coordinacion,
para la cual cada parte designara a su representante técnico, y/o Direccién
encargada de ejecutar los distintos programas o proyectos.

La designacion de los representantes se comunicara por escrito a las partes,
dentro de los quince (15) dias de suscripto el presente instrumento.

)
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La Coordinacién, tendra a su cargo la elaboracion, ejecuciéon, monitoreo y
evaluacion de los proyectos y actividades previstas.

QUINTA: DE LOS PLANES DE TRABAJO; La Coordinacién determinara
Planes de trabajo, previamente acordados, en el que, sin perjuicio de otros
aspectos, deberan contemplar: a) la definicion de las actividades
proyectadas y sus responsables, asi como los recursos a ser asignados por
las partes, b) Resultados esperados e indicadores; c) la elaboracion de
informes por cada actividad, y las actas de reuniones a ser firmadas, en las
que se destacaran las decisiones conjuntas resueltas; y d) el sistema de
monitoreo y seguimiento.

SEXTA: Toda divergencia entre las partes respecto de la interpretacion y
aplicacion de este convenio se solucionara de comiin acuerdo apelando a la
buena fe entre las partes intervinientes.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y RESCISION; La vigencia del presente
convenio tendréa lugar desde el momento de su suscripcion durante dos (2)
anos, renovables por otro periodo previa manifestacion por escrito de
alguna de las partes de dicha intencién con 30 (treinta) dias de anticipacion
a la fecha de vencimiento.

El convenio podra ser rescindido, por cualquiera de las partes, incluso sin
expresion de causa, sin que esto implique responsabilidad alguna,
reclamable judicial o extrajudicialmente, siendo ftnico requisito la
comunicacion de forma escrita con (30) treinta dias de anticipacion,
debiendo en este caso las partes continuar con los trabajos especificos ya
iniciados hasta su conclusion, y como consecuencia de los mismos, quedara
prorrogado automaticamente hasta su culminacion, salvo acuerdo de las
partes en contrario. e
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OCTAVA: Para todos los efectos que pudieran corresponder, las partes
constituyen sus domicilios legales en sus respectivas sedes.

NOVENA: DE LA CONFORMIDAD; En senal de conformidad con todas y
cada una de las clausulas contenidas en el presente Convenio, firman al pie
en 2 (dos) ejemplares de igual tenor, en la Ciudad de Asuncién Repiblica
del Paraguay, a los.....dias del mes de mayo del ano dos mil diecinyeve.

Efisor del Pueblo Ministro Secretarip Ejecutivo- SENADIS
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