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RESOLUCION SENADIS N° 187/2018

POR LA CUAL SE DESIGNA AL RESPONSABLE DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) Y A LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN EL EQUIPO
TECNICO MECIP, SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES
ANTE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)”.

Fernando de la Mora, 27 de noviembre de 2018

VISTO: El Memorandum DG/DMECIP N° 13/2018, de fecha 26 de noviembre
de 2018, en el mismo se solicita la elaboracion de Resolucion
por la cual se desigha al responsable del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP),
y a los funcionarios que conforman el Equipo Técnico del Modelo
Estandar Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), se definen sus roles y responsables ante la SENADIS,
para dar continuidad al proceso de fortalecimiento de la gestién,
el servicio de calidad y excelencia en el marco de la Implementacion
del autocontrol, autorregulacién y autogestion Institucional, conforme
al Acta de Reunién 01/2018 MECIP, v;

CONSIDERANDO:

Que, La ley N° 4720/2012 “Que crea la Secretaria Nacional de los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS),
que en su Articulo 4°  establece: “la estructura organizativa
de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad (SENADIS), estd integrada por un Secretario
Ejecutivo quien es representante del Presidente de la Republica”.

El Decreto N° 165/2018 “Por el cual se nombra al Sefior César Augusto
Martinez Farifia, como Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS)”.

La Resolucién CGR N'0 425/09 "Por la cual se establece y adopta
el Modelo Esténdar de Control Interno de las Entidades sujetas
a la supervision de la Contraloria General de la Republica”.

Que, La Resolucion SENADIS N° 2453/2016 “Por el cual se Adopta
el Modelo Estandar de Control Interno, para las Instituciones Publicas
del Paraguay (MECIP), en la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)”.

La Resolucion SENADIS N° 4579/2018 “Por la cual se designa
a la sefiora Diana Castillo Ferreira, como Jefa Interina
al Departamento MECIP, dependiente de la Direccion de Gabinete

\s Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Nacional por los Derechos
anos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)”
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RESOLUCION SENADIS N° 187/2018

POR LA CUAL SE DESIGNA AL RESPONSABLE DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) Y A LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN EL EQUIPO
TECNICO MECIP, SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES
ANTE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)”.

Que, La Resolucién N° 124/2018 de la Presidencia de la Republica
del Paraguay “Por la cual se autoriza el viaje del Ministro, Secretario
Ejecutivo de la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad, dependiente de la Presidencia
de la Republica y se designa Encargado de Despacho”.

e

Que, El Acta de Reunion 01/2018 MECIP, de fecha 05 de noviembre de 2018,
para la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS).

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°, DESIGNAR, responsable de disefar, implementar y mantener
el Sistema de Control Interno, basado en el Modelo Estandar
de Control Interno del Paraguay (MECIP) y sus principales
funciones segun el siguiente detalle:

C.I.C. N° Dependencia Cargo Roles y Responsabilidades

Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de
diseflo e implementacion del Modelo

Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una
de las etapas previstas para el disefio e
implementacién del Modelo

Informar a la M&xima Autoridad sobre la

planificacién y avances del proyecto de disefio e
implementacién del modelo

Diana AT : L ;
irecci D IE
Jocelyn Direccién de | Jefe Interina irigir y coordinar las actividades del Equipo
! Castillo 4.116.234 Gabinet del MECIP Técnico MECIP
Ferreira abinete e Coordinar con los directivos o responsables de cada

area o proceso las actividades que requieran
realizar el Equipo Técnico MECIP, en armonia y
colaboracién con fos funcionarios de dichas areas
Hacer seguimiento a las actividades planteadas
para el disefio e implementacién del MECIP,
aplicando correctivos donde se requiera,

A = ] Someter a consideracién del Comité de Control
Yo DE % . Interno las propuestas de disefio e implementacion
LD IS I, L% del Modelo, para su aprobacién
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RESOLUCION SENADIS N° 187/2018

POR LA CUAL SE DESIGNA AL RESPONSABLE DEL MODELO ESTANDAR

DE CONTROL

INTERNO PARA LAS

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP) Y A LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN EL EQUIPO
TECNICO MECIP, SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES
ANTE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)”.

Roles y
Responsabilidades

Adelantar el proceso

de disefio e
implementacién del
Modelo  bajo  las

orientaciones del
representante  del
MECIP.

Capacitar a los
funcionarios de la
Institucién  en el
disefio e
implementacién del
Modelo Estéandar de
Control Interno.

Asesorar a las areas

ARTICULO 2°, DESIGNAR a los funcionarios a fin de conformar el Equipo
MECIP, conforme al siguiente detalle:
N° | C.L.C.N° | Nombresy Apellidos Dependencia Cargo/Funciones
1 1.178.277 MARCO DIONISIO Jefe de Rendicién Direccién Administracion
AQUINO SILVA de Cuentas y Finanzas
Jefe de Control
JORGE AMADQ " Interno Direccidn Administracion
2 4.277.969 . ; .
GUILLEN RODRIGUEZ Administrativo y y Finanzas
Financiero
lefe del Dpto. de
NORA VIVIANA Asistencia Legal y : ; ;
® | 2.357.369 | BAREIRO NICOLICCHIA |  Orientacién ai Direccién Juridica
Usuario
ANSELMO PEDRO LUIS s
295, i i j
4 | 4.295,173 ANTONIO ANTONELL] Asesor Direccion Juridica
MARIA FELICIA lefe del centi.-c.) de DII‘ECCIOI:I de Va[oracnon
5 | 1.344.040 Documentacion e de |a Discapacidad y
CHAMORRO L r . :
Informacion Registro Nacional
AYALA DAVALOS, .- Direccién de Valoracién
6 2.009.277 SANDRA LOURDES Psicéloga Clinica de la .Dlscapaclldad ¥
Registro Nacional
Jefe de Direccién de
7 MARIA ELENA Descentralizaciény | Descentralizacién Asuntos
986,900 CACERES ZARZA Asuntos Comunitarios v
Comunitarios Participacién Ciudadana
Tl Direcciéon de
ARMANDO SALOMON Participacion Descentralizacién Asuntos
1.473.434 BENITEZ ol da’;anz Comunitarios y
it Participacion Ciudadana
il < W ; - P
4.579.029 GUILLERMO JOSE LUIS Técnico Direccién Secretarfa

FRETES BARUJA

Administrativo

General
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Observatorio

490.562 ’RUTH NATALIA Técnico Direccién Secretaria
r'a ' GOMEZ RODRIGUEZ Administrativo General
t 3.695.409 ADRIANA CASTILLO Coordinadora de Direccion General de
U MARECO Asesorfa Técnica Planificacién
Operativa del
12 LILIAM BEATRIZ Departamento Direccién General de
621.045 FRANCO CHAVEZ Fortalecimiento Planificacién
- Institucional
N PRIETO VDA. DE
telss 2, % Direccién de Asesoria
; FERREIRA, ‘Dpto, P iy
.449.478 NERMA iefe del Dpta, del Cooperacion Técnica y

Enlace Interinstitucional
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CARDOZO, NATALIA
ELIZABETH

Secretaria de
Direccién

Direccién de Asesarfa,
Cooperacién Técnica y
Enlace Interinstitucional

de la Institucién en
el disefio e
implementacién  del
Modelo Estandar de
Control Interno,

Revisar, analizar y

consolidar la
informacién para
presentar

propuestas de
disefio e
implementacién  del
Modelo al

representante de la
direccién, para su
aplicacién.
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RESOLUCION SENADIS N° 187/2018

POR LA CUAL SE DESIGNA AL RESPONSABLE DEL MODELO ESTANDAR

DE CONTROL

INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP) Y A LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN EL EQUIPO
TECNICO MECIP, SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES
ANTE LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)”.

VELAZQUEZ DE L '
lefe del Dpto. de Direccién de Proteccién y
1 : i
5 5aa0 AYALA, LINA MABEL Trabajo Social Rehabilitacién a PcD e Trabajar en
TR e : coordinacién con los
EG s n g I, I funcionarios
s D n de Proteccidn
16 | 2.302.753 | CARMEN ELIZABETH Ps'cc?kf: deliptn Irrfcr?obmtaci (,:\ € Sy designados  por
eacmislon e 4 areas en aquellas
actividades
requeridas para el
FARINA PERA,VICTOR Je{eAdue;,tDo‘fl,: de disefo e
17 | 1.252.438 HUGO Audit Direccién de Auditoria implementacién  del
Financieray Modelo
Presupuestaria
ORUE NOTARIQ,
18 Labinzd FRANCISCO DAVID - Direccion de Auditorfa
Técnico It
CACERES CACERES,
19 3.638.885 WALTER RAMON DE lefe de Productos Direccién de Ayudas
JESUS de Apoyo Técnicas
SOTO DUARTE
769. Z ic. i i
20 69.342 FERNANDO EMILIO Lic Trab‘ajador Dlrecué(n c?e Ayudas
Social Técnicas
ALCARAZ ENCINA Direccién de
2.006.15 ! i
21 | ANIBALANTONID | ‘efedeRelaciones Comunicacién Social y
Publicas N ;
Republica.Argentina
FERREIRA Direccion de
1.158.166 e A
22 ZARACHO,DIONICIO {efedaipoyn Comunicacién Social y
Técnico . ;
Republica Argentina
53 | 2:639.996 |  LAURA CAROLINA Jefgeds:'rfoﬁltj de Direccién de Recursos
RIQUELME BENITEZ ; ¥ Humanos y Bienestar
‘Bienestar
RIVEROS LOPEZ, BirscoiBnde | ——
24 | 3.668.024 | LAURA ELIZABETH Técnico Il receion de Recurso
Humanos y Bienestar N

ARTICULO 3°.

val del Griginal

ABROGAR la Resolucion SENADIS N° 3463/17 “Por la cual
se designa al Director de Gabinete como Responsable
del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP) y a los funcionarios
que conforman el Equipo Técnico MECIP, se definen sus roles
y responsabilidades ante la Secretaria Nacional

Bty Ybarrpor los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad

terina * (SENADIS)”.
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