NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS
CON'DISCAPACIDAD

H GOBIERNO

A0 2021
PRESENTACION
Institucidn: SECRETARIA NACIONAL

m NACIONAL

de [

M:u’

genle

MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

|Periodo del informe: 200.INFORME TRIMESTRAL

mi

institucional

"ON DISCAPACI

Enlace: hty d
Enlace:

Ente rector de Politicas Pblicas en el dmbito de la di

idad, para la promocién, observancia y defensa,

de las Personas con Discapacidad

1072-19R_6c7pewd0.pdf

|Qué es la institucién (en lenguae sencillo, menos de 100 palabras)

su entorno, con enfoque de derecho.

La SENADIS es una entidd del Estado con rango ministerial o Iz Repiblica segin lo establece a LEY 4720/ 12. Entre sus d b se encuentra determinar las poli les dirigidas a las Personas con discapacidad e impulsar su Asimismo es Iz aprob: Plan de Accion Nacional
or los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad , acorde a las emitidas por los Tratados Derechos Humanos. La Sede Central de la SENADI entra en la Ciudad de Fernando de la Moray dentro del plan de halogrado a puesta en vigencia de 6 filal
Enlace: bt d £Y2:204720 2012 SENADIS df
RCC (i stablecer el link.
Nro. [Cargo que Ocupa
1 Direccion de Gabinete
2 Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
B Direccion General de Planificacion.
[a Direccion de Recursos Humanos y Bienestar.
5 Direccion de Descentralizacion, Asuntos Comunitarios y
iudadana.
ireccion i)
ireccion de C: 6n Social y Relaciones Publicas.
ireccior Finanzas.
ireccion de Proteccion y
iay
n de Cuentas
A de Cuentas
o) 16/1508/5140/097-2021 SENAC.pdf
Describir I o Vincular pEL

Enlace:

penergkd.odf

Priorizacién Tema / Descripcién

Vinculacién POI, PEI, PND, ODS

[Evidencia




Lineamiento 3.1 Modelo de desarrollo
inclusivo y descentralizado

Este

de desarroll
inclusivo disefiadas y aplicadas anualmente con participacion

activa de PeD y/o sus familias.

Definiciones:
Desarrollo Inclusivos €l desarrollo inclusivo es un enfoque a
favor de quienes viven en situacién de pobreza, que valora e
incorpora equitativamente las contribuciones de todos los
participantes, incluidos los grupos marginados, para abordar lo
problemas del desarrollo.
Fuente:

nclusivo.pdf

aquellas personas que estando afiliadas a una organizacion

sostenimiento y actividades.

Participacién activa: Participacién activa seria la participacién de

colaboran activamente con su accién personal en su desarrollo,

Eje 3 - Participacion
Lineamiento 3.1 Modelo de desarrollo inclusivo y descentralizado
Marco legal
En virtud del Decreto 10.514/13 “Que reglamenta la Ley N24720/12 y

creala CONADIS” la Comisién Nacional la componen representantes de
distintas Organismos y Entidades del Estado, asi como, de Organizaciones
de la Sociedad Civil,lo que ha significado un avance muy importante ya
que

Ia formulacion de politicas publicas. Asimismo, a Ley Ne 4720/12, en su
art. 2%inc. las “

3

a

o

v
trabajen a favor de la inclusidn social y econémica de las personas con
discapacidad en el marco dela politica de Estado.”

La elaboracion del
POA,PEI,PND,0DS fueron
participativas.

Fuente:
ticipaci%C: 3%8
> Articular
T
4-Gestion Institucional
4.1 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacién Disponible - 5189/14
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace de la SFP.
et " del
ABRIL CUMPLIMIENTO INTERMEDIO ey
it " del
MAYO CUMPLIMIENTO INTERMEDIO ey
et " del
JuNIo CUMPLIMIENTO INTERMEDIO ey
Enlace:
4.2 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacién Disponible - 5282/14
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace SENAC
ABRIL
MAYO 69%
JUNIO
2D0- TRIMESTRE 2021
161jk2ZDUw Nivel d %
4.3 Nivel de C Itas Ciudadanas - Pasiva Ley N 5282/14
es Cantidad de Consultas No Respondidos Justicia
ABRIL 1] 100%
MAYO 3 100%
Junio 3 100%
ENLACE 200, Informe
instituciones
|8 rovectos v Ejecutados ala fecha del i ferencial, gréficos ilustrativos)
Descripcién [Objetivo Metas Poblacion Beneficiaria Valor de Inversion Porcentaje de Ejecucion Evidencias

trabajando con el Comité en la concrecion de las lineas de accion
contenidas en el Decreto Reglamentario

Dirigido a las Ped, sus familias y
entornos.

N
2323 de Emergencia paralas personas con

através del Comité de
Emergencia.

Recursos
de la institucion.

osy

Emergencia y continuar trabajando con el
(Comité en la concrecion de las lineas de
accion contenidas en el Decreto
Reglamentario.

e emite un promedio mensual ~|Autoriza a las 7 fililes y al Policlinico.
1 de Certificacion de Discapacidad se tiene todoelafio 2020, de i las filiales 6na la expedicién de  [Con recursos humanos institucionales propios Ejecucion PRESUP.2020
v el Policlnico. |certificados de condicié
implementacién y puesta en vigencia de la Extender el periodo de vigencia de la Ley de
Extender el p i £ Ley N 6292y su ioN°
2teyy Comité de Emergencia

3

RED DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ACCESIBLES

| MECy | P

Mejorar la calidad de vida de las

espaci
garanticen la participacion de las personas con discapacidad. e

lusion

ducativa.

Con recursos humanos técnicos y rubro
presupuestado de la SENADIS

Convenios
Interinstitucionales
acordados




4finfraestructuray Servicios

donde se brinda
atencion integral ¥ d d
equipos de comunicacién y tecnologa.

Fortalecer a estructura edilicia
de los Pabellones que no fueran
incluidos en el primer llamado.

(Continuar con los Proyecto
Bridging The Gap Il para el
fortalecimiento de los equipos

Se iniciaron [os trabajos de remodelacion y
adecuacién de las areas mas urgentes, ala
fecha se encuentran parados los trabajos
debido ala falta de desembolso de pago al
proveedor por parte del M,

Se recepcionaron los equipos y fueron
entregados a as areas de mayor necesidad

v

comunicacién.

Gs. 1.000.000.000.- (FONACIDE)

Gs. 340.827.720.- (FONACIDE)

Proyecto Bridging The Gap Il / Acortando
Distancias — Politicas Publica Inclusivas para la
Inclusién Socioecondmica de fas PcD”

En proceso.

Pagina wep in

s|BILLETAE ELECTRONICO

Se dio inicio al proceso de entrega de tarjetas de Billetaje Electrdnico a
[personas con discapacidad visual, que beneficiara a mds de 900 usuarios
en esta primera emision.

Liegar al universo de
aproximadamente 900 personas
incluidas ena lista de
beneficiarios y coordinar con el
Viceministerio de Transporte y
las empresas, la provision de la
tarjeta y el beneficio a las
personas ue hagan nuevas
solicitudes.

e han entregado hasta el momento
aproximadamente unas 180 tarietas, a
raz6n de un promedio diario de entre 527
personas.

Recursos humanos técnicos de la SENADIS

julio 2029 a junio de 2020

publicaciones en medios

“Educacién Universitaria Inclusiva’

La [
ferent

todolo
Accesibilidad y se lleva a cabo con la SENADIS

a través de convenios.

Aumentar la inclusion educativa.

PeD.

Recursos Humanos Técnicos de la SENADIS

27 jornadas de
capacitacion en
universidades pblicas
como privadas en
Asuncién, Dpto. Central
v otros departamentos
del pais, 1297 docentes,
alumnos y funcionarios
administrativos en
Educacion Inclusiva en
la Universidad, Protocolo
de Trato Adecuado a
Personas con
Discapacidad y
Accesibiidad Universal.

7|indicadores del Plan de Accién Nacional por los Derechos de las P

e concluy la construccién de indicadores del Plan de Accion Nacional
por los Derechos de las PeD o que posibilita medir y evaluar acciones

concretas de inclusin en los diferentes OEE.

puesta en vigencia desde la
SENADIS .

En proceso de aprobacion por parte de fas
organizaciones de la sociedad civily el
Estado

Recursos humanos institucionales con
cooperacion tecnica

8[Integrar

[ocupar espacios

inclusién

PcD.

9 integrar mesas técnicas

[ocupar espacios

inclu:

Personas con Discapacidad

10|CONADIS - Subcomisiones

La Comision Nacional de Discapacidad (CONADIS) dio continuidad y
reactivé varias Subcomisiones. Entre ellas Salud, Educacién, Justicia

PcD familiares,entorno. Involucraa la
Sociedad Civilen articulacion con los OEE,

Con recursos humanos institucionales y
cooperacion de instituciones asi como aporte
de la sociedad civi

Presentacin de los
avances de las mesas
técnicas a través de las
sesiones de la CONADIS.

garantizar la atencién temprana nuestros usuarios. Con un
enfoque biopsicosocial.

de mejorar su calidad de vida e inclusién.

biopsicosocial

a5 Y i Tustrativos)
Dificultades (Breve Descripcion)
N Descripcion OBIETIVOS De Gestion Externas Otras
ELABORACION DEL POA 5 el lan Operativo Institucional, que operativiza el PE Ejecutar acciones del PEI Cumplimiento de objetivos |Usuarios en proceso
ETIQUETA DE DISCAPACIDAD Incorpoacion de la variable discapacidad en el TABLERO SPR ar ala discapacidad delos OFE P NO APLICA 80%| TABLERO SPR
n Naturaleza de la
X Evidencia (Informe de
N Descripcion Objetivo Metas Poblacién Beneficaria Porcentje de Ejecucion Resultados Logrados oo e Mo 5p8)
1 ‘Admisién via online Faciltar el ac Lograr el 90% de las admisiones | _Pacientes y/o familiares de los futuros 0% informe de Estadistica
2 Atencién telefénica uario y poblacin rientar sobre Ios servicios, derivar a Habiltar 3 ineas telefonicas Poblacion en general 65%
3 ‘Agendar Citas por medio de correo elect Garantizar el servicio institucional por medio del uso de las Tics Poblacion en general 100% 100%
Programa Institucional  niios con diagnéstico de Pardlisis .
con criterios y objetivos propios a in de un modelo de atencién integral con enfogue b [Atencion temprana con enfogque Informe mensual de
a Y 0ol Prop! de la SENADIS, con diagndstico de Pardlisis Cerebral Infantil con el P! 39€ | poblacion en general, usuarios y familiares 100% 50%

atencién a usuarios




, con
un enfoque Biopsicosocial,  fin de realizar el proceso de

nifio/a enlas d

llo, los estimulos.

s [Atencion temprana con enfoque , Informe mensual de
5 : globales adecuados a su edad y a su condicién para favorecer su P 4% | pablacion en general, usuarios y familiares 100% 50%
evaluacién logro de los objetivos propuestos por el equipo biopsicosocial atencion 2 usuarios
! i * evolucion fisica, sensoria, intelectualy afectiva.
multdisciplinario, para a intervencién temprana.
Programa Institucional TEA, orientado a os usuarios de la
" tadoalos ! Ofrecer bien enfocad: terapeuticas
Institucion, a fin de realizar un atencion especificay tratamiento . . - s Informe mensual de
3 : avés de un con enfoque decuad las Poblacion en general, usuarios y familiares 100% 0%
amedida, es decr, proporcionar intervenciones terapéuticas atencion 2 usuarios
. Biopsicosocial  los usuarios con TEA, caracteristicas del usuario
‘oportunas con un enfoque Biopsicosocial.
Implementa un modelo de atencion integral, multidisciplinario, con
Integrales, I . e
atencion integral multidisciplinario, con enfoque Biopsicosociala | ° %" i €125 9 | Garantizar a atenci i X Informe mensual de
7 © on enodue Bor lencia y/o abuso sexual, con diagndtico de COVID -19, 0 cualquier tipo Poblacion en general, usuarios y familiares 100% 100%
los situacién finde del Usuario atencion 2 usuarios
° N de con el prodsito de mejorar la caidad de
garantizar su derecho, mejorar su calidad de vida y su inclusion. s
vida e inclusién
Programa Amputacién de Miembro Inferior, implementar un
modelo de atencién integral con enfoque un modelo d én integral con enfoque B
e ! : Rehabilitacién oportuna con , Informe mensual de
8 SENADIS, con de a SENADIS,  conel P Poblacion en general, usuarios y familiares 100% 0%
! o enfoque Biopsicosocial atencion 2 usuarios
Miembro inferior, con el propésito de mejorar su calidad de vida propésito de mejorar su calidad de vida e inclusién.
einclusién
Ejecutar un plan de rehabiltacion con enfoque BSS a personas con ACVy
Programa ACV Adulto con enfoque destinadoa lan con Entrega de
usuarios de la SENADIS con diagnéstico de Accidente Cerebro del rtcular | Atencién temprana con enfoque X Informe mensual de
il on ae P 9€ | Poblacion en general, usuarios y familiares 100% 100%
Vascular, con la intencion de meforar su calidad devidaysu | - contraderivacion de la persona con ACV incluida en el Programa a la biopsicosocial atencion 2 usuarios
inclusion. Atencion de Salud - USF. Evaluar a satsfaccion del
usuraio y/o cuidador.
Capacitaciones alos profesionales del drea de Fisioterapi
Dotar de conocimientos y
de hacer uso de las escalas y y parala provision efectiva y eficente de as Poblacién en general, profesionales de .
10 é /! > > herramientas que se ajusten a en e 100% 100% Nomina de participacion
efectiva provision de ayudas técnicas a los usuarios, tanto de a ayudas téenicas "2 | renabiliacion fisica, usuarios y familiares.
. las necesidades de los usuarios
central cémo las fiiles
Trabajo coordinado con las autoridades del Ministerio de Salud
SO .| Lograr el 100% de vacunados a '
para lograr del ¥ personal ad de lainstitucion Profesionales de Salud, personal Planilla de Registro /
1 ) nivel institucional, sede central y 100% 100% !/
lainstitucién garantizar d Ia atencién \ administrativo, usuarios y familiares Libreta de vacunacién
. les
usuarios son personas vulnerables
comeTap Direceion ae
‘Gabinete, conformo un equipo evaluador para a donacién del [ Seleccionar usuarios beneficiados con la donacion del dispositivo Orcam, | Establecer criterios para la
12 Gabine quipa evaluador p: P P Poblacién en general, usuarios y familiares 100% 100% Informe de Actividad
2 3 alos eterminando criterios . seleccion




Apoyo de profesionales del drea médica, trabajo socia,
" oy " Realizar una adecuada
fonoaudiologia y rehabilitacion fisica para la provisién de ayudas ;:
; Establecer d evaluacion del usuario parala Informe mensual de
13 técnicas afin de garantizar la provision correcta para beneficio . Poblacién en general, usuarios y familiares 100% 100%
: . usuarios de la Institucion utilizacién del material de atencién a usuarios
del usuario, evaluacion y posterior seguimiento por parte de los .
apoyo, posterior seguimiento
profesional encargado
Con el Apoyo de la Direccién de Administracién y Finanzas, el
equipo de informtica, se llevo a cabo a capacitacion de los B} oot
e P Capacitar a y personal la , personal Planilla de Registro de
14 [ 100% 100%
! luncions - uilizacién efectiva del sistema informatico informticas administrativo, usuarios y familiares Participacion
utiizacien del sistema informatico a ser utiizado a nivel
nstitucional.
a7c iones realizadas
ID Objeto [Valor del Contrato |Proveedor Adjudicado | Estado (Ejecucion - Finiquitado) [Enlace DNCP
T T L ht
48 grifical
Rubro [sub-rubros [pescripeion [presupuestado [Becutado [satdos Evidencia (Enlace Ley 5189)
de Gastos 0521.pdf |
Estructura Interna, t
Nro. Descripcién del Fortalecimiento Costo de Inversién Descripcién del Beneficio Evidencia
1-Actualmente la SENADIS a
. través de la Cooperacion de la
AECID y I UE en el marco del
pii e proyecto Acortando Distancia
se encuentra en proceso de
2 rasuanen construccion de indicadores de
todos los ejes del PLANPCD con
" el objeto de dex.php/instit
SENOD BENEFICARIOS DIRECTOS JUNTO A SUS FAMILAS O TO0O L TERRowio | 1- Allanza con Agencia de Coorperacion .
derechos de las PeD, fortalecer | onal/transparencia/transparencia-ley
Marco Convenios interinstitucionales p
o HDADES D n [ express_entity/7
(ORGANIZACIONESDELESTADO Y DF ORGANZACIONES IS, participacién de a sociedat cvl
s En ese marco, se han aprobado
los ejes enlos que la SFP se
encuentra involucrada:
g Produccion de Datos Nacionales,
Derecho al Trabajo y Empleo.
hetp: di tcul
htty d ticul il
Enlace: d de-indicadores-de-derechos-d:
movimientohtml
mevimientotmt personas-con-discapacidad. htm!




5- Instancias de Participacién Ciudadana

la fecha,

Dependencia Responsable del

(dentro de esta se ofrece capacitacion a
[personas con discapacidad y familiares
en cuanto alos derechos de las mismas
y se da a conocer las leyes nacionales e
internacionales de tal forma a que
conozean sus derechos, ademas
lenguaje inclusivo a partir de la
convencidn por los derechos de las
[personas con discapacidad.

Denominacién Descripcién Canel de Participac Evidencia (Pégina Web, Buzén de SQR, Etc)

T-Fortalecer la participacion efectiva de T hace
las Personas con Discapacidad en los [mas de un afio se utilizan todas las posibilidades que nos dan las redes
[2-Talleres de capacitacion en 2 Solicitar de otras Ta efectiva Pagina Web

ible e Inclusiva en la realizacion de I informes realizados.
3~ Capacitaciones en general: Esta idem 2 i lizad
lpuesta en marcha capacitaciones sobre
diferentes
4~ Desarrollo Inclusivo Comunitario, idem 2 Planillas e inf lizad

5.2. Aportes y Mejoras resultantes de la Participacion Ciudadana

< 1 Trabajar en el fortalecimiento de la

[Capacitaciones en general

[Organizacion y puesta en marcha de encuentros a través de |Las OEE solicitan las capacitaciones a través de sus plataformas online.
capacitaciones, seminarios, conversatorios en instituciones

[publicas y privadas, universidades, asociaciones, etc

Pag. Web de la SENADIS y las
OEE involucradas,

=2 Garantizar los derechos civicos de

« 3- Promover la realizacién de talleres
de capacitacion para personas con
discanacidad nara mandns medios v

5.3 Gestion i rrupcion

e la SENAC

Link al Panel de Denun:

6- Control nterno y Externo

‘www.denuncias govoy

i Trimestre
Nro. de Informe Descripcion | Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
En Ejecucion [Auditoria Financiera -Ejecucion Persanales
En Ejecucion [Auditoria Financiera -Ejecucion de Consumo e Insumos

Auditorias de Gestién

Descripcion
[Auditoria d al entro de Inform:

Enlace

Auditorias de Gestion

[Auditoria de Gestion al Departamento de Control Interno Administrativo y Financiero

Auditorias de Gestion

Auditoria de Gesti6n al Departamento de Observatorio Nacional de Discapacidad

Planes de Mejoramiento elaborados
en el Trimestre

PMI por Informe final de Auditoria ala SENADIS por parte de la AGPE - Resolucién 279/2020

de

Enlace

Abril

htps: di a de-proteccion
d
i o entrega-de-carnets-de-pasaje-gratuito
d o
https di d de-gobierno-en-senadis
d D:
https://senadis gov.py/index.php/noticias/conadis
d quip
https. di d oei-presentaron-datos-de-estudio
d
https. di o con civiles
https://www.facebook 151886721612439/
htty facebook 153671234767321

https://www facebook.com/senadispy/posts/2154775597990218/
o

https://www.facebook
i facebook

facebook de-baio-costo-para-una-meior-calidad-de-vidala-senadis-confecciona-pr
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