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MINUTA DE REUNIONES
PARA EL PROYECTO
“PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (PCD) A TRAVES DEL ENFOQUE INCLUSIVO EN LA
SENADIS: “JEHATENONDE” DE PARAGUAY

En base a lo acordado en el Primer Comité Conjunto de coordinacion del “Proyecto
para el Fortalecimiento del Programa de Asociacion Chile Japon JCPP2030 para la Co-
Creacion de Nuevos Mecanismos” (en adelante referida como el Proyecto
JCPP20307), celebrado el 04 de septiembre del 2024, la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (en adelante referida como “JICA™) v la Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante referida como “AGCID™)
sostuvieron una serie de discusiones con el Instituto Nacional De Rehabilitacion Pedro
Aguirre Cerda (en adelante referida como “INRPAC™), el Servicio de Salud
Metropolitano Oriente (en adelante “SSMO™), y por la parte paraguaya con la Secretaria
Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (en adelante
SENADIS) para preparar un plan detallado del Proyecto “Promocion de la inclusion
social de Personas con Discapacidad (PcD) a través del enfoque inclusivo en la
SENADIS: “Jehotenonde™ (Avanzar)™ (en adelante. referido como “Proyecto™).

INRPAC, SSMO. SENADIS, AGCID y JICA (en adelante, referidos como “las Partes™).

acuerdan los detalles del Proyecto segin se estipula en el Adjunto. Las Partes acuerdan
ademds que INRPAC, SENADIS como contrapartes de AGCID y JICA, seran
responsables por la implementacion del Proyecto y realizardn la coordinacion con otros
organismos relevantes, para asegurar la operacion autosuficiente Proyecto durante y
posterior al periodo de implementacion (Afio Fiscal Japonés 2024 — 2027) y contribuir
en promover la inclusion social de las personas con discapacidad en el Paraguay.

Santiago de Chile, 14 de octubre del 2025
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ADJUNTO
I.  DESCRIPCION DEL PROYECTO

(I Titulo del Proyecto
JCPP Paraguay “Promocién de la inclusion social de Personas con Discapacidad
(PcD) a través del enfoque inclusivo en la SENADIS: “Jehatenonde™ (Avanzar).

(2) Objetivo Superior
Contribuir a la inclusion social de las personas con discapacidad usuarias de la
SENADIS Paraguay.

(3) Objetivo General del Curso
Fortalecer las capacidades técnicas para la rehabilitacion inclusiva en el equipo de
la SENADIS Paraguay.

(4) Resultados esperados

I. Enfoque inclusivo en sistema de prescripcion e implementacion de Ayudas
Técnicas (AATT) definidas esta incorporado en el proceso de rehabilitacion.

2. Programa de actividad fisica y deporte adaptado esta implementado como parte
del proceso de rehabilitacion.

(5) Duracion
A partir de afio fiscal japonés (AFJ) 2025 a (AFI) 2027. La fecha de inicio del
Proyecto serd cuando se realice la primera actividad.

1.  MEDIDAS PARA TOMAR POR EL JCPP

Para la implementacion del proyecto y segin la disponibilidad de recursos de AGCID y
JICA durante su desarrollo, se proporcionard el presupuesto necesario para el
financiamiento de los siguientes insumos, de acuerdo con el Plan de implementacion

acordado con el INRPAC, SSMO y SENADIS
a. Envio de expertos chilenos a Paraguay.

b. Capacitacion de las contrapartes paraguayas en Chile.

Asi mismo, JICA y AGCID en conjunto con INRPAC. SSMO y SENADIS impulsara la
alianza con otras entidades que promuevan los mismos objetivos del Proyecto y que
generen mayor impacto y asegure la sostenibilidad de los resultados generados durante
la cooperacion.
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III. MEDIDAS A SER TOMADAS POR LA SENADIS

La SENADIS tomari las medidas necesarias para asegurar que la operacion
autosuficiente del Proyecto sea sostenida durante y después del periodo de la
cooperacion técnica bajo el alero del JCPP2030 a través de un involucramiento pleno y
activo en el Proyecto de todas las autoridades pertinentes, grupos beneficiarios e
instituciones relacionadas.

(1) La SENADIS garantizara que las tecnologias y el conocimiento adquirido por los
ciudadanos paraguayos como resultado de la cooperacion técnica bajo el alero el
JCPP2030 contribuird al desarrollo econdmico y social de Paraguay.

(2) La SENADIS tomara las medidas necesarias para asegurar que el conocimiento y
la experiencia adquirida por el personal paraguayo durante la capacitacion en Chile
serdn utilizadas en la implementacion del Proyecto.

(3) La SENADIS colocara personal de contraparte paraguayo y personal
administrativo para la ejecucion del Proyecto, el cual contempla actividades a
distancia (online) y presencial, lo cual es detallado en el ANEXO IV Listado de
Personal Paraguayo de Contrapartes y Administrativos

(4) La SENADIS proporcionara las infraestructuras e instalaciones necesarias para el
desarrollo del Proyecto.

(5) La SENADIS destinara el presupuesto necesario para cubrir los costos locales que
se requieran para la implementacion y ejecucion de las actividades del Proyecto.

IV. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

Para una eficiente ejecucion del Proyecto, se acuerda la estructura del Comité Conjunto
de Coordinacion del Proyecto.

Por la parte paraguaya:

(1) La Direccion General de Planificacion como Director/a del Proyecto, tendra la
responsabilidad general de la implementacion del Proyecto.

(2) El Departamento de Sistema de Gestion de Calidad como Gerente del Proyecto,
tendrd la responsabilidad de los aspectos administrativos y técnicos del Proyecto.

(3) Se designaran a los responsables de cada Producto
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Por la parte chilena:

(1) La Subdirectora Médica del INRPAC como Lider del Proyecto. tendra la
responsabilidad general de la implementacion del Proyecto.

(2) La Jefa del Centro de Responsabilidad de Docencia y Cooperacion del INRPAC,
como Coordinadora Técnico-Administrativa, tendra la responsabilidad de los
aspectos administrativos y técnicos del Proyecto.

(3) Se designardn a los responsables de cada Producto

(4) Los expertos chilenos dardn la orientacion y asesoria técnica necesaria al personal
paraguayo de contraparte en materias técnicas pertinentes a la implementacion del
Proyecto.

(5) El Coordinador de la Red de Rehabilitacion Inclusiva del SSMO asumira rol de
asesor para el desarrollo de los resultados esperados.

V. MONITOREO CONJUNTO

Los integrantes del Proyecto realizaran un monitoreo de las actividades v resultados
especificos a través de la Hoja de Monitoreo indicada en el Anexo VII.

VI. MEDIDAS PARA PROMOVER EL ENTENDIMIENTO Y APOYO PARA EL
PROYECTO

Con el proposito de promover el apoyo al Proyecto entre los ciudadanos de Paraguay. la
SENADIS tomara las medidas apropiadas para hacer que el Proyecto sea ampliamente
conocido por la poblacion.

Vil. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Las Partes declaran que. en la ejecucion o cumplimiento de los fines del presente
Convenio y de otros especificos a establecer. se adoptan los mecanismos o medidas
tendientes a prevenir la posible comision de actos de corrupcion. Todo acto de esta
naturaleza constituye motivo suficiente para darlo por terminado y tomar las acciones
correctivas impuestas por ley.

Si JICA. AGCID, INRPAC, SSMO v/o SENADIS reciben informacion relacionada a
presuntas practicas fraudulentas o corruptas en la implementacion del Proyecto. JICA.,
AGCID, INRPAC, SSMO y/o SENADIS proporcionardn a cada parte la informacion
que JICA, AGCID, INRPAC, SSMO y/o SENADIS puedan solicitar razonablemente,

incluida informacion que concierna a cualquier representante de SENADIS u
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JICA, AGCID, INRPAC, SSMO y/o SENADIS no trataran de manera injusta o
desfavorable a la persona u organizacién que haya provisto de informacion relacionada
a sospechas de practicas fraudulentas en la implementacion del Proyecto.

VIII. CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION

Los productos, servicios y antecedentes que provean las Partes para el desarrollo del
Proyecto, tienen el caracter de confidencial y su aplicacion no puede llegar a ser de
conocimiento puablico o accesible a terceros. Por lo tanto, las Partes se obligan a adoptar
las medidas razonables para mantener tal caracter.

En el evento de que alguna de las Partes realice publicaciones, informes u otra difusion
debe mencionar y reconocer los aportes realizados por la otra Parte.

IX. NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las Partes acuerdan que no sera causa de discriminacion para quienes participen en las
actividades en el marco del presente acuerdo, ningtn aspecto, condicion o naturaleza
prohibidos por las leyes antidiscriminacion de sus respectivos paises, garantizando la
igualdad de oportunidades.

El INRPAC y SENADIS declaran y garantizan que su actuar se ajusta a la Ley chilena
N?® 21.369 y dentro del marco normativo paraguayo, respectivamente. cuyo objetivo es
promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, junto con proteger y reparar a
las victimas en el ambito de la educacion superior. La aplicacion de la respectiva Ley se
realiza contemplando las actividades definidas en plan de operaciones en el respectivo
pais.

X. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Las Partes se obligan de forma expresa a cumplir con la legislacion de sus respectivos
paises en cuanto a la Proteccion de Datos de Caracter Personal; comprometiéndose a
protegerlos. dar uso correcto en el marco del presente Convenio, y evitar que terceros
tengan acceso a éstos sin la autorizacion previa del titular.

XI. CONSULTA MUTUA

JICA, AGCID, INRPAC, SSMO y/o SENADIS se consultaran cada vez que surjan

problemas importantes durante la implementacion del Proyecto. A su vez. deberan

mantener una adecuada comunicacion para el logro de los objetivos del convenio.
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XHl. ENMIENDAS

Las Minutas pueden ser modificadas firmando otra Minuta enmendada por las Partes.
que serd firmada por los representantes autorizados de las Partes. quienes pueden diferir
de los firmantes de la Minuta original.

XIIL. PROPIEDAD INTELECTUAL

Sera de propiedad exclusiva de INRPAC y SENADIS la informacion residente en
medios magnéticos, electronicos, documentacion, materiales y todo tipo de informacion
y datos que sean suministrados para la implementacion del Proyecto.

ANEXOS

[. Matriz de Disefio del Proyecto (PDM)

II. Plan de Operaciones

Il Lista de Personal Paraguayo de Contraparte y Administrativo y sus
Responsabilidades para el Proyecto

IV. Lista de Personal Chileno de Contraparte y Administrativo y sus Responsabilidades
para el Proyecto

V. Comité de Coordinacién Conjunta (CCC)

VI. Comité de Coordinacion Local (CCL)

VII. Hoja de Monitoreo

VIIL. Composicion del JCPP v sus responsabilidades




‘SRAISn|DUL
uoeRIjIqeyas ap sewesdoud sns
2P OUAIWIDARLO (2 oueliiond
owod duanuew SIVYNIS

SOI1AIRS A seumiFosd

|eUOIMINISUL  dULIOju]

SOIALRS £ sewrldoad

[PUOIdMINSUL  AULIOju]

"OAISNjaUL
ap | anbojus uod UOTNIGRYAI U3 UQIDUAE P
Tl | osadoid ua opipuaide of ueaiyde sajeuoisajoud
Sop A 9%X un opaford |2 mzieuy |y

(e}

05X SOUIW |© BZURD[R
ap | oalsnpdur anbojua (2 uesodioour anb sewresFoud
1"l | ap alewaaiod 2 owakosd |2 aezIjeuy |y ||

Aendeied SIAVNAS

] op odinba |2 ud BAISH|OUI UQIDRI|IGRY.
] vaed sealuddl sapepoeded S| 1203[RLO |
01324014 1op odyadsy oanalqo

‘pepioededsip uod seuostad
SP| 2P [RIDOS UOISNOUL 2P RINI[O]
vl eueioud  owod  auanuevw
Lendeied  ap  SIQVNIS  ©]

soensn
so] ap uoiddadsad ap
RISONOUD 3P dULOju|

"SOLIBNSN SO
ap oJuAIWRUOdUNY AP
UQIORN[RAY AP dULIOjU|

owdiweuouny ns ap uondasad

Tl

el ud eiofow eun uewodar anb SIQVNIS

Bl 3p soumnsn ap opaword ofeluadio 7|
1 %o X UN SOUAW [B U OJUAIURUOIIUT)

ns eawanul anb souensn ap aleuddiog ||

SIAVNAS
ap seumnsn pepioedeasip wod  seuossad

SB[ ap [BID0S UQISN[AUl B B JINQLOUOC))
0)334044 [ap tou1adng oanalqQ

SVNYILXYT SINOIDIANOD

NOIDVIOIJTIIA
a4d SOIdIn

SATAVIIATHIA SOALLATd0 STHOUVIIANI

OALLVHYVN NIWNSTY

ARNGRIR( — (SIAVNAS) PepIordedsi(] u0d SRUOS1d] SB[ ap SOURUM[] SOUIIa(] S0] 10d [PUCIIEN BLBIAI0S

YD ~ (OINSS) 21uaL) oueyijodond prjes ap 0LIAIS SYd0.LNnOArd
P1YD - (OVAUNI) BPAR)) SLINGY 04pd | UDIIRI|IqRYDY P [RUOIIEN 0INIISU] | SYDINDHL NOIDN.LLLSNI
Aengeied ‘uoounsy vViIdv

LT0T oynf - €Z0T 21qmx0

OLOIAOUd Tda OUOoINad

(dvzueay) apuoudieyar,. SIAVNIS

B U2 oAlsndul anbojua [2p spARN B ((3d) PEpIoRdRISI] UOD SPUOSIA SB| 3D [BID0S UOISN|OUI B] 3P UQIDOWOL]..

OLDIAOUd Tdd O'TINLLL

0 Wad

OLO3A0Ud

T14d ONISId aa ZRLVIA

(Wad) OLIAA0U TAA ONASIA Ad ZINLYIN

IRNYHONYG GIHSHINLHYS

wave 0EOC

TOXANY

vastawers awnswaws
OHDIHAA VAINANWY | SlavNis Qvdiovd vosia
AUIANLVET | NODSYNOSUAd SVT 10
VHOIIVL ' SONVINOH SOHDANIA

ynSvva 07 804 IYHOTYN viaviIAOS



SSH senig) £ ouanwezedsap eied LYY :owuawienU LLYV |

olopid uordriuawajdwi

“0,CL un souaw [e pZuURI[R ‘ol0fid [ap + sAw
[e sepriuawajdun sapepianoe ap owatunduind

AdURAR ap auuojuy | ap afwaoiod (2 ‘owakord [ap 9 sew |y ¢
‘opeqouide
[RUOIIMINSUL | RNUINIUS 3S BWRIFOI [2P BIIUIA | UPIIBIUSLI()
UOLIBPIRA 3P OJUAWNDO(] | dp owawndop |2 ‘owakoid [op [ sow |y T
-oropid uwyd ‘uoIdRIIjIqRYAY 2p 0sadoud jap
ap aedodnaed sod SIQVNAS 046 L Un soudul [e ezued[® ‘uoidenovded oued owod opeiudwadun visa opeidepe
®[ Ap peplunuwod £ souwnsn ueganude anb ap soswda) A sajeuoisajoid ap auodap A ®BOISI] PEPIAIOR ap BWRIS0I]
AP SIAUL [3 AUAUBW 3G uodeIdRdR) ap AuLoju] | alewadiod (2 ‘L z07 [2p opakord jap L) saw [y [T 7 01npoayg
0,0, UN SOUUI [2
vZURd[E ‘UQIdRI[IqRYal ap 0sad0xd ud soLmnsn
p LLLVV 2p v3anua el ua ouanq Anw
BLIENSN | O OUdNG OWO) BPLIIJAI BLIENSN UOIIIRJSIRS
uodRISHES  ap  duuojul | ap afuaciod 2 owakord [pp g7 sAw |V ¢
‘oprqoide
BOUINOUD  3S ‘1 1yYy  ap  uordeuawajduwi
[euoppmusul | 2 ugldudsaid vy vied w2109 uoBIUSLIO
UOLIEPI[EA Ap 0WAWINDO(] | 3p Owdwnoop |2 owdkord [ap €] sew |y T UOEI|IGRYY
LLVY p  osadoud 2 wd  opriodioour
sosaooud  ua  seperdnjoaut "0,$ L Un soudw vISa | sepiunjop  (LIVV)  seoudg|
SIAVNAS B 2p sauoddaup B BZURdR ‘[ VY ud uondwenowdes ueganude sepniy ap uonRuawaldun 2 uoddinsaid
se| anua UQIIRUIPION) anb uomIjIgrRyay] ap soa1udg) £ sajeuorsajord AP BUIASIS ua oalsnpul  anbojug |

L oatweaule |3 usnuew ag

uoeiede) ap suuojuj

ap afewadiod (2 owakord jap gz sew [V ']

1 opnposg

IANVHO0HS JIHSHINIHYS

3THY
Nvdv(e

0€£0Z
1= ddr.

AvnovETe
STV (VAIDVAVOSIQ
NOOSYNOSHHd SY'T 40
SONVINH SOHOIYIA

SO 404 TYHOOYN VINYLTEIIS

yiama gy

OHOPUIA VAINENY
AUAINLYNIT
VHOIAVL

eneved



oL

‘0€0TddOr [2p saAen
e aenduely  uooriadoos

Bj Jarowoud  oumyuoud
$2 2D AP OUIANQOD) 3 g

SANOIDIANOD-HUd

seidoo0joy ‘sefoy ‘sajensiaotpne
sajeuRRW duodsuen owod  ‘soudiyd souadxa so| e oonsido] okody e
soudiyd souadxa ap ofeqen eied odedsy
SBLIBSI03U SAUOIIR[RISUL 2 RINIONISWYU] o

fenSeteq ua soLBuILIaS O
sasa(je1 vred (sapeuoidrsado soised) oanensiutwpe £ [euotoriado o1sandnsal] e
S01ONPOI] 3p sopediedusy e
01024014 [9p 2U2IAN) e

(300)
Runfuo) UORUIPION)) ap ANWOY) [ap AuaPIsald £ 010ak01g [9p BAI01ANI
SIAVNIS) Aenseieqd

UQIIRN[IGRYDY AP [BUOIIBUIAIU] 0SIND)

RLIRS22U SOUOISIUL 2P OIAUT

ayD e soAensesed souadxa ap senuesey
Aendrarg v souajiyd souadxs] ap orauy

SO1NPOI] ap sopedieauy

0193401 [9p OANBASIUIWPY 021U | IOPRUIPIOO))
01238014 [ap 1apIT]

OVAINT OIWSS “dIDDV =D VOII) ddoT

® @ o @ © 0 o

SOWNSNI 3 SHLAOdV

10 saisnfe £ ugdenieay 9|

O10]id Ue[d offoLresa(] ¢ [

‘SIAVNAS

op sopepuome  sod  UQIEPIRA ]
auodagg £ ea1s1| pEpIAIDY

RWRISOL] 3 [O 9P uoIdRIOgR|d €|
sosasoid £ solny ap ugiaezijemoy 7|

" RIDUAPIAG 3P UOIDRZI[ENIOE

£ emow osadoud ap oouspuSeiq |'C

LO saisnfe £ uodrnieA 9|
ugRuaWAduI] ap UB|] O[JOLBSA(] ¢ |
'SIAVNAS

2p  sapepuoine  1od  UOIIRDIEA  t|
“oA1snpou duatodwod uod

LLVV 2p uoruawapdun 2 uoradinsaid
osadoxd ap O ep ugdBIOQR[Y €[
sosasoud £ solnyy ap uodezifEMay 7|
[emoe osasoud ap oousousei(] | |

SIAVAIAILLDY

INNYHOOH dINSHINLEYS

v 0E0C
A=ddIf

lm-
. &

wssamers

svrmre

OHOREA VAJNEWY  SowWss gVUIDVAYOSIA
AMAINLYNE - NOD SYNOSHHd SV 40
VHOIIVL  SONVIWNOH SOHOTYAA

eenveve $01 500 TYNOOYN vinVAREI Y

O



£ 4 &
IING Ty, O
Q F o /N
\U%Cu‘.;, 2% \ %
;Pmm
ww © 8
527,
,V..n“,r_vo

e

X « UDBZINGISIA

Ui} UDIIBNIEA 3

X X BID3WISIU] UQIIBNBA Y Ad Qv
X 10 s215nfe A uodenjeal o7
> § X ¥ ¥ X 0104id 3P URLd QJOLRSH] § T
SIQVN3S
D sIpepLOINE 100 UCLIRPHEA ¢ 7| UG RIEaCLDY
_Opeidepe ALI003p A Bois]) pEpIALSE] ap 0sa%aid
X
pweifors, 10 3P 1ap Jued owod
sl 153
< X e sosaccid A solny uoneenY 2 2 opeluawadiun py
opedepe au0dap
PIUIPIAS P UDIP RN R A @451y PEDIAIIDE
X 3 X A
5 A uoidenys @ owsouBeg T2 ap rwesfoud 7d
10 sasnle Auoieniea3 9 1
up e wAIWDU
« « X ¥

ap ueld cyouRsag

51

3p sapepuoine  jod  uQEREA ¢ T

SDES
TGN -

ap osaxid

OMISNIIU IWBUOAWOI UGS (1¥| |3 ua oprind o
ap  uoeudwIdur 3 uoidudssd
0s330id 3p |0 3P uSe0QRII £ T 1230331 PpnAy

119%)

3p uglelu,

¥ X X ¥ $05320d A soln woneZieNY ¢ |
En1e 05330:d ap 0 souBeg 1 1

x x X P at ORsNW ANDOJUS T4

X o13ak0d cruy Ad WOV

(0d) SANOIDVYALO Fd NV'1d

TERYHO0EY SIHSHENLYYY

%«un_uaw OMON OHOPIA VATNGINY

‘I OXANV

1vnayaes

sV QvaDvdavosia

01 D YNV viNVIINIIE

AUAINLYNTD | NOD SYNOSUIL SVT 1 n..v
. — - n— n— U “’ YHOIVL - SONVIWAH SOHDTIHAA
-—te - rroe
.



O

=

JECRETARIA MACIOMAL POK LOH

PARAGUA . o -
DERECHOS HUMANODS FAPICHA J C P P — ' >
LASPERSONAS CON  IKATUPYRY

DISCAPACIDAD sisanis AMBUEVA DERECHO 203
prot i

PARTHEASIIE PROGAAMMT

ANEXO II

LISTADO DE PERSONAL PARAGUAYO DE CONTRAPARTE
ADMINISTRATIVO Y SUS RESPONSABILIDADES PARA EL PROYECTO

1.- Director/a del Proyecto
Presidir el Comité Conjunto de Coordinacion del Proyecto

Direccion general de la implementacion del Proyecto
Definicion de lineamientos estratégicos del Proyecto
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Disponer de recursos humanos y financieros necesarios para la ejecucion del

Proyecto
Gestion intersectorial

Liderazgo del equipo de contrapartes en envios de expertos y/o misiones

2.- Gerente del Proyecto

Gerenciamiento general del Proyecto

Gestion y Administracion de recursos humanos y financieros

Gestion Interinstitucional
Monitoreo del Plan de Operaciones.

3. Coordinadores/ras de Productos (2)

Coordinacion y desarrollo de actividades de Producto (online y presencial)

Disefio de agendas (pasantias-asesorias) y de asistencias técnicas y programas de

capacitacion

Elaboracion y ejecucion de agendas de expertos chilenos.

Monitoreo de indicadores de Productos.

4.- Personal administrativo
1.

Personal mutuamente acordado segiin sea necesario.
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ANEXO IV

LISTADO DE PERSONAL CHILENO DE CONTRAPARTE Y
ADMINISTRATIVO Y SUS RESPONSABILIDADES PARA EL PROYECTO

1.- Lider del Proyecto
® Direccion general de la implementacion del Proyecto
e Definicion de lineamientos estratégicos del Proyecto
® Gestion de recursos humanos y financieros necesarios para la ejecucion del
Proyecto
e Gestion intersectorial
e Liderazgo del equipo de contrapartes en envios de expertos y/o misiones

2.- Coordinador/a Técnico Administrativo/a del Proyecto
e (Coordinacion general del Proyecto
® Gestion y Administracion de recursos humanos y financieros
e Gestion [nterinstitucional
® Monitoreo del Plan de Operaciones.

3. Coordinadores/ras de Productos (2)
e Coordinacion y desarrollo de actividades de Producto (online y presencial)
e Disefio de agendas de asistencias técnicas (pasantias-asesorias) y programas de
capacitacion
e Elaboracion y ejecucion de agendas de expertos chilenos.
e Monitoreo de indicadores de Productos.

4.- Personal administrativo
2. Personal mutuamente acordado segun sea necesario.
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ANEXO V
COMITE DE COORDINACION CONJUNTA (CCC)

1.

Funciones

El Comité de Coordinacion Conjunta (CCC) se reunira por lo menos una vez al afio y/o
cuando sea necesario, con las siguientes funciones:

e Confirmar el avance del Proyecto:
® Aprobar el plan de trabajo anual del Proyecto:
® Revisar ¢ intercambiar puntos de vista sobre los temas principales que surjan de
0 en conexion con la cooperacion técnica; vy,
® Otros temas relevantes relacionados con la implementacion del Proyecto.
2. Composicién
(1) Presidente
® Director/a del Proyecto por la parte Paraguaya
(2) Miembros parte Paraguaya
® Gerente del Proyecto
e Coordinadores de los Productos (2) del Proyecto
e Contrapartes del Proyecto
e LExperto tematico externo invitado si es pertinente
(3) Miembros parte JCPP (Chile-Japén)
e [ider del Proyecto
e Coordinador Técnico Administrativo del Proyecto
e Coordinadores de los Productos del Proyecto (2)
e Representante del Servicio de Salud Metropolitano Oriente (SSMO)
e Representante de JICA Chile
e Representante de AGCID
e Experto tematico externo invitado, si es pertinente.
(4) Observadores
® Representante del Ministerio de Relaciones Exteriores de Paraguay

Representante de la Embajada de Japon en Paraguay
Representante de la Embajada de Chile en Paraguay
Representante de JICA en Paraguay

Otras personas invitadas por el Presidente del CCC.
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ANEXO VI
COMITE DE COORDINACION LOCAL (CCL)

1. Funciones
El Comité de Coordinacion Local (CCL) se reunird por lo menos una vez cada seis
meses, tanto en Chile como en Paraguay, y cuando sea necesario, con las siguientes

funciones:
e Confirmar el avance del Proyecto y analizar los aspectos técnicos;
e Elaborar y revisar la propuesta del plan anual de trabajo.
e [laborar informe de Comité.
® Informar oficialmente al CCL Local de Chile o Paraguay segtn sea el caso.

2. Composicién

Director de Proyecto Paraguay

Gerente del Proyecto Paraguay

Lider de Proyecto Chile

Coordinador Técnico Administrativo del Proyecto Chile
Coordinadores Productos Paraguay y Chile
Representantes de JICA Chile

Representantes de AGCID

Observadores
® Representante de JICA de Chile y Paraguay
® Representantes de AGCID
@ Otras personas invitadas
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ANEXO VII
HOJA DE MONITOREO

HOJA DE MONITOREO DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto:

Version del formulario: (Plazo: mes, afio - mes, ano)
Nombre:

Titulo:

Fecha de Entrega:

Responsable elaboracion

I RESUMEN
1. Avance
1.1. Avance de Aportes
. Avance de Actividades
. Logro de Resultados
. Logro del Objetivo del Proyecto
. Avance de las acciones emprendidas por JCPP
. Avance de las acciones emprendidas por el Gob. de Paraguay
l 10. Otros asuntos destacables/considerables relacionados o que
afecten al proyecto (como otros proyectos de JICA, actividades de
contrapartes, otros donantes, sectores privados, ONG. etc.)

No R Lo

2. Retraso del cronograma de trabajo y/o problemas (si corresponde)
2.1. Detalle

2.2. Causa
2.3. Acciones a tomar
2.4, Roles de Personas Responsables / Organizacién (JCPP, Gob. de xxxx)

3. Modificacién del plan de Implementacién del Proyecto

3.1. Plan Operativo (PO)

3.2, Otras modificaciones en el plan de implementacion detallado
(Observaciones: La modificacion de la M/M, de la Descripcion del Proyecto
(titulo del proyecto, duracion, sitio(s) del proyecto, grupo(s) objetivo, estructura
de implementacion, objetivo general, propésito del provecto, resultados.
actividades, insumos y cambio de categoria ambiental) debe ser autorizada por
JCPP. Si el equipo del proyecto considera necesario modificar alguna parte de la
M/M, la descripcion del proyecto puede proponer el borrador.)

4. Actividades actuales de SENADIS para garantizar la sostenibilidad del proyecto
tras su finalizacién
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ANEXO VIII
COMPOSICION DEL JCPP Y SUS RESPONSABILIDADES

Las siguientes instituciones integrantes del JCPP serén responsables de la implementacion y
ejecucion del Proyecto. Para lo cual, cada una de ellas tomara las medidas necesarias para buen
funcionamiento del mismo.

(1) Agencia de Cooperacién Internacional de Japén, JICA.

® Supervisar el avance del Proyecto mediante el monitoreo y evaluacion periodica.

e Financiar conjuntamente con AGCID, gastos de pasajes, viaticos, seguros de
salud y de vida durante el viaje para los expertos chilenos a Paraguay.

e Financiar conjuntamente con AGCID, gastos de pasajes, viaticos, seguros de
salud y de vida durante el viaje para las personas contrapartes paraguayas que
realizaran pasantias en Chile.

e Financiar conjuntamente con AGCID, gastos de envio de las misiones a
Paraguay

e Financiar conjuntamente con AGCID, gastos de materiales e insumos de apoyo
necesarios para las asistencias técnicas de expertos chilenos para la ejecucion de
las actividades del Proyecto.

® Designar a un funcionario para integrar el Comité de Coordinacion Conjunta
(CCC) como también el Comité Coordinacion Local (CCL).

e Financiar en conjunto con AGCI y la contraparte local el seminario de inicio y
término del provecio.

(2) Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AGCID.

® Supervisar el avance del Proyecto mediante el monitoreo y evaluacion periodica.

® Financiar, conjuntamente con JICA, gastos de pasajes, viaticos, seguros de salud
y de vida durante el viaje para los expertos chilenos que viajaran a Paraguay.
Sujeto a su disponibilidad presupuestaria.

® Financiar, conjuntamente con JICA, gastos de pasajes, vidticos, seguros de salud
y de vida durante el viaje para las personas contrapartes paraguayas que
realizaran pasantias en Chile. Sujeto a su disponibilidad presupuestaria.

e Financiar, conjuntamente con JICA. gastos de materiales e insumos de apovo
necesarios para las asistencias técnicas de expertos chilenos para la ejecucion de
las actividades del Proyecto. Sujeto a su disponibilidad presupuestaria.

® Designar a un funcionario para integrar el Comité de Coordinacion Conjunta
(CCC) como también el Comité Coordinacion Local (CCL).

(3) Servicio de Salud Metropolitano Oriente (SSMO)
® Supervisar el avance del Proyecto mediante el monitoreo y evaluacion periodica.
e [Establecer las coordinaciones necesarias en la Red de Salud para la adecuada
gjecucion del Proyecto
e LEstablecer las coordinaciones con organismos vinculados con la discapacidad
rehabilitacion fuera del sector salud.
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® Dar las facilidades administrativas necesarias para el cumplimiento de los
cometidos funcionarios en el exterior.

® Designar a funcionarios representantes para integrar el Comité de Coordinacion
Conjunta (CCC) como también el Comité Coordinacion Local (CCL).

(4) Instituto Nacional de Rehabilitacién Pedro Aguirre Cerda, INRPAC
I. Designar al Lider y Coordinador Técnico Administrativo del Proyecto por parte
de JCPP,

2. Asumir la coordinacion operativa de los Productos 1 (uno) y 2 (dos) del
Proyecto designando a los responsables de cada uno de ellos

3. Monitorear el desarrollo de las actividades convenidas en el Plan de Operaciones

4. Coordinar el desarrollo de informes de asesoria tematica.

5. Asignar los expertos requeridos para la ejecucion del Proyecto.

6. Asignar tiempos protegidos para la implementacion de actividades en linea

7. Coordinar y recibir a las contrapartes paraguayas del Proyecto para las pasantias

en Chile.

8. Realizar la transferencia de conocimientos y técnicas a las contrapartes
paraguayas del Proyecto.

9. Designar a funcionarios para integrar el Comité de Coordinacion Conjunta
(CCC) como también el Comité Coordinacion Local (CCL).

SENADIS

I~ Designar al Director y Gerente del Proyecto por parte de JCPP.

2. Asumir la coordinacién operativa de los Productos 1 (uno) y 2 (dos) del
| Proyecto designando a los responsables de cada uno de ellos

Monitorear el desarrollo de las actividades convenidas en el Plan de Operaciones
Coordinar el desarrollo de informes de pasantias.

Asignar los pasantes requeridos para la ejecucion del Proyecto.

Asignar tiempos protegidos para la implementacion de actividades en linea
Coordinar y recibir a los expertos chilenos del Proyecto para las asesorias en
Asuncion.

Velar por la transferencia de conocimientos y técnicas al resto del equipo de la
' SENADIS

9. Presidir Comité de Coordinacion Conjunta (CCC)

10. Designar a funcionarios para integrar el Comité Coordinacion Local (CCL).
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